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Nachhaltigkeitskennzahlen

Key-Facts & Figures — Konzernkennzahlen zur Nachhaltigkeit

2023 2024

Wirtschaftskennzahlen
Bilanzsumme in Mio. Euro 40.865 44.168
Bruttoinvestitionen in Mio. Euro 4.559 5.421
Gesamtertrage in Mio. Euro 7.806 8.997
Leistungskennzahlen
Fahrgaste in Mio. 492,3 551,5"
Nettotonnen in Mio. Tonnen 78,5 79,9
Gesamtbruttotonnenkilometer in Mio. 80.991,6 82.605,5
F&E-Projektvolumen OBB Anteil in Mio. Euro? 353 433
Umweltkennzahlen
CO,eq-Ersparnis durch OBB Verkehrsleistungen (Bahn und Bus) in Osterreich in Mio. Tonnen 4,2 4,2
Treibhausgasemissionen im Bereich Mobilitat Osterreich (Scope 1 und 2) — marktbasiert, CO,eq in t 218.641 211.759
Treibhausgasemissionen im Bereich Geb&ude / Betriebsanlagen in Osterreich (Scope 1 u. 2) — marktbasiert, COeqint 44.424 41.747
COZ-AusstoB in g/Pkm — Personentransport Schiene in Osterreich 4,91 4,66
CO,-AusstoR in g/Pkm — Personentransport Postbus in Osterreich 54,2 55,1
CO,-AusstoR in g/tkm — Gutertransport Schiene in Osterreich 3,05 3,11
Gesamte Treibhausgasemissionen der OBB in Mio. Tonnen
(In- und Ausland, Scope 1, 2 und 3 — marktbasiert, Beschaffung: Scope 3.1 und 3.2 monetar bewertet) n.a.* 3,43°
Gesamter Energieverbrauch der OBB in Gigawattstunden (In- und Ausland, alle Energietrager, exklusive Externe) 3.518 3.687
Gefahrliche Abfalle in Tsd. Tonnen 50° 28
Nicht gefahrliche Abfélle in Tsd. Tonnen 3.658 4.328
Gesamtgewicht der verwendeten Produkte und Materialien in Tsd. Tonnen 3.315 3.329
Gewicht der verwendeten, wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten,
Produkte und Materialien in Tsd. Tonnen 28 27
Sozialkennzahlen
Mitarbeiter:innen in Kopfe 45.041 47.484

davon Lehrlinge in Képfe 1.851 1.964
Frauenquote in Prozent 16,1 17,1
Betrieblicher Sicherheitsindex (BSX) 71 61,9
Arbeitsunfallrate (Unfalle pro 1.000 Mitarbeiter:innen)’ 17,1 17,2

" Ein Anstieg in Hohe von rd. 41,9 Mio. Personen ist hierbei auf die Arverio-Gruppe zurlickzufuhren,
die per 31.12.2024 erstmalig in den Konzernabschluss miteinbezogen wurde.

2 Gesamte Laufzeit der aktuellen Projekte.

3 Steigerung zufolge Start des Europaischen F&E-Programms , Europe’s Rail Joint Undertaking” (Laufzeit 2023 bis 2031).

4 Arverio Deutschland GmbH ist im Jahr 2024 enthalten, auch im Basisjahr 2022 (Ruckrechnung) — jedoch Werte 2023 nicht verfligbar.

® Anstieg v.a. durch gestiegenes Beschaffungsvolumen im Scope 3.
(Hinweis: schrittweiser Umstieg von monetarer Bewertung hin zu konkreten aktivitats- / mengenbezogenen Bewertungsmethoden ist angelaufen).

2023 sind mehr dlverunreinigtes Aushubmaterial und Mineralfaserabfalle mit gefahrenrelevanten Fasereigenschaften angefallen.

7 Arbeitsunfallrate: Arbeitsunfélle >3 Tage von OBB Mitarbeiter:innen in Osterreich und Mitarbeiter:innen externer Unternehmen, die tber Leasing-
vertrige angestellt sind, bezogen auf 1.000 Mitarbeiter:innen (im OBB Konzern als Kennzahl , Arbeitssicherheitsindex ASX” kommuniziert).

Highlights 2024
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E. Nichtfinanzielle Erklarung
E.1. Allgemeine Angaben

Grundlagen fur die Erstellung

Die konsolidierte Nichtfinanzielle Erklarung wird als Teil des Konzernlageberichts gemafs § 267a UGB im Jahr 2024
freiwillig erstellt und verdffentlicht. Er wurde einer unabhangigen externen Prifung mit begrenzter Sicherheit durch die
Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. unterzogen. Der Konsolidierungskreis der vorliegenden Erklarung
entspricht dem des Konzernabschlusses der OBB-Holding AG. Bei der Erstellung der freiwilligen Nichtfinanziellen Erklarung
wurden samtliche fir den OBB Konzern relevante Sachverhalte auf Basis des Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) berlcksichtigt. Die Erklarung erfolgt gemafs den Vorgaben der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie der EU-Taxonomie-Verordnung (EU 2020 / 852). Die vorliegende
Nichtfinanzielle Erklarung wurde von den Vorstanden der OBB-Holding AG freigegeben und in seiner finalen Version dem
Priifungsausschuss des Aufsichtsrats der OBB-Holding AG vorgelegt. Die Angaben und Daten der aktuellen
Nichtfinanziellen Erklarung beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2024, die Vorjahreszahlen 2023 werden zu
Vergleichszwecken womaoglich angeflihrt. ESRS 2.BP-1.5.a, b

Informationen zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und ihre Beruicksichtigung werden in den einzelnen
Kapiteln ausgewiesen. Eine tiefere Analyse der Wertschopfungskette ist fir 2025 geplant. Grundsatzlich nimmt die
OBB-Holding AG die Ubergangsbestimmung It. ESRS 1 Abschnitt 10.2 ,Ubergangsbestimmung in Bezug auf Kapitel 5.
Wertschopfungskette™ in Anspruch und wird die bereitgestellten Informationen schrittweise nach Datenverfugbarkeit
erweitern. ESRS 2.BP-1.5.c

Die OBB-Holding AG macht nicht von der Méglichkeit des ESRS 1 Abschnitt 7.7 ,Klassifizierte und vertrauliche
Informationen Uber geistiges Eigentum, Know-how oder Ergebnisse von Innovationen” Gebrauch. ESRS 2.8P-1.5.d

Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Konkrete Umsténde gemaR
ESRS-Anforderungen
Zeithorizonte Die Zeithorizonte fiir die Nichtfinanzielle Erklirung wurden in Ubereinstimmung mit den
ESRS 2.BP-2.9.3, b Anforderungen der ESRS vorgenommen und wie folgt definiert:
— kurzfristig: Berichtszeitraum des Abschlusses
— mittelfristig: vom Ende des kurzfristigen Berichtszeitraums bis zu funf Jahren
— langfristig: mehr als funf Jahre
Schatzungen zur Schatzungen bei Kennzahlen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette betreffen
Wertschopfungskette folgende Themen und werden an entsprechender Stelle gemaf den Anforderungen naher
ESRS 2.BP-2.10.a, b, ¢, d erlautert:
— E1 Klimawandel
— E5 Kreislaufwirtschaft
Quellen flr Schatzungen und Quellen fir Schatzungen und Ergebnisunsicherheiten betreffen folgende Themen und werden
Ergebnisunsicherheiten an entsprechender Stelle gemafs den Anforderungen naher erldutert:
ESRS 2.BP-2.11.a, b — E1 Klimawandel
— E5 Kreislaufwirtschaft
Anderungen bei der Erstellung oder  Nachhaltigkeitsinformationen werden erstmalig im Zuge der Nichtfinanziellen Erklarung
Darstellung von ) entsprechend den Anforderungen der ESRS offengelegt. Bis zum Bericht 2023 erfolgten die
ENSa;Sth:SIE%k?gs&;nLoTwatlonen Angaben in Anlehnung an die GRI-Standard. Deswegen haben sich die Berichtsstruktur und -
’ I darstellung sowie die Inhalte im Vergleich zum Vorjahr (2023) verandert. Nach Moglichkeit
werden Vorjahreswerte inkl. deren Veranderungen zum aktuellen Berichtsjahr entsprechend den
Anforderungen der ESRS ausgewiesen.

Angaben zu konkreten Umstanden
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Konkrete Umsténde gemaR

ESRS-Anforderungen Angaben zu konkreten Umsténden

Fehler bei der Berichterstattung in Die Korrektur fehlerhafter Informationen aus dem Vorjahr wurde bei keinem Themen

friiheren Berichtszeitraumen vorgenommen.

ESRS 2.BP-2.14.3, b, ¢

Angaben aufgrund anderer . Es werden keine Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften angegeben, jedoch wird im ESRS-
Rechtsvorschriften oder allgemein  |ndex eine Gegeniiberstellung der ESR-Standards und der GRI-Standards angefiihrt. Die Angabe

anerkannter Verlautbarungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
ESRS 2.BP-2.15

nach GRI erfolgt rein informativ.

Aufnahme von Verweisen Die Nichtfinanzielle Erklarung ist Teil des Lageberichts des Geschaftsberichts der

ESRS 2.BP-2.16 0OBB-Holding AG. Alle Informationen zu ESRS-Anforderungen sind in der Nichtfinanziellen
Erklarung enthalten.

Stufenweise Angabepflicht Der OBB Konzern Uberschreitet die durchschnittliche Zahl von 750 Beschéftigten zum

ESRS 2.BP-2.17 Bilanzstichtag 31.12.2024 und nimmt daher die stufenweise Angabepflicht gemaR ESRS 1

Anlage C nicht in Anspruch.

Governance
Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Fihrungsstruktur

Die OBB-Holding AG steht an der Spitze des OBB Konzerns und ist fiir die strategische Ausrichtung des Konzerns zustandig.
Der Vorstand der OBB-Holding AG besteht im Jahr 2024 aus zwei Personen — Andreas Matthd und Manuela Waldner —
die in ihrer Rolle mit der gebotenen Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit eine ordnungsgemafe Geschaftsfiihrung sicherstellen.
Dabei verfolgen sie eine Unternehmensstrategie, die sowohl die Interessen der Republik Osterreich als Eigentimerin, wie
auch die der Arbeitnehmer:innen bertcksichtigt.

Erfahrungen, die flr die Sektoren, Produkte und geografische Standorte relevant sind

Mag.a Manuela Waldner studierte Betriebswirtschaft an der Universitat Graz und startete ihre berufliche Laufbahn in
einem Zivilingenieurbiro fur Tiefbau. Nach ihrer Tatigkeit bei einer Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
wechselte sie zum Beratungsunternehmen Boston Consulting Group Austria. Dort war sie von 2009 bis 2023 in
unterschiedlichen Positionen tatig (mit Schwerpunkt im Eisenbahn- und Industriesektor) und ab 2019 in den Funktionen
als Managing Director und Partnerin. Seit Juli 2023 ist sie Chief Financial Officer (CFO) und Mitglied des Vorstands der
OBB-Holding AG. Sie ist zusatzlich Vorsitzende des Aufsichtsrats der OBB-Infrastruktur AG und der OBB-Business
Competence Center GmbH. ESRS 2.GOV-1.21.¢, 22.¢; ESRS G1.GOV-1.5.3, b

Andreas Matthé trat nach seinem Abschluss an der Hoheren Technischen Bundeslehranstalt 1982 in den Dienst der
Osterreichischen Bundesbahnen ein. Nach seiner Tatigkeit in der Bauleitung Wien fiir Briicken- und Tiefbau war er ab
1986 in der Generaldirektion fir die Instandhaltung des Briickenbaus in ganz Osterreich verantwortlich. 2002 schloss er
das Studium der Unternehmensfihrung an der FH Wien der WKW ab. Im Jahr 2005 wurde Mattha Prokurist und
Geschéftsbereichsleiter fir Controlling und Finanzen der OBB-Infrastruktur Bau AG. Ab 2008 fungierte er als
Ressortvorstand fir Anlagen der OBB-Infrastruktur AG und ab 2009 als Vorstand fir Finanzen, Markt und Service. Seit Juli
2016 ist Andreas Mattha Chief Executive Officer (CEO) der OBB-Holding AG. Zusatzlich ist er Vorsitzender des Aufsichtsrats
der OBB-Personenverkehr AG und der Rail Cargo Austria AG sowie stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
OBB-Business Competence Center GmbH. Seit 2019 ist Andreas Mattha zudem Prisident des CER (Verband der
Europaischen Bahnen und Infrastrukturgesellschaften). ESRS 2.GOV-1.21.c, 22.¢; ESRS G1.GOV-1.5.a, b

Entsprechend der oben dargestellten Erfahrungen gliedern sich die Geschaftsverteilung und Zustandigkeiten in
nachfolgende Ressorts und Aufsichtsratsmandate.



Geschaftsverteilung / Zustandigkeiten OBB-Holding AG und Aufsichtsratsmandate”

Andreas Mattha (CEO)

Manuela Waldner (CFO)

— Konzernstrategie

— Unternehmensentwicklung und -organisation
— Konzernkommunikation / Newsroom

— Konzernrecht und Vorstandssekretariat

— Systemtechnik und Konzernproduktion

— Corporate Affairs

- Strategisches HR-Management

Aufsichtsratsmandate:

— OBB-Personenverkehr AG

— Rail Cargo Austria AG

— OBB-Business Competence Center GmbH (Stv.)

Konzernrechnungswesen, -bilanzierung und Steuern

— Konzerncontrolling

— Compliance
— Konzernrevision

Konzernfinanzen
Strategisches Konzern IT-Management
Strategischer Konzerneinkauf

Aufsichtsratsmandate:
- OBB-Infrastruktur AG
— OBB-Business Competence Center GmbH

"V ESRS 2.GOV-1.22.b, c.

Struktur, Aufgaben und Besetzung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der OBB-Holding AG

Der OBB Konzern orientiert sich in der Ausgestaltung und Kommunikation seiner Unternehmensfihrung an
internationalen Standards und seit April 2014 am Public Corporate Governance Kodex des Bundes (B-PCGK).

ESRS 2.GOV-1.21.a-e

Verwaltungs-,
Leitungs- und

Aufsichtsorgane” Aufgaben Besetzung
Vorstand der — berichtet dem Aufsichtsrat regelmafig — bestehend aus zwei Personen (davon eine weiblich)
0OBB-Holding AG - legt dem Aufsichtsrat bestimmte Geschaftsfélle

der OBB-Holding AG oder ihrer Konzern-
unternehmen zur Genehmigung vor

— legt Ausrichtung des OBB Konzerns in enger
Abstimmung mit Aufsichtsrat fest

Aufsichtsrat der — Uberwachung des Vorstandes

0OBB-Holding AG - Bestimmung der Verteilung der Geschafte
— Grundlagen der Tatigkeiten bilden das
Aktiengesetz, die Satzung, die Geschaftsordnung -
fur den Aufsichtsrat sowie B-PCGK

Prifungsausschuss — Vorbereitung der Verhandlungen und Beschliisse -
der des Aufsichtsrats sowie Uberwachung der

0OBB-Holding AG

Ausfiihrung der Beschliisse, Uberpriifung der

Finanzberichte sowie der Nichtfinanziellen
Erklarung gemaf den gesetzlichen

Anforderungen

— Uberwachung des Risikomanagements und
Sicherstellung der Setzung von angemessenen
MafRnahmen zur Risikominimierung

— Sicherstellung der Wirksamkeit des internen

Kontrollsystems

acht Kapitalvertreter:innen (davon fiinf weiblich),
vier Belegschaftsvertreter:innen (davon eine
weiblich)

Mitglieder werden unabhangig fir maximal finf
Jahre gewahlt

vor der Wahl missen Aufsichtsratsmitglieder alle
sonstigen Organfunktionen offenlegen
Sicherstellung einer ausgewogenen Geschlechter-
verteilung geméaf dem Gleichstellungsgesetz (wird
im Sinne des B-PCGK des Bundes erfillt)
ausgewogene Vertretung von Personen aus
verschiedenen Bereichen der Gesellschaft und
Wirtschaft

Bestehend aus vier Mitgliedern (davon zwei
weiblich) und zwei Belegschaftsvertretern (davon
keine weiblich)

"ESRS 2.GOV-1.22.3, b.
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Die Steuerungsaufgaben der Verwaltungs- und Leitungsorgane (Vorstand) werden durch die Tatigkeiten des
Aufsichtsorgans (Aufsichtsrat) unterstltzt. Der Aufsichtsrat bildet gemeinsam mit dem Vorstand der OBB-Holding AG die
Gremien flr Entscheidungen in Bezug auf 6konomische, dkologische und soziale Themen. Er wird regelmaRig Uber die



74 | LB37 Konzernlagebericht

Fortschritte in der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie unterrichtet. Informationen zu Verfahren, Kontrollen und
Vorgangen im Bereich der Governance finden sich im Kapitel E.1 , Allgemeine Angaben” unter ,Risikomanagement und
interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung”. Weiterflhrende Informationen zum Risikomanagement des
0BB Konzerns sind in Kapitel B.2. ,Wesentliche Risiken und Ungewissheiten” des Konzernlageberichts zu finden. ESRS
2.GOV-1.22.c, d

Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der OBB-Holding AG

ESRS 2.GOV-1.21.a, b, d, e 2024
Geschaftsfihrende Mitglieder in Kopfen 2
davon Frauen in Prozent 500
davon Mdanner in Prozent 500
davon djvers in Prozent 0
Nicht geschéftsfiihrende Mitglieder” in Képfen 12
davon Frauen in Prozent 500
davon Mdanner in Prozent 500
davon djvers in Prozent 0
Vertretung der Beschaftigten in Kopfen 4
davon Frauen in Prozent 25,0
davon Mdénner in Prozent 75,0
davon djvers in Prozent 0
Unabhangige Gremienmitglieder in Prozent 100

" Summe der Eigentiimervertreter:innen und Belegschaftsvertreter:innen.
Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung der Nachhaltigkeitsaspekte

Okologische Vertraglichkeit und soziale Verantwortung sind in der OBB Konzernstrategie genauso verankert wie
erfolgreiches Wirtschaften. Um diesem Nachhaltigkeitsanspruch gerecht zu werden, ist das Wissen um die internationalen
Vorgaben mittlerweile unerldsslich. Um den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des OBB Konzerns
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen zuganglich zu machen, wurde mit Juni 2024 die gesamtkonzernale ESG-Upskilling-
Schulung sowohl in Deutsch als auch Englisch ausgerollt. So koénnen sie ihre Verantwortung im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte gemafs der Sorgfaltspflicht und unter Berlicksichtigung der ESG-Regulatorik umfassend
wahrnehmen. Fokus des ESG-Upskillings liegt auf OBB-relevanten Regularien, auf rechtlichen Pflichten und Anforderungen
sowie auf potenziellen Risiken, Chancen und dem Mehrwert fir die OBB. Fir die Aufsichtsrate, Vorstande sowie
Geschaftsfihrer:innen des OBB Konzerns ist die Teilnahme am ESG-Upskilling verpflichtend. Damit konnte bei den
Aufsichtsraten eine Schulungsquote von 100 % erreicht werden. Bei den Vorstdnden und Geschaftsfihrer:innen lag die
Quote zum Stichtag 31.12.2024 bei 94 %. ESRS 2.GOV-1.22.d, 23.a, b

Information und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitung- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

Nachhaltigkeitsverstandnis

Nachhaltigkeit bedeutet fiir die OBB, in Generationen zu denken und nicht nur in Geschéftsjahren. Durch die Verknipfung
von erfolgreichem Wirtschaften, 6kologischer Vertraglichkeit und sozialer Verantwortung werden die Chancen genutzt,
die den klimatischen und gesellschaftlichen Wandel begleiten.

Die OBB binden seit mehreren Jahren Nachhaltigkeit in alle Konzernabliufe ein — denn Nachhaltigkeit und Klimaschutz
sind mittlerweile zentrale Themen und Anliegen der Bevolkerung, der Kund:innen und Geschaftspartner:innen. Auch das
Finanzwesen in Europa treibt unter anderem mit der EU-Taxonomie-Verordnung und der Ende 2022 in Kraft getretenen
»Corporate Sustainablity Reporting Directive” (kurz: CSRD) diese Nachhaltigkeitsentwicklung voran.

Bereits im Jahr 2020 wurde mit der Definition von 17 Nachhaltigkeitsbausteinen die Basis gelegt, um
Nachhaltigkeitsmanagement vernetzt im OBB Konzern zu verankern und bestehende Strukturen effizient zu nutzen. Die
Strukturierung und der Aufbau der OBB Nachhaltigkeitsstrategie erfolgte anhand der ékonomischen, 6kologischen und
sozialen Wirkungsdimensionen, auf Grundlage der Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals — SDGs) sowie unter Berlcksichtigung der Ergebnisse einer gezielten Stakeholder:innen-Befragung
(Wesentlichkeitsanalyse 2018).



Damit bilden die 17 Bausteine der OBB Nachhaltigkeitsstrategie sowie deren Ambitionen, Ziele, Stofrichtungen und
MafBnahmen die Grundlage flr das Nachhaltigkeitsmanagement des OBB Konzerns. Die Bausteine werden von sechs
Grundpfeilern flankiert, welche die prinzipielle Ausrichtung festlegen:

— Nutzung der Chancen, die der sozial-6kologische Wandel bringt

— Monetarisierung von 6kologischen Effekten

Klimaschutz als Wachstumsperspektive

Ausdauerndes und zukunftsorientiertes Handeln

— Werterhalt statt Wertvernichtung

— Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance bei der Wertschopfung, bei eingekauften Leistungen und bei der
Verlagerung der Mobilitat auf Bahn und Bus

Weitere Informationen zur OBB Nachhaltigkeitsstrategie finden sich in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter
,OBB Nachhaltigkeitsstrategie”.

Involvierung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Im OBB Konzern wurden interne Strukturen geschaffen, um die Systematisierung eines professionellen
Nachhaltigkeitsmanagements voranzutreiben und Nachhaltigkeitsthemen im Konzern ganzheitlich zu steuern.

Funktion Aufgaben®

Nachhaltigkeitsboard Findet mehrmals jahrlich statt. Es dient dem Austausch der fur die Nachhaltigkeitsagenden
zustandigen Vorstandsmitglieder und Geschaftsfihrer:innen. Inhalt ist die strategische
Ausrichtung des Konzerns in Bezug auf Nachhaltigkeit sowie spezifische
Nachhaltigkeitsthemen.

Konzernplattform Nachhaltigkeit Bausteinansprechpartner:innen und Nachhaltigkeitskoordinator:innen (siehe unten) aus der
Holding und den Teilkonzernen treffen mehrmals jéhrlich zusammen. Der Fokus liegt auf
konzernubergreifenden Nachhaltigkeitsthemen, UmsetzungsmafSnahmen sowie deren
Fortschritt zur Unterstitzung der Ziele der OBB Nachhaltigkeitsstrategie. Die Basis bilden
Entscheidungen des Nachhaltigkeitsboards.

Nachhaltigkeitsteam der Konzernweite Steuerung, Koordination und Monitoring der Themenbereiche

OBB Holding AG .Nachhaltigkeit” und , Klimaschutz” sowie die Erstellung und Weiterentwicklung der
gesellschaftsiibergreifenden OBB Nachhaltigkeitsstrategie.

Bausteinansprechpartner:innen Fachliche Ansprechpartner:innen fur die jeweiligen Themen der 17 Bausteine der Nachhaltigkeit
im OBB Konzern.

Nachhaltigkeitskoordinator:innen Hauptansprechpartner:innen fir alle Fragen rund um Nachhaltigkeit in der jeweiligen
der Gesellschaften Gesellschaft sowie Treiber der operativen Umsetzung der OBB Nachhaltigkeitsstrategie in der
jeweiligen Gesellschaft.

" ESRS 2.GOV-2.26.a, b.
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Nachhaltigkeitsboard

Vorstandsmitglieder / Geschéftsfiihrer:innen OBB-Holding AG (inkl. Leitung und Team Nachhaltigkeit),
OBB-Business Competence Center GmbH, OBB-Infrastruktur AG, OBB-Immobilien GmbH, OBB-Personenverkehr AG,
OBB-Postbus AG, Rail Cargo Group, OBB Produktion GmbH, OBB-Technische Services-GmbH

Plattform Konzern Nachhaltigkeit

NH-Kommunikation &
Corporate Affairs
(Marke & Kommunikation)

Okologische Saule Soziale & 6konomische Séiule

Kernteam: Konzernkommu-
nikation, Corporate Affairs,
Systemtechnik & Konzern-
produktion

Kernteam: Nachhaltigkeitskoordinator:innen der
0OBB-Holding und der Tochtergesellschaften inkl.
der sozialen und 6konomischen Bausteinverantwort-
lichen und nominierte:r Betriebsratsvertreter:in

Kernteam: Nachhaltigkeitskoordinator:innen
der OBB-Holding und der Tochtergesellschaften
inkl. der 6kologischen Bausteinverantwortlichen
und nominierte:r Betriebsratsvertreter:in

Koordination Marke & Kommu-
nikation durch bestehende
Steuerungsstrukturen von
Konzernkommunikation und

Soziale und 6konomische Bausteine der
OBB Nachhaltigkeitsstrategie (Zustdndigkeiten')

9. Leistbares & zugangliches Mobilitatsangebot

(:?kologische Bausteine der
OBB Nachhaltigkeitsstrategie (Zustdndigkeiten')

1. Klimaschutz & Dekarbonisierungspfade

1a. Dekarbonisierungspfad Mobilitat
1b. Dekarbonisierungspfad Gebaude
(inkl. ortsfeste Anlagen)

10

HO-S

. Gesundheit | Safety | Security

HO-P; HO-O; HO-I

1c. Dekarbonisierungspfad 11. Vielfalt & Chancengleichheit
Scope 3-Emissionen HO-P
HO-O 12. Datenschutz | Compliance | Transparenz |
2. Anpassung an den Klimawandel Menschenrechte
HO-0 HO-J; HO-L; HO-P; HO-O
3. Emissionen inkl. Larm (exkl. CO)) 13. Soziale Verantwortung & Kooperationen
HO-0 HO-K; WE
4. Ressourcenmanagement, Abfall, Wasser, 14. Verlasslicher & attraktiver Arbeitgeber
Flache / Boden HO-P
HO-O 15. Generationenwandel
5. Artenvielfalt & Biodiversitat HO-P
IN 16. Wirtschaftsmotor, wertschépfende
6. Nachhaltige Beschaffung Investitionen & zukunftsfahige Finanzierung
HO-E HO-S
7. Innovation & Technologie 17. Aus- & Weiterbildung
HO-S; HO-O HO-P; IN
8. Sustainable Finance
HO-F

" Nutzung bestehender Steuerungsstrukturen z. B.: Arbeitsgruppen, Themen-Plattformen etc.

Zustdndige Konzernbereiche:

Public Affairs

HO:  OBB-Holding AG HO-L: Compliance

HO-E: Strategischer Konzerneinkauf HO-0: Systemtechnik & Konzernproduktion

HO-F: Konzernfinanzen HO-P: Strategisches HR-Management

HO-I: Strategisches Konzern-IT-Management HO-S: Konzernstrategie, Unternehmensentwicklung und -organisation
HO-J: Konzernrecht IN:  OBB-Infrastruktur AG

HO-K: Konzernkommunikation / Newsroom WE:  OBB-Werbung GmbH

Um die konzernweiten Anstrengungen zur Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance in Zukunft besser steuern zu
kénnen, wird das bestehende Kennzahlenmonitoring in den nachsten Jahren zu einem integrierten und automatisierten
»Nachhaltigkeitskennzahlensystem” weiterentwickelt.

Die Aufgaben des Aufsichtsrats ergeben sich aus Gesetz sowie Satzung bzw. Gesellschaftsvertrag und der
Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat. Das hochste Kontrollorgan (Aufsichtsrat) halt finfmal im Jahr ordentliche
Sitzungen ab und bei Bedarf zusatzliche auferordentliche Sitzungen. Im Rahmen dieser werden dem Aufsichtsrat
regelmafig standardisierte Berichte zu den Themenbereichen ,Human Resources”, ,Compliance”, ,Revision”,
.Datenschutz”,  ,Risikomanagement”, ,Internes  Kontrollsystem”,  ,Sicherheit”,  ,Nachhaltigkeit” und
.Diversity” Ubermittelt. Zusatzlich zu den standardisierten Berichten sowie Finanz- und Tatigkeitsberichten erhalt der
Aufsichtsrat in nahezu jeder Aufsichtsratssitzung einen Bericht des Vorstands. Kritischen Themen wird auch mit



Ad-hoc-Berichten an den Aufsichtsrat und Information an den Eigentimer begegnet. Das Management der Auswirkungen,
Chancen und Risiken unterliegt weiters der Kontrolle und den Freigaben in den Vorstandssitzungen, (iber die die Mitglieder
der Aufsichtsrate in regelmafSigen Sitzungen informiert werden. ESRS 2.GOV-1.22.c, d; ESRS 2.GOV-2.26.a, b, ¢

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane befassen sich laufend mit aktuellen Themenstellungen, die sich aus den
Kerntatigkeiten wie oben dargestellt ergeben und welche in direktem Zusammenhang mit wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen stehen. Im Juni 2024 fand eine Klausur des Aufsichtsrats der OBB-Holding AG zum
Schwerpunktthema , Nachhaltigkeit” statt. Weiters wurde im Jahr 2024 nahezu in jeder ordentlichen Aufsichtsratssitzung
ein Thema mit Nachhaltigkeitsbezug behandelt. ESRS 2.GOV-2.26.c

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Gesamtverglitung der Mitglieder des Vorstands setzt sich aus einer fixen und einer variablen Komponente sowie
Sachbezligen zusammen. Die variable Komponente ist leistungsabhangig und basiert auf jahrlich zu Beginn des
Geschaftsjahres mit dem Prasidium des Aufsichtsrats vereinbarten Zielen. Eine leistungsorientierte Komponente ist auch
in den Anstellungsvertragen der Topflhrungskréafte (Vorstande und Geschaftsfihrer:innen der Tochterunternehmen)
enthalten. Diese erhalten eine erfolgsabhdngige Vergiitung in der Hohe von 25 bis 50 % zusatzlich zum Fixum. Die
Festlegung der Anreizsysteme erfolgt jahrlich neu auf Ebene des Aufsichtsrats der OBB-Holding AG, der die jeweiligen
Zielvereinbarungen genehmigt. ESRS 2.GOV-3.29.a, e

Die Zieldefinition fur die variable Vergiitung erfolgt iiber eine Score-Card, die jahrlich individuell firr jede OBB Gesellschaft
erstellt wird. Diese enthalt klar vereinbarte, hauptsachlich quantitative dkonomische, soziale und 6kologische Zielgréf3en,
wodurch nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter in die Vergttungspolitik integriert sind. Die Zielgréf3en orientieren
sich am Gesamtkonzernerfolg, an der Konzernstrategie und an deren Schwerpunkten. Im OBB Konzern hatten rund 37 %
der variablen Vergltung einen Bezug zu nachhaltigkeitsbezogenen Leistungsparametern. Diese Leistungsparameter
beziehen sich auf die Sicherheit, Plnktlichkeit, Kund:innenzufriedenheit, Frauenanteil und Fluktuationsrate sowie den
Aufbau eines integrierten und automatisierten Nachhaltigkeitskennzahlensystems. ESRS 2.GOV-1.22.d; ESRS 2.GOV-3.29.b, ¢, d

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats enthalt keine an nachhaltigkeitsbezogene Leistungskennzahlen
geknlipfte Anreize. Darliberhinausgehende Informationen zur Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstandes, der
Topfuhrungskrafte sowie der Aufsichtsratsmitglieder finden sich in der Erlduterung 32 zum Lagebericht sowie dem
Corporate Governance Bericht des OBB Konzerns. ESRS 2.GOV-3.29.b

Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die wichtigsten Aspekte und Schritte der Verfahren zur Erflllung der Sorgfaltspflicht werden im Folgenden mit Verweis
auf die relevanten Absatze in der Nichtfinanziellen Erklarung angegeben:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht”  Absé&tze in der Nichfinanziellen Erklarung

a. Einbindung der Sorgfaltspflicht ~ — GOV-1 | Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

in Governance, Strategie und — GOV-2 | Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Geschaftsmodell

Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

— GOV-3 | Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

— SBM-3 | Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

— Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell in den Kapiteln: E.2
Umweltinformationen — E1 , Klimawandel”, E2 ,,Umweltverschmutzung”, E4 ,Biologische
Vielfalt und Okosysteme”; E.3 Sozialinformationen — S1 , Arbeitskrafte des Unternehmens”,
S2 ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, S3 ,Betroffene Gemeinschaften” und S4
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

— Weitere Informationen zu ,Sozialer Mindestschutz”, ,Menschenrechte”, ,Privatsphare von
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen (Kund:innen)”, , Fairer Wettbewerb und
Transparenz” sowie , Verantwortung in der Besteuerung” befinden sich im Anschluss an
diese Tabelle

" ESRS 2.GOV-4.30, 32.
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Kernelemente der Sorgfaltspflicht”

Absétze in der Nichfinanziellen Erklérung

b. Einbindung der betroffenen
Interessengruppen in alle
wichtigen Schritte der Due-
Diligence-Priifung

c. Identifizierung / Ermittlung und
Bewertung negativer
Auswirkungen

d. MalBnahmen gegen diese
negativen Auswirkungen

e. Nachverfolgung der
Wirksamkeit dieser Bemiihungen
und Kommunikation

GOV-2 | Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

SBM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2.SBM-2 Interessen und Standpunkte der
Interessentrager in den Kapiteln: E.3 Sozialinformationen — S1 , Arbeitskrafte des
Unternehmens”, S2 , Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, S3 , Betroffene
Gemeinschaften” und S4 , Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

IRO-1 | Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in den
Kapiteln: E.2 Umweltinformationen — E1 ,Klimawandel”, E2 ,,Umweltverschmutzung”, E4
.Biologische Vielfalt und C)kosysteme“, E5 , Kreislaufwirtschaft” und E.4 Unternehmenspolitik
- G1 ,Unternehmensfihrung”

ESRS 2 Mindestangabepflicht im Zuge der Angabe von Konzepten in den Kapiteln: E.2
Umweltinformationen — E1 ,,Klimawandel”, E2 ,,Umweltverschmutzung”, E4 ,Biologische
Vielfalt und Okosysteme”, E5 , Kreislaufwirtschaft”; E.3 Sozialinformationen — S1
JArbeitskrafte des Unternehmens”, S2 , Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, S3
,Betroffene Gemeinschaften” und S4 , Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

Weitere Informationen zu , Sozialer Mindestschutz”, ,Menschenrechte”, , Privatsphare von
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen (Kund:innen)”, , Fairer Wettbewerb und
Transparenz” sowie , Verantwortung in der Besteuerung” befinden sich im Anschluss an
diese Tabelle

IRO-1 | Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in den
Kapiteln: E.2 Umweltinformationen — E1 , Klimawandel”, E2 ,,Umweltverschmutzung”, E4
.Biologische Vielfalt und C)kosysteme“, E5 , Kreislaufwirtschaft” und E.4 Unternehmenspolitik
- G1 ,Unternehmensfihrung”

SBM-3 | Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell in den Kapiteln: G.2
Umweltinformationen — E1 ,Klimawandel”, E2 ,Umweltverschmutzung”, E4 ,Biologische
Vielfalt und Okosysteme”; G.3 Sozialinformationen — S1 , Arbeitskréfte des Unternehmens”,
S2 ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, S3 , Betroffene Gemeinschaften” und S4
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

ESRS 2 Mindestangabepflichten im Zuge der Angabe von MalRnahmen in den Kapiteln: E.2
Umweltinformationen — E1 ,,Klimawandel”, E4 , Biologische Vielfalt und C")kosysteme”, E5
Kreislaufwirtschaft”; E.3 Sozialinformationen — S1 , Arbeitskrafte des Unternehmens”, S2
JArbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, S3 ,Betroffene Gemeinschaften” und S4
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

ESRS 2 Mindestangabepflichten im Zuge der Angabe von Kennzahlen in den Kapiteln: E.2
Umweltinformationen — E1 , Klimawandel”, E2 ,,Umweltverschmutzung”, E4 ,Biologische
Vielfalt und Okosysteme”, E5 , Kreislaufwirtschaft”; E.3 Sozialinformationen — S1
LArbeitskrafte des Unternehmens”, S2 , Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette”, S3

. Betroffene Gemeinschaften” und S4 ,Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

ESRS 2 Mindestangabepflichten im Zuge der Angabe von Zielen in den Kapiteln: E.2
Umweltinformationen — E1 ,,Klimawandel”, E4 , Biologische Vielfalt und C")kosysteme”, E5
JKreislaufwirtschaft”; E.3 Sozialinformationen — S1 , Arbeitskrafte des Unternehmens”, S2
LArbeitskrafte in der Wertschépfungskette”, S3 ,Betroffene Gemeinschaften” und S4
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”

" ESRS 2.GOV-4.30, 32.



Weitere Informationen zu a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell und b)
Einbindung der betroffenen Interessensgruppen in alle wichtigen Schritte der Due-Diligence-Prifung:

Soziale Mindestschutzstandards

Der soziale Mindestschutz umfasst die Einhaltung von Menschenrechten und Arbeitnehmer:innenrechten, sowie
Mafnahmen gegen Bestechung, Korruption, unfairen Wettbewerb und Steuervermeidung. Die Einhaltung des sozialen
Mindestschutzes wird durch die Implementierung von internen Prozessen gewabhrleistet.

Der OBB Konzern handelt in allen Unternehmensstandorte in Osterreich, in Europa und auRerhalb Europas (ein Standort)
gemall der gesetzlichen Vorschriften. Es gelten die verfassungsrechtlich gewdhrten Grundrechte, insbesondere der
Gleichheitsgrundsatz nach dem Bundesverfassungsgesetz, sowie die europdische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK). Uber die Einhaltung dieser Rechte wachen unabhéngige Gerichte. Als
Mitglied der Wirtschaftskammer bekennt sich der OBB Konzern auch zu deren Grundsatzen ,Menschenrechte,
Umweltstandards, Sozialstandards” und ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst.

Menschenrechte

Der OBB Konzern bekennt sich zu den Menschenrechten, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den
OECD-Leitsatzen flr multinationale Unternehmen und zur Einhaltung der Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (kurz ,ILO") gegeniber Mitarbeiter:innen. Insbesondere lehnt der OBB Konzern jedwede Form der
Gewalt gegenuber Mitarbeiter:innen, insbesondere Folter (ILO 29), Kinderarbeit (ILO 138,182) und Zwangsarbeit
(ILO 29, 105) ab. Auch erkennt der OBB Konzern das Recht auf Arbeitnehmer:innenvertretung (ILO 87) und
Kollektivverhandlung (ILO 98) an. Im Rahmen seiner unternehmerischen Flrsorgepflicht tritt der OBB Konzern fir den
Schutz der korperlichen Unversehrtheit seiner Mitarbeiter:innen ein. ESRS S1-1.20, 21, 22; ESRS $1-2.27.d; ESRS S4-16.b, ¢, 17

Um die eigenen Richtlinien an den aktuellen Stand der internationalen Vorgaben anzupassen, wurden bestehende Polices
(Code of Conduct, Supplier Code of Conduct, OBB interne Gleichstellungspolicy) im Jahr 2024 auf Grundlage einer
Marktumfeldanalyse sowie einer Uberprifung der oben genannten internationalen Rahmenwerke Uiberarbeitet.

— Erganzungen zum Bereich ,Menschenrechte” finden sich in folgenden Kapiteln Informationen zur Gleichstellung sowie
konkrete Vorgaben, MafBnahmen und Beschwerdemechanismen hinsichtlich Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion
im OBB Konzern finden sich in Kapitel E.3. ,Soziale Informationen” unter , Arbeitskrafte im Unternehmen”.

— Informationen zum Compliance-Management und dem Schutz von Hinweisgeber:innen finden sich in Kapitel E.4
,Governance Informationen”

— Informationen zu Kontroll- und Beschwerdemechanismen finden sich in den jeweiligen Kapiteln bei E.3.
.Soziale Informationen” sowie E.4 , Governance Informationen”

AuRerhalb Osterreichs betrifft das Thema vor allem die Rail Cargo Group, international sind rd. 4.200 Mitarbeiter:innen in
15 Landern flr die Group tdtig. Bereits im Jahr 2019 haben die Vorstande der Rail Cargo Group sowie die jeweiligen
Geschaftsfuhrer:innen die ,Children’s Rights, Human Rights and Forced Labour Policy” unterschrieben. Die eingefuhrte
Menschenrechtspolitik soll die Menschenrechte aller Mitarbeiter:innen an allen Standorten sicherstellen und
menschenrechtswidrige Arbeitspraktiken wie beispielsweise Kinderarbeit, Zwangsarbeit, aber auch Menschenhandel und
Ausbeutung ausschlief3en.

Im gesamten OBB Konzern gab es bei Mitarbeiter:innen, Dienstleiter:innen und Lieferanten sowie Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen in der Vergangenheit keinen menschenrechtsbezogenen Anlassfall, um Uber die beschriebenen
Mafnahmen, Policies und Prozesse hinausgehend weitere spezifische AbhilfemaSnahmen bzw. zusatzliche MaSnahmen
zu implementieren. ESRS S1-20.c, 21, 22; ESRS S4-16.b, ¢, 17

Privatsphare von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen (Kund:innen)

Der Schutz der Privatsphére von Kund:innen sowie die Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) durch eine
rechtmafige, transparente und zweckgebundene Verarbeitung personenbezogener Daten hat hohe Prioritdt im
OBB Konzern. Strikte MaRnahmen zur Datenminimierung, Vertraulichkeit und Sicherheit stellen den verantwortungsvollen
Umgang mit sensiblen Informationen sicher. Zudem werden die Rechte betroffener Personen (wie Auskunft, Berichtigung
und Loschung) umfassend gewahrt. ESRS S4.16.b, c, 17

Fairer Wettbewerb und Transparenz

Der OBB Konzern bekennt sich ohne Einschrankung zum fairen Wettbewerb und achtet die rechtlichen
Rahmenbedingungen des freien Wettbewerbs.

Die OBB Gesellschaften haben bei ihrer Geschéaftstatigkeit im jeweiligen Land das nationale und bei Mitgliedschaft in der
EU oder dem EWR ebenso das europaische Kartellrecht sowie das nationale Sonderwettbewerbsrecht zu beachten.
Unlautere Geschaftspraktiken, Preisabsprachen oder Marktmanipulation werden nicht toleriert. Die Einhaltung dieser
Standards wird durch interne Compliance-Systeme, regelmafige Schulungen fir Mitarbeiter:innen sowie durch externe
Prifungen sichergestellt.
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Verantwortung in der Besteuerung

Der OBB Konzern tragt als einer der groften Arbeitgeber Osterreichs wesentlich zum Steueraufkommen bei und bekennt
sich zu einer verantwortungsvollen Steuerpolitik. Steuervermeidung oder aggressive Steuerplanung werden abgelehnt.
Samtliche Steuerzahlungen erfolgen gemafs der geltenden Gesetzen und in dem Land, in dem die wirtschaftliche
Wertschopfung stattfindet.

Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Chancen- und Risikomanagement stellt ein zentrales Instrument der Unternehmenssteuerung dar und begleitet
wesentliche Geschaftsprozesse sowie Finanzpositionen innerhalb des Konzerns. Dabei werden identifizierte Risiken und
Chancen kontinuierlich bewertet, um gezielte Steuerungsmafnahmen zu ermdéglichen. ESRS 2.GOV-5.36.a

Die Prozesse des Chancen- und Risikomanagements sind durch konzernweite Richtlinien und ein verbindliches
Management-Handbuch geregelt. Risiken werden nur eingegangen, wenn ihre Auswirkungen abschatzbar sind und sie
einen Mehrwert fur das Unternehmen bieten. Alle identifizierten Risiken werden regelmaRig qualitativ und quantitativ
hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und potenzieller Auswirkungen bewertet. Dabei erfolgt eine Synchronisation
mit den Planungsprozessen, um eine aktuelle und realistische Einschatzung sicherzustellen. Priorisierte Risiken werden
gezielt gesteuert, um deren potenzielle Auswirkungen zu minimieren. ESRS 2.GOV-5.36.b

Werkzeuge zur Risikobewertung

Die zentrale Risikoplattform dient der Erfassung, Bewertung und Steuerung relevanter Risiken, eine speziell entwickelte
Risikomanagementsoftware unterstltzt die Prozessiberwachung und Konsolidierung der ermittelten Risiken. Aus der
Plattform werden Berichte fir die Unternehmensfiihrung abgeleitet. Gemeinsam mit den Ergebnissen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse bilden die ermittelten Risiken die Grundlage der Berichtspflichten zur Nachhaltigkeit. Die
Risikoplattform wird 2025 um ein ESG-Modul erweitert. Weitere Informationen zur Verbindung der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse mit dem Risikomanagement des Konzerns finden sich in Kapitel E.1 ,,Allgemeine Angaben” unter
»Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen”. ESRS 2.GOV-5.36.a

Im OBB Konzern ist ein internes Kontrollsystem (IKS) implementiert. Dieses umfasst die Identifikation, Analyse, Bewertung,
Steuerung, Uberwachung, Dokumentation und Kommunikation relevanter Prozesse, Risiken und Kontrollen. Das IKS erfullt
konzernweit Mindeststandards, um die einheitliche Implementierung sicherzustellen. Zur kontinuierlichen Verbesserung
und zur Erfullung gesetzlicher Anforderungen werden regelmafig Projekte unter externer Begleitung durchgefihrt. ESRS
2.GOV-1.22.c; ESRS 2.GOV-5.36.a

Die internen Kontrollsysteme fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung sind im konzernweiten IKS integriert. Zu den
zentralen Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung gehéren die Vollstandigkeit und
Genauigkeit der Daten, die Schatzungsmethodik sowie die Verfligbarkeit von Informationen. Zusatzlich mussen klare
Systemgrenzen definiert werden, um Doppelzdhlungen zu vermeiden. Diese Risiken werden durch strukturierte interne
Kontrollsysteme, eine einheitliche Vorgehensweise im Konzern sowie standardisierte Berichtsprozesse adressiert. Die
Konsolidierungslogik basiert auf dem Beteiligungsspiegel, der sicherstellt, dass Systemgrenzen eingehalten werden und
ein einheitliches Verstandnis fur die Kennzahlenerhebung gewahrleistet ist. MafRnahmen zur Qualitatssicherung
unterstiitzen die Einhaltung dieser Vorgaben. ESRS 2.GOV-5.36.c

Einbindung der Risikobewertung

Die Ergebnisse der Risikobewertung werden kontinuierlich in relevante Geschaftsprozesse eingebunden und flieSen in die
Entscheidungsfindung der jeweiligen Fachabteilungen ein. Einzelrisiken und -chancen werden sowohl in der
Risikoplattform gepruft als auch von Fachexpert:innen bewertet. In der Folge werden die konsolidierten Ergebnisse der
Risikoanalysen in einem Bericht fir den Vorstand der OBB-Holding AG zusammengefasst, der die wichtigsten Risiken und
die entsprechenden Gegenmalinahmen oder Chancen abbildet. Auf dieser Grundlage werden den Aufsichtsraten sowie
den eingesetzten Priifungsausschiissen der OBB-Holding AG und der Konzerngesellschaften umfassende Informationen
zur aktuellen Chancen- und Risikosituation zur Verfigung gestellt. Dadurch wird sichergestellt, dass die
Unternehmensfiihrung jederzeit Giber die aktuelle Risikolage und Steuerungsmafnahmen informiert ist. Die Uberarbeitung
des Chancen- und Risikoportfolios erfolgt in enger Abstimmung mit den Planungs- und Berichterstattungsprozessen. ESRS
2.GOV-2.26.b; ESRS 2.GOV-5.36.d, e




Strategie

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Die OBB-Holding AG fungiert als Muttergesellschaft der Osterreichischen Bundesbahnen (OBB) und ist firr die strategische
Ausrichtung des Konzerns verantwortlich. Sdmtliche Anteile werden zu 100 % von der Republik Osterreich gehalten,
vertreten durch das Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK)
(Stand 31.12.2024).

Die OBB-Holding AG halt samtliche Anteile an drei Tochtergesellschaften:

— OBB-Personenverkehr AG (Mobilitatsdienstleistungen auf Schiene und StraRe)
- Rail Cargo Austria AG (internationaler Schienenguterverkehr)
— OBB-Infrastruktur AG (Bau und Instandhaltung der Schieneninfrastruktur)

Zusatzlich gibt es spezialisierte Tochtergesellschaften:

— OBB-Business Competence Center GmbH (Shared Services in IT, Personalwesen, Einkauf, Rechnungswesen)
— OBB-Werbung GmbH (Marketing und Werbeflachenvermarktung)
— OBB-Finanzierungsservice GmbH (Liquiditatssteuerung und Finanzierungsdienstleistungen)

Die Hauptaufgaben der OBB-Holding AG sind die Ausiibung der Anteilsrechte und die einheitliche strategische
Ausrichtung des OBB Konzerns. Das beinhaltet die Gesamtkoordination der Erstellung und Umsetzung der
Unternehmensstrategien der Gesellschaften sowie die Sicherstellung der Transparenz der eingesetzten 6ffentlichen Mittel.
ESRS 2.5BM-1.40.a

Die Tatigkeitsfelder der Tochtergesellschaften umfassen Folgendes:

— OBB-Personenverkehr AG
« Fihrender Mobilitatsanbieter in Osterreich auf der Schiene und am Busmarkt
* Koordination von Angebot, Vertrieb, Finanzierung und Leistungserstellung
* Enge Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Postbus AG

— Rail Cargo Austria AG
« Internationale Guterverkehrstochter der OBB
* Prasenz in zahlreichen europaischen Landern mit Eigentraktion
* Marktfihrer in Osterreich und zweitgréRter Anbieter im europaischen Schienengtiterverkehr
* Spezialisiert auf umweltfreundliche, kosteneffiziente Transport- und Logistiklésungen

— OBB-Infrastruktur AG
* Betreibt rund 1.027 Bahnhofe und Haltestellen sowie die Schieneninfrastruktur
« Infrastruktur steht sowohl der OBB als auch konzernfremden Eisenbahnunternehmen zur Verfiigung
« Immobilienverwaltung durch die OBB-Immobilienmanagement GmbH

Zusétzlich bieten die OBB-Produktion GmbH und die OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH Leistungen in Traktion
und Instandhaltung von Schienenfahrzeugen an. Der OBB Konzern beschaftigt 47.484 Mitarbeiter:innen (Stichtag 31.12),
davon rund 87 % in Osterreich und rund 5 % in Ungarn. Detailliertere Kennzahlen zu den Arbeitskraften und die
Aufteilung nach geografischen Gebieten finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter ,Arbeitskrafte des
Unternehmens”. ESRS 2.5BM-1.40.a

AuRerhalb Osterreichs halt der OBB Konzern Beteiligungen an 58 Gesellschaften in 19 Lindern, die abgesehen von einer
Beteiligung in China ihren Sitz in folgenden rot dargestellten Staaten haben:
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*) Zum OBB Konzern gehért ein Tochterunternehmen der Rail Cargo Group mit Sitz in Russland, bei dem sich die Umsatzerlése und die UnternehmensgréRe aufgrund
der eingeschrankten Geschéaftstatigkeit vermindert haben. Es erfolgt eine eingeschrankte Fortfiihrung des Geschaftsbetriebs im Sinne der von der Rail Cargo Group
festgelegten Vorgehensweise im Rahmen der Sanktionspakete, die strengstens befolgt und regelmaRig tiberprift werden.

Der OBB Konzern ist in den bedeutenden Mérkten des Personenverkehrs, Giiterverkehrs und der Schieneninfrastruktur
tatig und bedient eine Vielzahl von Kund:innengruppen.

Personenverkehr: Die OBB bedienen sowohl den Nah- als auch den Fernverkehr in Osterreich und Gber nationale Grenzen
hinaus. Wichtige Markte sind der innerdsterreichische Bahnverkehr sowie grenziiberschreitende Verbindungen in
Nachbarlander wie Deutschland, die Schweiz und Tschechien. Hauptkund:innngruppen sind Pendler:innen, Freizeit- und
Geschaftsreisende sowie Inhaber:innen des Klimatickets, dessen Nutzerzahlen 2024 auf iber 300.000 gestiegen sind. ESRS
2.5BM-1.40.a, f

Glterverkehr: Die OBB sind ein zentraler Akteur im européischen Schienengiiterverkehr, insbesondere im alpenquerenden
Verkehr sowie im internationalen Transport zwischen West-, Sld- und Osteuropa. Der Modalanteil der Schiene am
Osterreichischen Glterverkehr stieg 2024 auf 28,0 %. Zu den bedeutenden Kundengruppen zahlen Industrie- und
Logistikunternehmen, insbesondere aus den Bereichen Automobil, Chemie, Stahl und Handel. ESRS 2.5BM-1.40.a, f

Schieneninfrastruktur: Die OBB-Infrastruktur AG betreibt das ésterreichische Schienennetz, das sowohl fiir den Personen-
als auch flr den Guterverkehr essenziell ist. 2024 wuchs die Betriebsleistung um 3,1 %, getrieben vom gestiegenen
Personenverkehr. Hauptnutzer:innen sind Eisenbahnverkehrsunternehmen, sowohl innerhalb des OBB Konzerns als auch
private Bahnbetreiber, die das Netz fur ihre Transportleistungen nutzen. ESRS 2.5BM-1.40.a, f

Es werden keine Einnahmen aus den Sektoren fossile Brennstoffe, Herstellung von Chemikalien, umstrittene Waffen oder
Anbau und Produktion von Tabak lukriert. Die Umsatzentwicklung des OBB Konzerns wird in den Erlduterungen des
Lageberichts dargestellt. ESRS 2.5BM-1.40.d, 41



Wertschépfungskette

! '

e "—BB- -

S(honer Ort

-% ‘IM'!' M

Ki E =

)

Die dargestellte Grafik gibt einen Einblick in die Wertschépfungskette des OBB Konzerns. Aus der vorgelagerten
Wertschopfungskette erfolgt die Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen, wie z.B. der Erwerb von Schienen-
und Nutzfahrzeugen oder die Bereitstellung der Schieneninfrastruktur. In der nachgelagerten Wertschopfungskette finden
sich Kund:innen sowie Unternehmen, die Dienstleistungen im Bus und Logistiklosungen auf der Schiene in Anspruch
nehmen. Weitere Informationen zur Wertschopfungskette werden in den einzelnen Themen-Standards gemacht. Eine
detailliertere Erhebung und Analyse der Wertschopfungskette startet im Jahr 2025. ESRS 2.5BM-1.42.a, b, c

Prozess zur Strategieentwicklung im OBB Konzern

Der Strategieentwicklungsprozess beginnt in der OBB-Holding AG. Sie gibt den strategischen Rahmen vor — ggf. inklusive
Funktionalstrategien zu speziellen Themenstellungen, unter Beriicksichtigung der Eigentimerinteressen und der
relevanten Rahmenbedingungen fir alle Konzerngesellschaften. Die Konzerngesellschaften entwickeln innerhalb dieses
Rahmens ihre Gesellschaftsstrategien auf Geschaftsfeld- und Funktionalebene — auf welcher MaBnahmen (u.a. Projekte)
definiert werden. Aus den Geschaftsfeld- und Funktionalstrategien ergibt sich fir jede Konzerngesellschaft eine
konkretisierte — mit Manahmen hinterlegte — Gesellschaftsstrategie, die wiederum in die OBB Konzernstrategie einfliel3t.
Die Sicherstellung der Umsetzung von Konzern- und Gesellschaftsstrategien erfolgt im Zuge von teilkonzern-
Ubergreifenden Programmen und / oder des Projektportfoliomanagements sowie der Kaskadierung von
Zielvereinbarungen, insbesondere im Rahmen des Team-Ziel-Dialogs. Der konzernweite Strategieprozess wird alljahrlich
oder bei Bedarf durch die Organisationeinheit Konzernstrategie initiiert. Dabei Uberpriifen die Konzerngesellschaften ihre
Gesellschaftsstrategien auf Aktualitdt und adaptieren diese gegebenenfalls. In Kapitel B.1. des Konzernlageberichts wird
die Unternehmensstrategie abgebildet. Detaillierte, strategisch relevante Informationen zu wesentlichen Auswirkungen,
Chancen und Risiken werden in den zugehdrigen themenspezifischen ESRS erlautert.
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OBB Nachhaltigkeitsstrategie

Die OBB Nachhaltigkeitsstrategie wurde 2020 als Funktionalstrategie im OBB Konzern implementiert. Sie basiert auf 17
Bausteinen, welche die Grundlage fiir die 6kologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit im OBB Konzern bilden
und das Engagement fir eine nachhaltige Zukunft aufzeigen. ESRS 2.5BM-1.40.g

1. Klimaschutz | Reduktion von Treibhausgasen durch Manahmen wie die Bestellung elektrisch betriebener Ziige und
die Steigerung der Energieautarkie im Bahnstrom bis 2030. N&here Informationen finden sich in Kapitel E.2
~Umweltinformationen” unter , Klimawandel”

2. Anpassung an den Klimawandel | Resilienzsteigerung der Infrastruktur gegen klimatische Herausforderungen, etwa
durch hitzeresistente Materialien. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter
~Klimawandel” bei ,Anpassung an den Klimawandel".

3. Emissionen inkl. La&rm (exkl. CO,) | Verringerung von Larmbelastungen und Schadstoffausstoen durch technische
Innovationen und moderne Fahrzeuge. Nahere Informationen finden sich in den Kapitel E.2 ,,Umweltinformationen” unter
~Umweltverschmutzung” sowie in Kapitel E.3 , Soziale Information” unter ,Betroffene Gemeinschaften”.

4. Ressourcenmanagement, Abfall, Wasser, Flache / Boden | Effiziente Ressourcennutzung, Abfallvermeidung und
nachhaltige Flachennutzung im gesamten Konzern. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.2
~Umweltinformationen” unter , Biologische Vielfalt und Okosysteme” und , Kreislaufwirtschaft”.

5. Artenvielfalt & Biodiversitat | Schutz von Okosystemen entlang der Bahnstrecken durch Renaturierungsprojekte und
BiodiversitatsmalBnahmen. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter ,,Biologische
Vielfalt und Okosysteme”.

6. Nachhaltige Beschaffung | Integration von Umwelt- und Sozialkriterien in die Lieferkette, um nachhaltige Standards
zu gewahrleisten. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter , Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette” und in Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter ,,Unternehmensfihrung” bei ,Management
der Beziehung zu Lieferanten”.

7. Innovation & Technologie | Forderung von Forschung und Entwicklung, etwa im Bereich alternativer Antriebe und
digitaler Losungen. Nahere Informationen finden sich in den Mafsnahmen in den jeweiligen Kapiteln der Themenstandards.

8. Sustainable Finance | Einsatz nachhaltiger Finanzierungsinstrumente fur die Gesellschaften des OBB Konzerns. Nahere,
unternehmensspezifische  Informationen finden sich in Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter
~Unternehmensflihrung” bei ,,Unternehmensspezifischen Informationen”.

9. Leistbares & zugangliches Mobilitditsangebot | Gewéhrleistung eines barrierefreien und bezahlbaren
Mobilitdtsangebots fur alle Bevdlkerungsgruppen. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale
Informationen” unter , Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”.

10. Gesundheit, Safety & Security | Sicherstellung von Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Mitarbeitende und
Kund:innen. Nahere Informationen finden sich in den Kapiteln E.3 ,Soziale Informationen” unter ,Arbeitskrafte des
Unternehmens” und unter , Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”.

11. Vielfalt & Chancengleichheit | Forderung einer inklusiven Unternehmenskultur durch Programme flr Diversitat und
Chancengleichheit. Néhere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter ,Arbeitskrafte des
Unternehmens”.

12. Datenschutz, Compliance, Transparenz & Menschenrechte | Strikte Einhaltung von Compliance-Regeln sowie Schutz
personlicher Daten und Menschenrechte. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.1 , Allgemeine Angaben” unter
.Governance”, in Kapitel E.3. ,Soziale Information” unter ,Arbeitskrafte des Unternehmens”, ,Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette” und ,Verbraucher:iinnen und Endnutzer:iinnen” sowie in Kapitel E.4 ,Governance
Informationen” unter ,,Unternehmensfiihrung”.

13. Soziale Verantwortung & Kooperationen | Unterstiitzung von sozialen Projekten und Zusammenarbeit mit
Gemeinden sowie der Zivilgesellschaft. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter
»Nachhaltigkeitsverstandnis” und , Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen”.

14. Verlasslicher & attraktiver Arbeitgeber | Schaffung eines motivierenden Arbeitsumfelds durch gezielte Benefits und
Weiterbildungsangebote. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter , Arbeitskrafte
des Unternehmens”.



15. Generationenwandel | Anpassung an demografische Verdnderungen durch neue Arbeitsmodelle und
Nachwuchsférderung. Néhere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter , Arbeitskrafte des
Unternehmens”.

16. Wirtschaftsmotor, wertschdpfende Investitionen & zukunftsfahige Finanzierung | Beitrag zur Wirtschaft durch
Investitionen in nachhaltige Projekte und Infrastruktur. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale
Informationen” unter ,Arbeitskrafte des Unternehmens”, ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, ,Betroffene
Gemeinschaften” und , Verbraucher:innen und Endnutzer:innen”.

17. Aus- & Weiterbildung | Kontinuierliche Qualifizierung der Mitarbeitenden, um Fachkrafte fir die Zukunft auszubilden.
Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.3 ,Soziale Informationen” unter ,Arbeitskrafte des Unternehmens” und in
Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter ,Unternehmensfiihrung”.

Die Strategie verkn(lipft die Dimensionen der 17 Bausteine in einem ausgewogenen Verhaltnis, um die langfristige Resilienz
und Nachhaltigkeit des Unternehmens zu gewabhrleisten. Sie wird aktuell einem Review unterzogen, um einerseits
strategisch notwendige Anpassungen vorzunehmen, aber auch um die Anforderungen der ESRS (z.B. kurz-, mittel- und
langfristige  Ziele) praziser in der Nachhaltigkeitsstrategie zu verankern. Eine Freigabe der aktualisierten
OBB Nachhaltigkeitsstrategie wird mit Mitte 2025 erfolgen. Die aktuell gultigen, im OBB Konzern festgelegten
Nachhaltigkeitsziele sind in den jeweiligen Zieletabellen der Themenstandards in den Kapiteln E.2 ,,Umweltinformationen”,
E.3 ,Soziale Informationen” und E.4 ,Governance Informationen” dargestellt. Zusatzlich finden sich die wichtigsten
Elemente fiir 2025 in Kapitel E.1 ,,Allgemeine Angaben” unter ,Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell”. ESRS 2.5BM-1.40.e, g
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Wirkungsdimensionen

1. Klimaschutz 11. Vielfalt & Chancengleichheit
O mittel 2. Anpassung an den Klimawandel 12. Datenschutz | Compliance |
3. Emissionen inkl. Larm (exkl. CO,) Transparenz | Menschenrechte
4. Ressourcenmanagement, Abfall, 13. Soziale Verantwortung &
O moderat Wasser, Flache / Boden Kooperationen
5. Artenvielfalt & Biodiversitat 14. Verlasslicher & attraktiver
6. Nachhaltige Beschaffung Arbeitgeber
ausgepréagt 7. Innovation & Technologie 15. Generationenwandel
8. Sustainable Finance 16. Wirtschaftsmotor, wertschopfende
9. Leistbares & zugangliches Investitionen & zukunftsfahige
betrachtlich Mobilitatsangebot Finanzierung
10. Gesundheit | Safety | Security 17. Aus- & Weiterbildung

0BB Nachhaltigkeitsstrategie | 17 Bausteine mit ihren Wirkungsdimensionen in den drei Saulen der Nachhaltigkeit.

Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen

Der OBB Konzern ist ein bedeutender Mobilitatsdienstleister, der sowohl Menschen als auch Giiter in Osterreich und
Europa bewegt. Im Rahmen seiner vielfaltigen Tatigkeiten und seiner Rolle als Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
setzt der Konzern auf einen intensiven Dialog mit internen und externen Stakeholder:innen, um Vertrauen aufzubauen,
nachhaltige Handlungen zu férdern und gesellschaftliche Akzeptanz flr sein unternehmerisches Handeln zu schaffen.
Dabei wird besondere Aufmerksamkeit darauf gelegt, flr welche Interessengruppen welche Aspekte von hoher Signifikanz
sind, um so den offenen Dialog zu fordern.



Die Stakeholder:innen des OBB Konzerns umfassen eine breite Vielfalt:

— Interne Stakeholder:innen: Mitarbeiter:innen, Fiilhrungskréafte und Betriebsrat:innen
— Externe Stakeholder:innen: Kund:innen, Investor:innen, Lieferanten, Sozialpartner, politische Akteur:innen und
Interessenvertretungen

Ein transparenter Austausch mit diesen Stakeholder:innen und Interssensgruppen ist essenziell flir die strategische Planung,
insbesondere bei der Umsetzung von MalRnahmen. Im Zuge der Erstellung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse spielt die
Identifikation und Einbindung relevanter Stakeholder:innen und Interessengruppen eine bedeutende Rolle. Nach den
ESRS 1 ,Allgemeine Anforderungen”, Abschnitt 3.1 wird dabei in zwei Hauptgruppen unterschieden: ESRS 2.5BM-2.45.a, b

— Betroffene Interessengruppen sind jene, deren Interessen von den Tatigkeiten des Unternehmens und seinen direkten
und indirekten Geschaftsbeziehungen in seiner gesamten Wertschdpfungskette betroffen sind oder betroffen sein
konnten

- Nutzer:innen von Nichtfinanziellen Nachhaltigkeitserkldrungen, sind jene juristische Personen, die auch
Hauptnutzer:innen der allgemeinen Finanzberichterstattung sind (z. B. Investor:innen, Kreditgeber:innen etc.). Durch
den aktiven Einsatz von Dialogplattformen, Befragungen und weiteren Initiativen stellt der OBB Konzern sicher, dass die
Anliegen und Erwartungen der Stakeholder:innen frihzeitig berlicksichtigt und in die Unternehmensstrategie integriert
werden. Dieser Austausch bildet die Grundlage fir ein nachhaltiges und strategisches Handeln.

Mit Abschluss des Berichtsjahres 2024 gab es keine Anderungen der Strategie oder des Geschaftsmodells. ESRS 2.5BM-2.45 ¢

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane werden regelmaRig Uber die Standpunkte der Stakeholder:innen
informiert. Die wichtigsten Informationen der diversen Stakeholder:innen-Gruppen erlangt der Konzern Uber die vielfach
vorhandenen Kommunikationskanale, wie z. B. Stakeholder:innen-Round-Table, Kund:innenumfragen, Mitarbeiter:innen-
umfragen oder Austauschrunden mit Interessenvertreter:innen (Umwelt-NGOs, Fahrradlobby, Politik). ESRS 2.5BM-2.45.d

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Die Befragung interner Expert:innen sowie die Einbindung von internen und externen Stakeholder:innen ergaben, dass
folgende Themen den OBB Konzern wesentlich betreffen: ,E1 — Klimawandel”, ,E2 — Umweltverschmutzung”, ,E4 —
Biologische Vielfalt und Okosysteme”, ,E5 — Kreislaufwirtschaft”, ,S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens”, ,S2 -
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette”, ,S3 - Betroffene Gemeinschaften”, ,S4 - Verbraucher:iinnen und
Endnutzer:innen”, ,G1 — Unternehmenspolitik”. Die Ergebnisse der Befragung und Einbindung bestatigten bereits
bekannte und im Fokus stehende Schwerpunkte.

In jedem themenspezifischen Kapitel findet sich eine Ubersicht der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit
weiteren Informationen (unter anderem zur vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette, Zeithorizont und
unternehmensspezifischen Angaben). ESRS 2.5BM-3.48.a, ¢, h

Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen bei den
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.5BM-3.48.g

Das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse bzw. die gewonnenen Erkenntnisse zu wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen flieRen in das geplante Update der konzernweiten OBB Nachhaltigkeitsstrategie im Jahr 2025 ein.
ESRS 2.SBM-3.48.b

Informationen, die konkret mit der Anforderung aus ESRS 2 SBM-3 ,Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell” in Verbindung stehen, finden sich in dem gleichnamigen
Unterkapiteln der folgenden Topics / Kapitel:

— E1 Klimawandel

- E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

— S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

— S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
— S3 Betroffene Gemeinschaften

— S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Der OBB Konzern nimmt im Zuge der Offenlegung der erwarteten finanziellen Effekte die Ubergangsbestimmung gemaf
ESRS 1 ,Allgemeine Anforderungen”, Anlage C , Liste der schrittweise eingefiihrten Angabepflichten” in Anspruch. ESRS
2.5BM-3.48.e
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In Bezug auf die aktuellen finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf seine Finanzlage, Ertragslage
und Zahlungsstrome sowie die wesentlichen Risiken und Chancen bei denen im nachsten Berichtszeitraum ein erhebliches
Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zugehérigen Abschluss ausgewiesenen Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten besteht, kann Folgendes berichtet werden: Wenn der OBB Konzern eine gegenwartige Verpflichtung
(rechtlicher oder faktischer Natur) aus einem vergangenen Ereignis hat und es in Folge wahrscheinlich ist, dass die Erfullung
der Verpflichtung mit einem Abfluss von Ressourcen einhergeht und auf dieser Grundlage eine verlassliche Schatzung des
Betrags fur die Ruckstellung mdglich ist, dann werden fur diese finanziellen Effekte in der Konzernbilanz Riickstellungen
gebildet. Dabei werden bei der Verpflichtung inharente Risiken und Unsicherheiten berlicksichtigt. Nahere Informationen
dazu werden in Erlduterung 26 in den Erlauterungen zum Konzernabschluss gemacht. Verpflichtungen, deren Hohe nicht
ausreichend verlasslich geschatzt werden kann oder Verpflichtungen, fir die der Abfluss von Ressourcen zur Regulierung
nicht wahrscheinlich ist, werden in Eventualverbindlichkeiten (siehe Erlauterung 28) in den Erlduterungen zum
Konzernabschluss dargestellt. Alle Gbrigen Risiken und Chancen werden aufRerhalb der bilanziellen Bertlicksichtigung im
Rahmen des Chancen- und Risikomanagement des OBB Konzerns, das alle relevanten Geschéftsprozesse und
Finanzpositionen begleitet und dessen Ziel es ist, rechtzeitig Chancen und Risiken zu erkennen und proaktiv durch
geeignete MalBnahmen zu steuern, festgehalten. ESRS 2.5BM-3.48.d

Die OBB sind mit ihren Assets im Bahnbetrieb und in der Schieneninfrastruktur auf Langfristigkeit ausgelegt. Diese
langfristige Ausrichtung begtinstigt die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells des Unternehmens.
Ein zentrales Steuerungsinstrument im OBB Konzern ist das Chancen- und Risikomanagement. Alle identifizierten Chancen
und vor allem Risiken werden regelmaRig in Bezug auf potenzielle Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkungen bewertet,
sowie etwaige daraus resultierende und notwendige Gegensteuerungsmafinahmen gesetzt. Die Analyse von Risiken durch
hohere Gewalt und Naturgefahren gehort bereits seit Jahren zum Risikomanagement des Konzerns. Angesichts
zunehmender Extremwetterereignisse und langerer Hitzewellen gewinnt auch eine langfristige Betrachtung von
Klimarisiken an Bedeutung und starkt bei adaquater Gegensteuerung damit die Belastbarkeit des Konzerns weiter. Durch
die Fokussierung auf eine nachhaltige Steigerung der Kapazitaten, der Qualitat und der Resilienz des Bahnsystems werden
bedarfsgerechte Mobilitdts- und Logistikdienstleistungen  kontinuierlich  weiterentwickelt. ~Eingebunden in
transeuropdische Schienennetze verbinden die OBB nicht nur Menschen und Regionen, sondern sind auch ein bedeutender
Wirtschaftsmotor und libernehmen Verantwortung als verlasslicher Partner in der Logistikkette der Wirtschaftsstandorte.
Aus der Analyse der ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen zeigt sich, dass die grundlegende strategische
Ausrichtung des Geschaftsmodells des OBB Konzerns nachhaltig langfristig und zukunftsfit ausgerichtet ist. ESRS 2.5BM-
3.48.f

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Angaben zum Verfahren fir die Wesentlichkeitsanalyse

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Prozess zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen des OBB Konzerns sowie der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette orientiert sich am Leitfaden der EFRAG ,Implementation Guidance — EFRAG IG 1 -
Materiality Assessment”. ESRS 2.IRO-1.53.b

Die Wesentlichkeitsanalyse ist seit vielen Jahren ein Fixpunkt der Nachhaltigkeitsstrategie des OBB Konzerns und wurde
zuletzt 2021 durchgefihrt. Sie wurde nun an die Anforderungen der ESRS bezlglich der Ermittlung von Auswirkungen,
Chancen und Risiken sowie der Einbindung der Interessenstrager:innen angepasst und erfahrt auch in Zukunft eine
kontinuierliche Weiterentwicklung. Die Bewertung der Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse erfolgt
regelmaRig und liefert wichtige Erkenntnisse zur Ausrichtung der Nachhaltigkeitsthemen des OBB Konzerns. ESRS 2.IRO-
1.53.h

Prozess zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Zu Beginn der doppelten Wesentlichkeitsanalyse definieren die verantwortlichen Risikomanager:innen,
Nachhaltigkeitskoordinator:innen und Vertreter:iinnen aller Teilkonzerngesellschaften unter der Leitung des
Nachhaltigkeitsteams der OBB-Holding AG je eine Arbeitsgruppe zu den 10 ESRS-Themen. Die Arbeitsgruppen setzen sich
aus Mitarbeitenden mit Themen-Expertise zu ESRS Themen, dem Nachhaltigkeitsmanagement der unterschiedlichen
Teilkonzerngesellschaften und der OBB-Holding AG, sowie Kolleg:innen aus dem Risikomanagement zusammen, um einen
teilkonzerniibergreifenden Blick zu gewahrleisten.

In einem ersten Schritt entwickeln die Arbeitsgruppen ein gemeinsames Verstandnis (ber die Grundlagen und
Anforderungen der ESRS. Eine umfassende GAP-Analyse schafft einen Uberblick Uber bereits vorhandene Informationen
und noch bestehende Liicken.



Zur ldentifizierung der Auswirkungen, Risiken und Chancen wird anschlieBend eine Kombination aus Bottom-up- und
Top-down-Ansatz gewahlt. Die Fachexpert:innen formulieren die Grundtatigkeiten der eigenen Teilkonzerngesellschaften
/ Organisationseinheit und definieren damit in Zusammenhang stehende Auswirkungen, Chancen und Risiken. Die
Spezifika der einzelnen Gesellschaften (wie Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten) und ihre Kerntatigkeiten
werden bei der Erarbeitung entsprechend mitberticksichtigt. ESRS 2.IR0-1.53.d

Dabei werden alle relevanten, rechtlichen und regulatorischen Landschaften des OBB Konzerns sowie
.externe” regulatorische Vorgaben, etc. berlcksichtigt und bestehende Dokumente / Unterlagen gescreent —
beispielsweise das Abfallwirtschaftsgesetz oder Vorgaben zur Erreichung der Klimaziele. Um ein mdglichst umfassendes
Bild aller Geschaftstatigkeiten sowie -beziehungen und damit verbundene wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu erhalten, erfolgt ein kurzer Abgleich mit den Inhalten der EU-Taxonomie-VO (relevante Wirtschaftstatigkeiten
fir den OBB Konzern). ESRS 2.IRO-1.53.b, g

Eine nahere Betrachtung der ermittelten Auswirkungen und deren Zusammenhange hat gezeigt, dass die ermittelten
Risiken und Chancen nicht zwangslaufig aus Auswirkungen entstehen missen, sondern auch vermehrt aufgrund von
Abhangigkeiten existieren. ESRS 2.IRO-1.53.c

Die Arbeitsgruppen bewerten anschliefend die Auswirkungen, Chancen und Risiken der in den ESRS definierten Themen-

und Unterthemen anhand definierter Kriterien, um herauszufinden, welche fiir den OBB Konzern wesentlich sind. ESRS
2.IRO-1.53.a

Bewertungsmethodik und Schwellenwerte zur Auswirkungswesentlichkeit und finanziellen Wesentlichkeit”

Auswirkungswesentlichkeit

Finanzielle Wesentlichkeit

Was wird bewertet

Bewertungskriterien

Bewertungsskala

Zeithorizonte

Gewichtung der Kriterien

Grenzwert ?

Auswirkungen des OBB Konzerns auf Menschen,
Umwelt und Umgebung

Negativ / positiv, tatsachlich / potenziell,
Ausmaf3, Umfang, Unabanderlichkeit,
Eintrittswahrscheinlichkeit

4-stufig (1 — wenig / gering, 4 — sehr hoch)
bei potenziellen Auswirkungen wurde eine
Eintrittswahrscheinlichkeit von 1 bis 3 gewahlt

Kurzfristig — Berichtsjahr
Mittelfristig — 1 bis 5 Jahre
Langfristig — >5 Jahre

Unterschiedlich gewichtet: Ausmald am hochsten
(Auswirkungen, die ein geringes Ausmafs haben,
allerdings nicht behoben werden kénnen,
wirden bei einer gleichen Gewichtung der
Kriterien den Schweregrad der Auswirkung stark
anheben), Umfang am zweithochsten
(Auswirkungen konnen auch schwerwiegend
sein, wenn sie nur lokal auftreten) und
Behebbarkeit als unwichtigstes Kriterium. Alle
drei Kriterien werden schliefSlich mit der Eintritts-
wahrscheinlichkeit multipliziert

2,5

Finanzielle Auswirkungen auf den OBB Konzern,
die sich aus Auswirkungen oder Abhangigkeiten
(externe Ursachen, auf die der Konzern vorrangig
keine Einwirkung hat, die aber als Chancen oder
Risiken auf das Unternehmen wirken kénnen),
ergeben konnen.

Eintrittswahrscheinlichkeit, finanzielles Ausmaf

4-stufig (1 — wenig / gering, 4 — sehr hoch)

Kurzfristig — Berichtsjahr
Mittelfristig — 1 bis 5 Jahre
Langfristig — >5 Jahre

Gleich gewichtet (diese Vorgehensweise
entspricht der Eingrenzung der wesentlichen
Risiken im OBB Risikomanagement).

Risiken und Chancen werden aus Bruttosicht
erfasst. Fir die Uberleitung zum Risiko-
management werden schlieBlich nur mehr jene
Risiken und Chancen genommen, die nach dem
Setzen von MaRnahmen weiterhin bestehen.

2,5

" ESRS 2.IRO-1.53.c.

2 Alle Auswirkungen, die (iber diesem Wert liegen, werden als wesentlich betrachtet. Da alle Kriterien auf einer Skala von 1 bis 4 eingeordnet werden, wurde der
Schwellenwert Uber der Mittelwertmarke von 2 gewéhlt wurde.
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Das Kernteam evaluiert und plausibilisiert die Inhalte (sofern méglich auf Konzernebene aggregiert), teilkonzernspezifische
Besonderheiten werden gesondert ausgewiesen. Liegt eine Auswirkung, ein Risiko bzw. eine Chance innerhalb eines
Unter-(Unter-)Themas Uber dem Schwellenwert, ist der gesamte Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich zu betrachten. ESRS
2.IRO-1.53.b

Die kontinuierliche Einbindung von Kolleg:innen aus dem Risikomanagement wahrend des gesamten Prozesses der
doppelte Wesentlichkeitsanalyse, insbesondere bei der Identifikation von Risiken und Chancen, tragt mafgeblich zum
Verstandnis der spezifischen Anforderungen in Bezug auf die finanzielle Wesentlichkeit bei. Darlber hinaus wird eine
Abstimmung mit den bereits bestehenden Risiken und Chancen aus dem Risikomanagement vorgenommen, um eine
konsistente und umfassende Analyse zu gewahrleisten. ESRS 2.IRO-1.53.e

Nach Abgleich mit dem Enterprise-Risk-Management (ERM)-Bestandsportfolio sollen weiterhin bestehende Nettorisiken
ebenfalls in das ERM aufgenommen werden. Eine wesentliche Unterscheidung der Priorisierung zwischen
Nachhaltigkeitsrisiken und anderen Arten von Risiken gibt es dabei grundsatzlich nicht. ERSR 2.IRO-1.53.c

Fur das kommende Berichtsjahr ist eine direkte Einbindung (Zusatzmodul) der doppelten Wesentlichkeitsanalyse in das
Risiko Management Tool des OBB Konzerns geplant, um so zu gewabhrleisten, dass nachhaltigkeitsbezogene Nettorisiken
gleich direkt betrachtet und aktiv gemanagt werden.

Stakeholder:inneneinbindung

Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtung erstellen die Verantwortlichen in Zusammenarbeit mit einem externen
Beratungsunternehmen einen umfangreichen Fragebogen (Onlinebefragung). Dieser enthalt themenspezifische ESRS
Fragestellungen, die maRgeschneidert den folgenden Stakeholder:innen und Interessensgruppen zur Beantwortung zur
Verfligung gestellt wird OBB Mitarbeiter:innen, Interessensvertretungen von Arbeitnehmer:innen, Vertreter:innen von
Ministerien, Behorden, Landern und Kommunen, Wissenschaft und Forschung, Schutzgebietsverwaltungen, NGOs / NPOs
mit Fachwissen zum Thema ,Umwelt”, Lieferanten und ,B2C-Kund:innen”. Bei der Umfrage 2024 wurden rund
800 Personen direkt kontaktiert. Um die Stakeholder:innengruppe der Kund:innen (B2C) ebenfalls einzubinden, konnten
alle Reisenden, die zwischen August und Anfang September 2024 im Railjet unterwegs waren, Uber das Railnet (zug-
eigenes WLAN) an der Umfrage teilnehmen. ESRS E2.IRO-1.11b; ESRS E4.IRO-1.11.b

Die gewonnenen Erkenntnisse dienen als Ergédnzung zur Expertiinnenanalyse. Ein zusdtzlicher Stakeholder:innen-
Round Table ermdglichte ausgewahlten Lieferanten, Kund:innen sowie internen OBB Expert:iinnen eine vertiefende
Diskussion. ESRS 2.IRO-1.53.b; ESRS E5.IRO-1.11.b

Im Anschluss an die Einbindung der Stakeholder:innen erfolgte eine Uberlagerung mit den Erkenntnissen aus der internen
Expert:innensicht. Dem folgt eine nochmalige Plausibilisierung durch die fir Nachhaltigkeit zustandigen Vertreter:innen
aus dem Top-Management der OBB-Holding AG und der Teilkonzerngesellschaften. Dabei hat sich gezeigt, dass sich die
AuRenwahrnehmung der Stakeholder:innen vor allem im Bereich der S-Themen mit der Sicht innerhalb des OBB Konzerns
deckt. ESRS 2.IRO-1.53.b, f

Das finale Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse 2024 liefert schliefRlich Erkenntnisse Giber wesentliche finanzielle
Chancen und Risiken sowie Auswirkungen. Es definiert, welche Themen entsprechend der Mindestanforderungen gemafs
ESRS offenzulegen sind sowie prioritar behandelt und Gberwacht werden. ESRS 2.IR0-1.53.b

Die Wirkung der gesetzten MaBnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf ESG-Themen
im Sinne der ESRS wird nicht als positive Auswirkung im Bericht ausgewiesen, sondern als gesetzte MafRnhahme, um
negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.



Environmental Social Governance
E1 Klimawandel S1 Arbeitskréfte des Unternehmens G1 Unternehmenskultur
Schutz von Hinweisgeber:innen
Anpassung an den Klimawandel Arbeitsbedingungen (Whistleblower:innen)

Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlief3lich

Klimawandel Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle  Zahlungspraktiken

Energie S2 Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Korruption und Bestechung
E2 Umweltverschmutzung Arbeitsbedingungen

Gleichbehandlung und

Luftverschmutzung Chancengleichheit fur alle

Besorgniserregende Stoffe
E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme S3 Betroffene Gemeinschaften

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts Schallemissionen

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von
Auswirkungen auf den Zustand der Arten Gemeinschaften

Auswirkungen auf den Umfang und

den Zustand von Okosystemen S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Personliche Sicherheit von Verbraucher:innen
E5 Kreislaufwirtschaft und/oder Endnutzer:innen
Ressourcenzufllsse Soziale Inklusion von
(inkl. Ressourcennutzung) Verbraucher:innen und/oder Endnutzer:innen
Abfalle

Die Vorstande der OBB-Holding AG haben das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse im Februar 2025 final zur
Kenntnis genommen, der Aufsichtsrat wurde Uber das Ergebnis informiert.

In ESRS enthaltene von der Nichtfinanziellen Erklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Nahere Informationen zu den abgedeckten Angabepflichten sowie zu ESRS 2 Anlage B ,Liste der Datenpunkte in
generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben” finden sich im Kapitel
E.5.

Den Ausgangspunkt fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung stellt die doppelte Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel E.1
»Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen”) dar. Entsprechend der ermittelten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden die Datenpunkte der jeweiligen wesentlichen
themenspezifischen ESR-Standards herangezogen und mit den relevanten Bereichen diskutiert und abgestimmt. Die
erarbeiteten Berichtsinhalte berlicksichtigen die Anforderungen gemafs ESRS 1 ,Allgemeine Angaben”, Abschnitt 3.2
~Wesentliche Aspekte und Wesentlichkeit von Informationen” in den jeweiligen themenbezogenen Kapiteln. ESRS 2.IR0-2.59
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E.2. Umweltinformationen
Freiwillige Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im OBB Konzern

Offenlegung gemaf Artikel 8 EU-Taxonomie-Verordnung

Damit die Ziele des EU Green Deals erreicht und eine wirksame Transformation hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
gelingt, sind hohe Investitionen erforderlich. Diese Transformation kénnen die Staaten nicht selbststandig finanzieren. Es
bendtigt zusatzlich private Investitionen. Basierend auf diesen Erkenntnissen ist der EU-Aktionsplan ,Finanzierung
nachhaltigen Wachstums” mit zehn MaRnahmen entstanden. Die bedeutendste davon ist die Einflhrung eines
einheitlichen Klassifikationssystems fur 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten — die sogenannte EU-Taxonomie-Verordnung
(EU-Taxonomie-VO). Dadurch soll eine Lenkung von Kapitalstromen in 6kologisch nachhaltige Investitionen und Tatigkeiten
gefordert sowie Greenwashing vermieden werden.

Laut EU-Taxonomie-Verordnung (2020/852) sind Wirtschaftstatigkeiten o©kologisch nachhaltig, wenn sie einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung von mindestens einem Umweltziel leisten, dabei kein anderes Umweltziel erheblich
negativ beeintrachtigen und die sozialen Mindestschutzstandards einhalten. Die EU-Taxonomie-VO enthalt insgesamt
sechs Umweltziele (Artikel 9 EU-Taxonomie-VO). Dazu gehdren Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Nachhaltige
Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und
Verminderung der Umweltverschmutzung sowie Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme.

Betroffene Nicht-Finanzunternehmen muissen eine Evaluierung der Taxonomiefahigkeit und -konformitét (Artikel 8 EU-
Taxonomie-VO) ihrer Wirtschaftstatigkeiten auf Basis der sechs Umweltziele durchfiihren. Die Veréffentlichung beinhaltet
die Angabe der Anteile der Umsatzerlése, CapEx und OpEx fir taxonomiefdhige und nicht-taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten. Wie bereits im Geschaftsjahr 2023 werden auch im Geschaftsjahr 2024 die Anteile von
taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftstatigkeiten fir die ersten beiden Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel) samt der im Juni 2023 erganzten neuen Aktivitaten dieser beiden Umweltziele in Form von
Leistungskennzahlen (Umsatzerldse, CapEx, OpEx) offengelegt. Erstmals werden im Geschaftsjahr 2024 fir die weiteren
vier Umweltziele auch die taxonomiekonformen Anteile gemafl3 Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486, welche flr das
Geschaftsjahr 2023 noch nicht erforderlich waren, evaluiert. Die Leistungskennzahlen wurden im Geschaftsjahr 2024 mit
der gleichen Methodik wie im Vorjahr ermittelt, im Zuge dessen wurde auch eine Aktualisierung der Betroffenheitsanalyse
fur alle sechs Umweltziele durchgefiihrt.

Der OBB Konzern ist ein nachhaltig, klima- und umweltfreundlich agierender Konzern. Aus diesem Grund will der
OBB Konzern die Chancen der EU-Taxonomie-VO nutzen und damit in der Lage sein, zukUnftig nachhaltige
Finanzierungsformen umsetzen zu kénnen. Im OBB Konzern ist derzeit nur die OBB-Infrastruktur AG ein Unternehmen von
offentlichem Interesse und somit verpflichtet, die aus der EU-Taxonomie-VO entstandenen Bestimmungen zu erfillen.
Dennoch erfolgt in diesem Bericht wie bereits in den Vorjahren eine freiwillige Bewertung aus Konzernsicht von der
Muttergesellschaft OBB-Holding AG und ihren vollkonsolidierten Téchtern. Hinweis: Die OBB-Infrastruktur AG berichtet
Uber ihre Verpflichtungen aus der EU-Taxonomie-VO im Rahmen einer nichtfinanziellen Erklarung, die Teil des
Konzernlageberichts des OBB Infrastruktur-Konzernabschlusses ist.

Vorgehensweise zur Evaluierung taxonomiefahiger und taxonomiekonformer Wirtschaftstéatigkeiten
im OBB Konzern

Die Ermittlung der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten basiert auf dem Prozess, der
nachfolgend erlautert wird.

Taxonomieféhige Wirtschaftstétigkeiten

Die Evaluierung der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten erfolgte flr alle sechs Umweltziele auf Basis der
nachfolgenden Delegierten Verordnungen:

— Delegierte Verordnung (EU) 2021 /2139
Delegierte Verordnung (EU) 2022/ 1214
Delegierte Verordnung (EU) 2023 / 2485
Delegierte Verordnung (EU) 2023 / 2486

Zur Ermittlung der relevanten Finanzkennzahlen wurde eine Liste der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten des
OBB Konzerns erstellt, die jahrlich evaluiert und gegebenenfalls aktualisiert wird. Der 360-Grad-Screening-Prozess zur
Evaluierung gliedert sich dabei in folgende Schritte:
— Screening der NACE-Codes nach den Kriterien ,zutreffend”, ,vielleicht”, und ,,nicht zutreffend” eingeteilt.
- Vergleich der NACE-Codes mit jenen der jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten je Gesellschaft im ,,EU Taxonomy

Compass” der Europaischen Kommission.



— Durchflihrung einer , Betroffenheitsanalyse” auf Basis der ,Beschreibung der Tatigkeiten” in den jeweiligen Delegierten
Verordnungen sowie der Prozesse und Geschéaftstatigkeiten im OBB Konzern.

— In Abstimmungsterminen mit Fachexpert:innen wurden die unklaren bzw. nicht eindeutigen Wirtschaftstatigkeiten mit
dem , vielleicht”-Kriterium naher betrachtet.

— Uberprifung der Kennzahlen auf relevante Wirtschaftstatigkeiten. Die analysierten Finanzkennzahlen stehen im
Einklang mit den Konsolidierungsgrundsatzen, die fiir die Finanzberichterstattung des Konzerns nach den anwendbaren
Rechnungslegungsgrundsatzen (IFRS) gelten.

— Auf Basis dieser Liste mit relevanten Wirtschaftstatigkeiten wurde das bestehende Reportingsystem um eine
Eingabemaske mit den dem Rahmenwerk zuordenbaren EinzelmalRnahmen erganzt. Dies ermdglicht eine entsprechende
standardisierte Datenerhebung.

Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zur Ermittlung der relevanten Leistungsindikatoren wurde die Liste der identifizierten taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten herangezogen und folgende weitere Schritte gesetzt:

— Erhebung des wesentlichen Beitrags zu einem Umweltziel und Sicherstellung der Einhaltung der technischen
Bewertungskriterien sowie der ,Do No Significant Harm"-Kriterien (DNSH-Kriterien) durch Fachexpert:innen der
Tochtergesellschaften.

— Durchflihrung einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse — Dazu wurden physische Klimarisiken, die fir einige
Wirtschaftstatigkeiten wesentlich sind, einer robusten Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse unterzogen. Nahere
Informationen zur Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse finden sich in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter
.Klimawandel” bei Anpassung an den Klimawandel. Anschlielend folgte eine Bewertung bereits vorhandener
Anpassungsmafinahmen und eine Evaluierung. Dadurch soll ermittelt werden, ob zuklnftig zusatzliche
Anpassungslosungen erforderlich sind, um wesentliche physische Klimarisiken zu reduzieren.

— Sicherstellen, dass die sozialen Mindestschutzstandards eingehalten werden — entsprechend den internationalen
Rahmenwerken wie den OECD-Guidelines fiir multinationale Unternehmen, den UN Leitprinzipen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, den Grundprinzipien und Rechten aus der Internationalen Charta der Menschenrechte sowie den
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO — engl. ILO). Die Anforderungen gemaR Art. 18
EU-Taxonomie-VO werden im OBB Konzern erfiillt. Nahere Informationen zu den Themen der sozialen
Mindestschutzstandards sind in den Kapiteln E.1 , Allgemeine Angaben” unter ,Sorgfaltspflicht” zu finden.

Mit der Uberschneidung der Ergebnisse der technischen Bewertungskriterien und der Erfiillung der DNSH-Kriterien sowie
dem positiven Abschluss der Analyse der sozialen Mindestschutzstandards ergibt sich das unten dargestellte Ergebnis fur
die Taxonomiekonformitat des OBB Konzerns. Wie in den Offenlegungstabellen ersichtlich, sind zum aktuellen Zeitpunkt
nicht alle taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten auch taxonomiekonform, da in gewissen Bereichen die technischen
Bewertungskriterien bzw. die DNSH-Kriterien (noch) nicht erfllt werden.

Taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten im OBB Konzern

Fur die Geschaftstatigkeit des OBB Konzerns sind aufgrund der sehr breiten Struktur aktuell 17 (Vj: 17) der in der
EU-Taxonomie-VO derzeit angeflihrten Wirtschaftstatigkeiten fur die sechs Umweltziele relevant und damit
taxonomiefahig.

Aus aktueller Sicht wurden folgende taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten identifiziert:

Nr. der
Umweltziel Aktivitdat  Aktivitat Beschreibung Prozess
CCM 3.19. Herstellung von Leistungen im Bereich Instandhaltung von Schienenfahrzeugen,
Schienenfahrzeugkomponenten Weiterentwicklung von Schienenfahrzeugen im In- und Ausland,
modulare Wartung (Light beziehungsweise Heavy Maintenance von
Schienenfahrzeugen in Teilschritten / Wartungsmodulen),
Serviceleistungen entlang der wichtigsten Eisenbahnkorridore,
Materialmanagement und mobile Wartung
CCM/CCA 4.1. Stromerzeugung mittels Betrieb von und Vermarktung der Erzeugung von PV-Anlagen
Photovoltaiktechnologie
CCM/CCA 4.3. Stromerzeugung aus Windkraft ~ Betrieb von und Vermarktung der Erzeugung von Windkraftanlagen
CCM/CCA 45. Stromerzeugung aus Betrieb und die Vermarktung der Erzeugung der Wasserkraftwerke
Wasserkraft
CCM/CCA 4.9. Ubertragung und Verteilung Transport von Bahnstrom vom Anschluss an 50Hz-Netz bzw. Kraftwerk bis
von Elektrizitat zum Endverbraucher (Triebfahrzeug)
[€aV] Climate Change Mitigation (Klimaschutz).
CCA Climate Change Adaptation (Anpassung an den Klimawandel).

CE Circular Economy (Kreislaufwirtschaft).
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Nr. der
Umweltziel ~ Aktivitat  Aktivitat Beschreibung Prozess
CCM/CCA 4.10. Speicherung von Strom Bau und Betrieb von Pumpspeicherkraftwerken
CCM/CCA 4.15. Fernwarme- / Verteilung von Fernwarme- / kalte und Betrieb von zugehdérigen Netzen
Fernkalteverteilung (Hauptversorgung) vom &ffentlichen Anschluss zum Verbraucher
CE 5.3 Vorbereitung zur Aufbereitung von Betonschwellen und Schienen
Wiederverwendung von
Altprodukten und
Produktkomponenten
CCM/CCA 6.1. Personenbeférderung im Konzeption und Umsetzung eines Mobilitatsangebots, die Vermarktung
Eisenbahnfernverkehr sowie den Vertrieb und auch die Finanzierung von
Personenverkehrsleistungen
CCM/CCA 6.2. Guterbef6rderung im Bahntransporte mit speditionellen Zusatzleistungen durch ein
Eisenbahnverkehr umweltvertragliches Transport- und Logistiksystem in 18 europaischen
Landern durch Eigen- und Fremdtraktion
CCM/CCA 6.3. Personenbeférderung im Orts-  Konzeption und Umsetzung eines Mobilitdtsangebots, die Vermarktung
und Nahverkehr, sowie der Vertrieb und auch die Finanzierung von
Personenkraftverkehr Personenverkehrsleistungen
CCM/CCA 6.5. Beférderung mit Motorradern,  Anbieten eines bedarfsgerechten sowie 6kologischen Mobilitdtsangebotes
Personenkraftwagen und inkl. der erforderlichen Systeme und Serviceleistungen (Rail & Drive,
Nutzfahrzeugen CarPool)
CCM/CCA 6.14. Schienenverkehrsinfrastruktur ~ Planen, Bauen (Erneuerung und Ausbau), Erhalten, Besitzen und Betreiben
von Schieneninfrastruktur
CCM/CE 7.2./3.2 Renovierung bestehender Die Gebauderenovierung entspricht den geltenden Anforderungen an
Gebaude groRere Renovierungen
CCM/CCA 7.3. Installation, Wartung und Einzelne RenovierungsmafRnahmen, die in der Installation, Wartung oder
Reparatur von Reparatur von energieeffizienten Geraten bestehen
energieeffizienten Geraten
CCM/CCA 7.7. Erwerb von und Eigentum an Erwerb von Immobilien und Austbung des Eigentums an diesen
Gebauden Immobilien
ccm Climate Change Mitigation (Klimaschutz).
CCA Climate Change Adaptation (Anpassung an den Klimawandel).
CE Circular Economy (Kreislaufwirtschaft).

Kennzahlen zur EU-Taxonomie-VO

Die berichteten Kennzahlen zu den taxonomieféhigen und taxonomiekonformen Umsatzerlésen, CapEx und OpEx wurden
in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Artikel 8 des Delegierten Rechtsakts der EU-Taxonomie-VO berechnet.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden vier vollkonsolidierte Gesellschaften — die Arverio Deutschland Gruppe — neu in den
OBB Konzern aufgenommen (siehe Erlduterung 34 in den Erlduterungen zum Konzernabschluss). Fir diese
Unternehmensgruppe wurde im Jahr 2024 eine Betroffenheitsanalyse, das Screening der ,DNSH”-Kriterien (inkl.
Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse) und sozialen Mindestschutzstandards durchgefthrt. Auf Basis der
Betroffenheitsanalyse ergab sich fur die Arverio Deutschland die Zuordnung zur Wirtschaftsaktivitat 6.3
.Personenbeférderung im Orts- und Nahverkehr, Personenkraftverkehr” (Klimaschutz, CCM) und 7.7 “Erwerb von
Immobilien und Ausliibung des Eigentums an diesen Immobilien” (Klimaschutz, CCM).

Weiters wurden im Geschaftsjahr 2024 100 % Anteile an der HOSBA Projektentwicklungs und -verwertungsgesellschaft
m.b.H. & Co KG und der RINV HOSBA Beteiligungs GmbH erworben und in den Konzernabschluss einbezogenen und der
Wirtschaftstatigkeit 7.7 “Erwerb von Immobilien und Auslbung des Eigentums an diesen Immobilien” (Klimaschutz, CCM)
zugerodnet.

Dariiber hinaus haben sich im Vergleich zum Vorjahr keine signifikanten Anderungen bei der Vorgangsweise zur
Berechnung der KPIs ergeben.
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Im Bereich der Kernenergie und des fossilen Gases wurden keine Wirtschaftstatigkeiten identifiziert (siehe Meldebogen 1)
und somit werden auch keine Leistungskennzahlen (Umsatzerlose, CapEx und OpEx) berichtet bzw. wird auf die
Offenlegung der weiteren Meldebdgen verzichtet.

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer NEIN
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom NEIN
oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren
Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder NEIN
Prozesswdarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasféormigen NEIN
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

5. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte- NEIN

Koppelung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, NEIN
die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Umsatzerlése, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind (KPI Umsatzerl6se)

Basierend auf den Vorgaben der EU-Taxonomie-VO werden bei der Umsatzkennzahl die Umsatze aus
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Verhéltnis zu den Netto-Gesamtumsatzerlésen des Konzerns gemafs IAS
1.82(a) gerechnet.
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Der KPI Umsatzerldse flr das Geschaftsjahr 2024 stellt sich wie folgt dar:

KPI Umsatz Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag ELILAL I (CLElE

2024 erhebliche Beeintrachtigung")
2 g 3
o} o} 2
= % = @ <
3 @ 3 @ 2
_ N g 2 — N g S = =
3 5S¢ @ T0 3 5¢ 2 TO 3 ]
c 59 S 25 RGN 5] 25 = S
8 9= 3o 2O 2 25 S o 20T = S S
g 23 2S5 5@ s 22 2S5 gog ¢ on = B
g 538 £33 S g 582 €8 B S <qQ g =
S of ES §2 s 2 ES 52 - S % B
2 s8¢ . fE£Ss £ S8 . _.SE S5 Ez & &
& NO O% S 33 o NO O S 8T R F oo
T 52 £2 23R Q< T 52 £2 23 g< 2 € v g
c 22 ®9 5§ 52 c 22 33 5§ =52 o 5§ 2 =2
N ® 9T RE ngg ® 4T JE ngg 5 2= g 3
= o o NS g ve B o o€ NS € ve £ w3 < =
> c 25 o2 58 cg 2 € 25 92 58 €5 Y € vl w
S 5 27 €€ 52 58 € 5 =7 ¢ 22 S8 £ g L= 2
9 @ L ©3 TE o QY @ 8% ©2 SE o o 6> o9 o
Gesamt- Umsatz- E § % g §§ E 2 5 % E § % a gg GE) 2 5 —g % % :4 gvg g
Wirtschaftstatigkeiten Code  umsatz anteil S 5 22 2L 9855 5 222888 55 s F< Sl
g < < z=2 D¥ >0v &K ¥ < 22 D52 >0 & S 8L 29 9
in Mio. LN LN LN LN LN
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A TAXONOMIEFAHIGE
* TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
2?]?;:3;?2;32”5;:{‘;:&“' ccm 3.19. 74,7 1,3% J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J 1 13%
,S,thrgg %zlfaL;E_“TEhT]g}slgsie Cg’g':ﬂ{i 0,1 0,0 % J N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL J J J J I 0,0 %
Stromerzeugung aus Windkraft Cg'g':fa” 0,1 00 % J N N/EL N/EL N/EL  N/EL J J J J I 0,0 %
\S,\t;ao;:;rkzrz‘fjf”ng aus com & 149 03% J N NEL NEL NEL NEL J I J ) 04%
glgi{:ir;?;t”g und Verteilung von camas- 50,9 09% J N NEL NEL NEL NEL J T J )1 09%
Eissg:;:gﬁx’;{(ﬂ? m came-r. 9945 174 % J N ONEL  NEL NEL  N/EL I J 5 17.4%
g:;i?:;ﬁ\'gf;:;? m CM82Z. 14615 256 % ) N NEL NEL NEL NEL J I ) ) 263%
Personenbeférderung im Orts-
und Nahverkehr, M3 16082 282% ) N NEL NEL NEL NEL J I ) o) 225%
Personenkraftverkehr -
Schienenverkehrsinfrastruktur c‘é’g‘:gfi 458 08% J N NEL NEL NEL NEL J J J J 5 1a%
ér:l/)zrj’ d‘gn und Eigentum an M. 01 00% J N NEL NEL NEL NEL J T J )1 00%
Umsatz 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 4.250,7 745% 100 % 0% 0% 0% 0% 0% 70,2 %
davon , Ermoglichende
Tatigkeiten” 171,4 4,0% 700 % 0% 0% 0% 0% 0% J J J J JJ 50%
davon
, Ubergangstatigkeiten” 4.064, 1 95,6 % 100 % J J J J J J 944 %
A.2. Taxonomiefahige, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme B R B B EL
Téatigkeiten) EL;N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  NJEL
Herstellung von ccM3.19. 89 02% EL EL NEL NEL NEL NEL 02%
Schienenfahrzeugkomponenten
Fernwérme-/Fernkilteverteilung M4 13- 26 00% EL EL N/EL  N/EL N/EL  N/EL 0,0 %
gs;if:;s\gfgﬂrg m CE'&AAGE;.ZZi 388,8 68 % EL EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL 9,5 %
Personenbeférderung im Orts- Me3
und Nahverkehr, vy 7344 12,9 % EL EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL 13,5 %
Personenkraftverkehr o
Schienenverkehrsinfrastruktur cg'g':;ﬁ' 4,7 01% EL EL N/EL  N/EL  N/EL  N/EL 0,1 %
g:‘t')zrf d‘:;" und Eigentum an cgrglA77.77., 77,3 1,4 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,5 %
Umsatz taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Téatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tétigkeiten) (A.2) 1.216,8 27,3% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 25,0 %
Summe (A=A.1+A.2) 5.467,5 95,8% 100 % 0% 0% 0% 0% 0 % 95,2 %
NICHT
B. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomieféhiger
Téatigkeiten (B) 239,5 4,2 %

Gesamt (A+B) 5.707,0 100,0 %




Abkirzungen:
J Ja.
N Nein.
EL Taxonomie féhig (,eligible”).
N /EL nicht taxonomiefahig (,not eligible”).
E Ermdéglichende Tatigkeit (,enabling activity”).
T Ubergangstatigkeit (, transitional activity”).
Umsatzanteil/
Gesamtumsatz
Taxonomiekonform  Taoxonomiefahig
je Ziel je Ziel
Klimaschutz CCM 74,5 % 95,8 %
Anpassung an den Klimawandel CCA 0,0 % 0,0 %
Nachhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen  WTR 0,0 % 0,0 %
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft CE 0,0 % 0,0 %
Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung PPC 0,0 % 0,0 %
Schutz und Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt und der
Okosysteme  BIO 0,0 % 0,0 %

Der taxonomiekonforme Umsatzanteil wird wie folgt berechnet: Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen,
einschlieBlich immaterieller Giter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (= Zahler) verbunden sind, geteilt
durch den Nettoumsatz (= Nenner). Die Berechnung erfolgt jeweils flir den Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12.

Die oben angefiihrten Umsatzerldse je Wirtschaftstatigkeit setzen sich Gberwiegend aus Erlésen aufgrund von Vertragen
mit Kunden nach IFRS 15 im Sinne der Delegierten Rechtsakte der EU-Taxonomie-VO zusammen.

Die ausgewiesenen Umsatzerldse entfallen im Geschaftsjahr 2024 mit rd. 95,8 % (Vj: rd. 95,2 %) auf taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten. Die taxonomiekonformen Umsatzerldse machen rd. 74,5 % (Vj: rd. 70,2 %) der in der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesenen Konzernumsatzerldse in Héhe von rd. 5.707,0 Mio. EUR (Vj: rd. 5.022,3 Mio. EUR)
(siehe Erlauterung 4 in den Erlduterungen zum Konzernabschluss) aus und teilen sich wie folgt auf: Einnahmen aus
Personen- und Gepackverkehr und Guterverkehr in Hohe von rd. 68,5 % (Vj: rd. 63,8 %), Einnahmen aus Mieten und
Pachten in Hohe von rd. 1,4 % (Vj: rd. 1,4 %) und sonstigen Einnahmen in Hohe von rd. 4,6 % (Vj: rd. 5,0 %).

Investitionsaufwendungen fiir Vermogenswerte, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden
sind (KPI CapEx)

Fir die Berechnung der CapEx-Kennzahl werden die gesamten Zugdnge (vor Abschreibungen, Neubewertungen,
Wertminderungen und vor Abzug von Kostenbeitrdgen) von Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten
herangezogen sowie Zugange von Nutzungsrechten gemafs IFRS 16, Zugange zu als Finanzinvestitionen gehaltene
Immobilien und Zugdnge im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen entsprechend den Konzern-
Anlagenspiegeln. Nicht relevant sind Investitionen Uber Joint Ventures, Investitionen in Finanzinstrumente, geleistete
Anzahlungen, Vorauszahlungen sowie Leasingverhaltnisse, die zu keiner Anerkennung eines Nutzungsrechts flhren.
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Der KPI CapEx flr das Geschaftsjahr 2024 stellt sich wie folgt dar:

KPI CapEx Kriterien fr einen wesentlichen DNSH-Kriteien ("Keine
2024 Beitrag erhebliche Beeintrachtigung")
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A.  TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Téatigkeiten (taxonomiekonform)
Herstellung von Schienen- o
fahrzeugkomponenten ccM 3.19. 91,8 1,7% ) N N/EL NEL  N/EL  N/EL J J J J b 11%
Stromerzeugung mittels ccm 4., 9
Photovoltaik-Technologie Conar 292 05% J N N/EL NEL  N/EL N/EL J J J J ) ) 03%
Stromerzeugung aus Windkraft camas. 01 00% J N NEL NEL  NEL NEL J TR J ;1 00%
s CCM 4.5., 9
tromerzeugung aus Wasserkraft CCAAE 300 06% J N N/EL  N/EL N/EL  N/EL J J J J J J 1,1%
Ubertragung und Verteilung von ccM 4.9, 9
Elektrizitat Cchas 462 09% ) N N/EL N/EL  N/EL  N/EL J J J J ) 07%
Spei CcCM 4.10., 9
peicherung von Strom CCA4.10 605 171% J N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL J J J J J ) 14%
Personenbeforderung im CCM6.1., 0
Eisenbahnfernverkehr CCAB.1. 5555 102% J N ON/EL N/EL N/EL N/EL J I J I 74%
Guterbeforderung im CCM6.2., 9
Eisenbahnverkehr CeAE D, 1936 36% J N N/EL N/EL  N/EL  N/EL J J J J ] ) 44%
Personenbeférderung im Orts- und CCM 6.3., 9
Nahverkehr, Personenkraftverkehr CCA6.3. 449 77% J NoONEL S NEL NEL NEL ) ! ) ) ! JoTe%
Schienenverkehrsinfrastruktur CM8.14 25671 47,4 % J N NEL NEL  NEL NEL J TR J ;) 582%
CapEx 6kologisch nachhaltiger
Téatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 3.989,1 736% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 82,2 %
davon , Ermdglichende
Tatigkeiten” 2.7657 51,0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% J J J J J s 61,4%
davon , Ubergangstétigkeiten” 1.164,1 21,5% 100 % J S J S s 194%
A.2. Taxonomiefahige, aber nicht
6klologisch nachhaltiger Tétigk.eiter.\ B R B EL Tt
(nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten) N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL
Herstellung von ccm3.19. 37 019% EL Bl NEL NEL NEL  NEL 0,0%
Schienenfahrzeugkomponenten
Personenbeférderung im CCM6.1., 0 o
Eisenbahnfernverkehr ccA6.1. 05 00% EL NEL NEL NEL NEL NEL 0,0 %
Guterbeférderung im CCM 6.2, 0 o
Fisenbahnverkehr CCALs 355 07% EL EL  N/EL N/EL  N/EL  N/EL 0,4 %
Personenbeférderung im Orts- und CCM6.3., 1138 271% EL EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL 1,4 %
Nahverkehr, Personenkraftverkehr CCAG6.3. ! e a7
Beférderung mit Motorradern, ceme
Personenkraftwagen und leichten cmes. 31 079% EL EL NEL NEL NEL NEL 0.2 %
Nutzfahrzeugen -
Schienenverkehrsinfrastruktur M 6.14. 3669 68% EL EL ML NEL  NEL  N/EL 7.0 %
Renovierung bestehender Gebsude ~ ““M7-2« 549  7,09% EL EL  NEL NEL  NEL NAEL 1%
Installatlorj, W_ar_tung und Ifeparatur CCM 7.3., 6.2 071% L L N/EL  NJEL N/EL  N/EL 0.2 %
von energieeffizienten Geraten CCA73.
Erwerb von und Eigentum an ccMmM7.7., 0 9
Gebauden Py 2021 37% @ EL EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL 0,3%
CapEx taxonomieféhiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2) 786,8 145% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 10,6 %
Summe (A=A.1+A.2) 4.776,0 88,1% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 92,8 %
B NICHT TAXONOMIEFAHIGE
* TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten (B) 6452 11,9%
Gesamt (A+B) 5.421,1*) 100,0 %

*) Abzuglich kumulierte Abschreibungen auf Zugange Konsolidierungskreis in Hohe von rd. 50,5 Mio. EUR.



Abklrzungen:
J Ja.
N Nein.
EL Taxonomie fahig (,eligible”).
N /EL nicht taxonomiefahig (,not eligible”).
E Ermoglichende Tatigkeit (,enabling activity”).
T Ubergangstatigkeit (, transitional activity”).
CapEx-Anteil/
CapEx gesamt
Taxonomiekonfom Taxonomiefahig
je Ziel je Ziel
Klimaschutz CCM 73,6 % 88,1 %
Anpassung an den Klimawandel CCA 0,0 % 0,0 %
Nachhaltige Nutzung und Schutz
der
Wasser- und Meeresressourcen  WTR 0,0 % 0,0 %
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft CE 0,0 % 0,0 %
Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung PPC 0,0 % 0,0 %
Schutz und Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt und der
Okosysteme  BIO 0,0 % 0,0 %

Der CapEx-Anteil wird wie folgt berechnet: aktivierte Investitionen flir Vermogenswerte, die im Zusammenhang mit
Wirtschaftstatigkeiten aus der EU-Taxonomie-VO stehen (= Zahler), geteilt durch die gesamten Zugange zum
Anlagevermogen It. Anlagenspiegel (= Nenner), jeweils fiir den Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12.

Die ausgewiesenen Investitionsaufwendungen entfallen im Geschaftsjahr 2024 mit rd. 88,1 % (Vj: rd. 92,8 %) auf
taxonomiefahige Wirtschaftsaktivitaten. Die taxonomiekonformen Investitionen machen rd. 73,6 % (Vj: rd. 82,2 %) der
in den Konzernanlagespiegeln ausgewiesenen Zugange in Hohe von rd. 5.421,1 Mio. EUR (Vj: rd. 4.558,6 Mio. EUR) aus
(siehe Erlauterungen 14, 15 und 16 in den Erlauterungen zum Konzernabschluss) und teilen sich wie folgt auf: Investitionen
in Sachanlagen in Hohe von rd. 76,2 % (Vj: rd. 78,9 %), Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte in Hohe von
rd. 0,8 % (Vj: rd. 0,8 %) und aktivierte Nutzungsrechte in Héhe von rd. 2,1 % (Vj: rd. 2,5 %).

Die im Zahler ausgewiesenen Zugange stehen im Zusammenhang mit taxonomierelevanten Wirtschaftstatigkeiten, wovon
rd. 12,3 % (Vj: rd. 16,7 %) der taxonomiekonformen Zugange im Rahmen eines CapEx-Plans (,Topf B Investitionen”)
erfolgten. Rund 2,2 % (Vj: rd. 2,8 %) der Gesamtzugange stehen nicht im Zusammenhang mit umsatzbezogenen
Wirtschaftstatigkeiten (, Topf C Investitionen”).

CapEx-Plan

Die Wirtschaftstatigkeit 6.14. ,Schienenverkehrsinfrastruktur” (Klimaschutz, CCM) wurde im Zuge der Ermittlung der KPI
CapEx mittels Detailanalyse berprift: Erfillt der Rahmenplan der OBB-Infrastruktur AG die Voraussetzungen fir einen
CapEx-Plan gemaf Der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178, Anhang |, Punkt 1.1.2.2. In Bezug auf die tatsachlichen
und kiinftigen elektrifizierten Strecken 2024 bis 2029 mit einem Volumen von rd. 21,2 Milliarden EUR. Anhand einer
Detailanalyse konnten die Kriterien bejaht werden.

Der Rahmenplan wird jihrlich von der Republik Osterreich im Ministerrat beschlossen und vom Aufsichtsrat der
OBB-Infrastruktur AG genehmigt. Mit dem Rahmenplan werden wesentliche Aspekte des Regierungsprogramms im
Infrastrukturbereich der Bahn auf Schiene gebracht und es wird ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der Klimaneutralitat
geleistet. Die wesentliche Grundlage fiir die Erstellung der OBB Rahmenplane bildet das Zielnetz der OBB-Infrastruktur AG
in welchem die wesentlichen verkehrspolitischen Zielsetzungen verankert sind. Die vollstandige Dekarbonisierung des
Bahnverkehrs bis 2040 ist darin ein wichtiger Schwerpunkt. Dieser zielt auf einen wirtschaftlich optimalen Mix aus
Elektrifizierung von Strecken und dem Einsatz von Fahrzeugen mit alternativen Antriebstechnologien auf Grundlage der
Elektrifizierungsstrategie ab. Die aktuelle und klnftige Elektrifizierung der Strecken laut Rahmenplan bildet die Basis fir
die Zugange gemaR Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung zur Wirtschaftsaktivitit 6.14. ,Schienenverkehrs-
infrastruktur” (Klimaschutz, CCM). Der Ausbau der Elektrifizierung der Schienenverkehrsinfrastruktur leistet einen
wesentlichen Beitrag zum Umweltziel Klimaschutz. Es liegen keine relevant einzustufenden Forschungs-, Entwicklungs-
oder Innovationstatigkeiten vor. Die Elektrifizierung weiterer Streckenabschnitte soll bis 2035 erfolgen. Der umfassende
Kapitalaufwand im Geschéftsjahr 2024, der wahrend des Berichtszeitraums anfallt, bemisst sich auf rd. 2.917,7 Mio. EUR
(Vj: rd. 2.827,9 Mio. EUR).

LB62 | 99

E
\
EZ
=
Yo
co
S &
X




100 | LB63  Konzernlagebericht

Nicht aktivierte direkte Betriebsaufwendungen gemaf EU-Taxonomie-VO, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind (KPI OpEx)

Betriebsaufwendungen gemaf Definition der EU-Taxonomie-VO sind neben nicht aktivierungsfahigen Aufwendungen fur
Forschung- und Entwicklung, Aufwendungen fir kurzfristige Leasingverhdltnisse, alle Instandhaltungs- und
Reparaturaufwendungen sowie sonstige direkt zurechenbare Kosten, die fur die laufende Instandhaltung und Erhaltung
der Funktionalitat der immateriellen und materiellen Vermdgenswerte relevant sind.



LB64 | 101

Der KPI OpEx flir das Geschaftsjahr 2024 stellt sich wie folgt dar:
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Wirtschaftstétigkeiten Code  gesamt OpEx g § Sz 5% Lg¥a g § 22 835288 98 5 B« 848
in Mio. LN LN LN BN NS LN
EUR in % N/EL  NEL  NEL  NEL  NE NEL N N UN NN NN in% _E T
A.  TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Téatigkeiten (taxonomiekonform)
Herstellung von Schienen- ccM349.  252,9 187 % SN NEL NEL NEL NEL S0 01y 22% E
fahrzeugkomponenten
Stromerzeugung mittels CCM 4.1.

; , ' N N/EL N/EL NEL  N/EL 9
Photovoltaik-Technologie CCA4.1. 0.2 00 % . . ) ) ) . . 0.0%
Stromerzeugung aus Windkraft Cg'g':f; 03 00% J N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL J J J J I 0,0 %
Stromerzeugung aus Wasserkraft CUEE 150 54 )N NEL NEL NEL  NEL b0 11 09%
Ubertragung und Verteilung von ccM 4.9., o
Flektrizitat Caas 17,8 1.3 % J N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL J J J J I 1.1% E
Personenbeférderung im CCM6.1., o
Eisenbahnfermnverkehr Cener 49,5 37% J N N/EL N/EL NEL  N/EL J J J J I 3,7 % T
Guterbeforderung im CCM 6.2., o
Eisenbahnverkehr CCAB2. 53,3 399% J N N/EL N/EL N/EL  N/EL J J J J J J 4,2 % T
Personenbeférderung im Orts- und CCM 6.3., o
Nahverkehr, Personenkraftverkehr CCA63. 1.9 09 % ! NoONEL O NELNEL NEL ! ! ! ! ! ! 1.0% T
Beférderung mit Motorradern, M 65
Personenkraftwagen und leichten CCAé 5 0,0 J N N/EL N/EL N/EL  N/EL J J J J J J 0,0 % T
Nutzfahrzeugen o 00 %

Schienenverkehrsinfrastruktur MM 4259 3544 )N NEL NEL NEL N b0 11 1) 240% E
OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 8269 670% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 57,1 %
davon , Ermoglichende
Tatigkeiten” 6966 51,4 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% J J J J J s 473% I3
davon "Ubergangstitigkeiten” 114,7 85% 100 % J J J J S 89 % 7
A.2. Taxonomieféhige, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme B R R EL £
Tatigkeiten) EL; NEL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL L %
Herstellung von CCM 3.19., g5
h ’ EL EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL 9 9
Schienenfahrzeugkomponenten CCA3.19. 354 26% 30% N %
. ) cCM 4.15., o
Fernwdrme-/Fernkélteverteilung CCA 415, 0,1 00% EL EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL 0,0 % ¥ g
Vorbereitung zur Wiederverwendung
von Altprodukten und CES53. 0,0 N/EL  N/EL  N/EL EL  N/EL  N/EL 0,0 %
Produktkomponenten 0,0%
Guterbeforderung im CCM 6.2, o
Eisenbahnverkehr ccae2, 146 17% ELEL NEL NEL NEL NEL 1,6 %
Personenbef6rderung im Orts- und CcCM 6.3., 9
Nahverkehr, Personenkraftverkehr CCAB6.3. 488 36 % B ELNELONELNEL N 3.0%
Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten ccm .. 0,0 EL EL NEL NEL NEL  NJEL 0,0 %
Nutzfahrzeugen o 00 %
Schienenverkehrsinfrastruktur CE?AGE.S?I&’. 1360 7500 EL EL NEL NEL NEL NEL 13,0 %
Erwerb von und Eigentum an CCM 7.7., 9
Gebauden CCATT 55,2 41% EL EL  N/EL  N/EL N/EL  N/EL 3,9%
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2) 2901 27,49% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 24,6 %
Summe (A=A.1+A.2) 1.117,0 824% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 81,7 %
B NICHT TAXONOMIEFAHIGE
* TATIGKEITEN
OpEXx nicht taxonomiefahiger
Téatigkeiten (B) 238,1 17,6 %

Gesamt (A+B) 1.355,1  100,0 %
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Abkiirzungen:
J Ja.
N Nein.
EL Taxonomie fahig (,eligible”).
N/ EL nicht taxonomiefahig (,not eligible”).
E Erméglichende Tatigkeit (,enabling activity”).
T Ubergangstatigkeit (, transitional activity”).
OpEx-Anteil/
OpEx gesamt
Taxonomiekonform  Taoxnomiefahig
je Ziel je Ziel
Klimaschutz CCM 61,0 % 82,4 %
Anpassung an den Klimawandel CCA 0,0 % 0,0 %
Nachhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen  WTR 0,0 % 0,0 %
Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft CE 0,0 % 0,0 %
Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung PPC 0,0 % 0,0 %
Schutz und Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt und der
Okosysteme  BIO 0,0 % 0,0 %

Die Basis fur die Ermittlung der Betriebsaufwendungen bilden die jeweiligen Aufwandsposten gemald IFRS Konzern-
Gewinn-und-Verlust-Rechnung. Relevant flr die Ermittlung der OpEx-Kennzahl sind im Nenner die nicht aktivierten
Betriebsaufwendungen aus den Kategorien Forschung und Entwicklung, Gebaudesanierung, kurzfristige
Leasingaufwendungen, Wartung und Reparaturen sowie samtliche andere direkt zurechenbare Ausgaben im
Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Vermogenswerten des Sachanlagevermdgens sowie der immateriellen
Vermogenswerte (= Nenner).

Die Berechnung des Zahlers erfolgt analog zu dem der CapEx-Kennzahl flr nicht aktivierte Aufwendungen (= Zahler)
jeweils fur den Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12.

Die ausgewiesenen Betriebsaufwendungen entfallen im Geschaftsjahr 2024 mit rd. 82,4 % (Vj: rd. 81,7 %) auf
taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten. Die taxonomiekonformen Betriebsaufwendungen machen rd. 61,0 %
(Vj:rd. 57,1 %) der Summe aus den oben genannten Betriebsaufwendungen im Konzern in Hohe von rd. 1.355,1 Mio. EUR
(Vj: rd. 1.311,7 Mio. EUR) aus. Dazu zahlen auch direkt zurechenbare Personalaufwendungen (v. a. Personalaufwand durch
Instandhaltung), aus den angesprochenen Bereichen in Hohe von rd. 20,2 % (Vj: rd. 19,6 %) sowie Aufwendungen fir
Wartung und Reparaturen in Hohe von rd. 33,8 % (Vj: rd. 29,7 %) und andere Aufwendungen in Héhe von rd. 7,0 %
(Vj: rd. 7,8 %).

Vermeidung von Doppelzahlungen

Die identifizierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im OBB Konzern leisten bis auf die Wirtschaftstatigkeit 5.3.
.Vorbereitung zur Wiederverwendung von Altprodukten und Produktkomponenten” aus dem vierten Umweltziel
(Kreislaufwirtschaft, CE) zu 100 % einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel (Klimaschutz, CCM). Ein potenzieller
wesentlicher Beitrag von Umsatz, CapEx und / oder OpEx aus diesen CCM-Tatigkeiten zu anderen Umweltzielen, in denen
diese Wirtschaftstatigkeiten ebenfalls vorkommen, wurde nicht gesondert ausgewiesen und evaluiert. Durch diese
Zuordnung der Tatigkeiten der einzelnen Gesellschaften im Konzern zu einer konkreten Wirtschaftstatigkeit aus der
EU-Taxonomie-VO sind Doppelzahlungen vermieden worden. Durch einzelne Prifschritte wurde gewahrleistet, dass die
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich Umsatz, CapEx und OpEx voneinander abgrenzbar sind und ebenso Doppelzahlungen
vermieden werden.

Wesentlichkeiten

Bei der Herleitung der Werte zur Ermittlung der taxonomierelevanten Kennzahlen wurde die Grundgesamtheit betrachtet
und analysiert. Die Betriebsaufwendungen fur die Wirtschaftstatigkeiten des OBB Konzerns kénnen nicht als ,nicht
erheblich” fir das Geschaftsmodell angesehen werden, somit wurde diese Erleichterungsbestimmung nicht in Anspruch
genommen, mit der Ausnahme der Wirtschaftstatigkeiten 5.3 und 6.5. Die Betriebsausgaben in Zusammenhang mit der
Wirtschaftstatigkeit 5.3. ,Vorbereitung zur Wiederverwendung von Altprodukten und Produktkomponenten”
(Kreislaufwirtschaft, CE) werden als nicht erheblich angesehen, da die damit verbunden taxonomiefahigen Umsatzerlose
rd. 0,000 % (Vj: 0,003 %) des taxonomiefdhigen Gesamtumsatzes entsprechen. Die Betriebsausgaben in Zusammenhang
mit der Wirtschaftstatigkeit 6.5. ,Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen”
(Klimaschutz, CCM) werden ebenfalls als nicht erheblich angesehen, da die damit verbunden Umsatzerlése rd. 0,002 %
(Vj: 0,004 %) des taxonomiefdhigen Gesamtumsatzes entsprechen. In den Folgejahren wird die Auswirkung der
Kennzahlen aus dieser Tatigkeit auf Basis des Verhadltnisses zum Gesamtumsatz erneut geprift und gegebenenfalls
berichtet.



Schlissel

Fir die Wirtschaftstatigkeiten 3.19. ,Herstellung von Schienenfahrzeugkomponenten®”, 6.1. , Personenbeférderung im
Eisenbahnfernverkehr”, 6.2. ,Guterbeforderung im Eisenbahnverkehr” und 6.3. ,Personenbeférderung im Orts- und
Nahverkehr, Personenkraftverkehr” kommt ein Traktionsartschlussel (Unterscheidung zwischen Dieseltraktion, E-Traktion
oder Verbrennungsmotoren auf elektrifizierten Strecken) zur Anwendung. Dieselschienenfahrzeuge, die unter Oberleitung
fahren, werden als taxonomiefahig, aber nicht als taxonomiekonform klassifiziert. Es werden die Emissionsgrenzen laut
Anhang Il der Verordnung (EU) 2016/162 nicht eingehalten. Somit sind aktuell nur E-Traktion-Schienenfahrzeuge im
OBB Konzern taxonomiekonform.

In Landern auRerhalb Osterreichs ist eine gemischte Leistungserbringung bei Giitertransporten (Eigen- und Fremdtraktion)
nicht auszuschliefen. Daher wurden aufgrund noch nicht ausreichend zuganglicher und durchgangig verfugbarer und
nachpriifbarer Informationen von (konzernfremden) Dritten die Daten der OBB Auslandsgesellschaften als Basis fir die
Berechnung des konformen Anteils der Fremdtraktion im Ausland herangezogen. Es wird davon ausgegangen, dass die
Rahmenbedingungen im Gliterverkehr in den Tatigkeitslandern auRerhalb Osterreichs vergleichbar sind. Diese Annahme
bleibt ohne Auswirkung auf die Taxonomiefahigkeit.

Fir die Wirtschaftstatigkeit 6.2. ,Glterbeférderung im Eisenbahnverkehr” kommt ein Gltertransportschlissel
(Unterscheidung zwischen Transporte mit und ohne Beladung von fossilen Brennstoffen) zur Anwendung.
Guterbefdérderungen von fossilen Brennstoffen sind als nicht taxonomiekonform auszuweisen. Ein Zugkilometer-Schllssel
anhand gefahrener Zugkilometer kommt in einzelnen Féllen (beispielsweise auf Messzugfahrten oder Hilfszugfahrten) zur
Anwendung, wenn keine eindeutige Zuordnung zu einer einzigen Wirtschaftstatigkeit der drei Eisenbahn-
verkehrstatigkeiten (6.1., 6.2. und 6.3.) durchgeflihrt werden konnte. Eine anteilsmafige Allokation von Umsatz, CapEx
und / oder OpEx, die in eine der beiden Wirtschaftstatigkeiten betreffend ,Personenbeférderung” fallen und nicht
eindeutig in Fernverkehr (6.1.) oder Nahverkehr (6.3.) unterteilt werden kdnnen, wurde ebenfalls anhand eines plausiblen
Verteilungsschlissels durchgefihrt. So wurde insbesondere bei der Zuordnung zu den Wirtschaftstatigkeiten eine
Doppelzahlung vermieden.

Im Bereich der Reparatur und Wartung der OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH wurde festgelegt, einen
Traktionsart-schlUssel nach produktiven Stunden fur Instandhaltungsleistungen fur die taxonomiekonformen Kennzahlen
zu berechnen. Das gqilt fur die Wirtschaftstatigkeiten 3.19. ,Herstellung von Schienenfahrzeugkomponenten”
(Klimaschutz, CCM). Die produktiven Arbeitsstunden werden je Auftrag erfasst und sind somit genau den Produkten
Diesellok oder E-Lok zuordenbar und somit Teil der ausgewiesenen Leistungskennzahlen.

E1 Klimawandel

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Details zum allgemeinen Vergltungsprozess und der Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung sind in Kapitel
E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Governance” zu finden.

Klimaschutz ist eines der wesentlichen Themen der OBB Nachhaltigkeitsstrategie. Klimabezogene Aspekte flieRen als
Konzernziele in Anreizsysteme bzw. in den variablen Teil der Vergttung von Mitgliedern von Leitungsorganen ein (Teil der
MbO = Management by Objectives ,Fiihrung durch Zielvereinbarung”). Im Jahr 2023 war das zum Beispiel mit dem
Konzernziel ,Erstellung Geb&udesanierungsplan OBB Konzern 2030/40 (Inland) mit Fokus auf die wichtigsten
Standorte” der Fall (Prozentsatz: 5 %). Konzernziele werden dem Topmanagement der OBB-Holding AG vorgeschlagen
und nach positiver Entscheidung grundsatzlich 1:1 an die Teilkonzerngesellschaften weitergegeben — die Letztent-
scheidung zur Hohe der MbO in den Teilkonzernen trifft das jeweilige Aufsichtsratsprasidium. Konzernweite MbO-Ziele
werden unter Beriicksichtigung aktueller wichtiger Themenstellungen bzw. Zielsetzungen im OBB Nachhaltigkeitsbereich
definiert. ESRS E1.GOV-3.13

Das MbO-Ziel 2024 ,Aufbau konzernweites Nachhaltigkeitskennzahlensystem — Phase 1: Scharfung der prioritaren
6kologischen Nachhaltigkeitskennzahlen (Abfall, Wasser, Diesel, Erdgas)” wurde mit einem grundsatzlichen konzernweiten
Prozentsatz von 10 % am MbO-Gesamtvolumen festgelegt. Dieses Ziel unterstiitz das mittelfristige Vorhaben der OBB,
ein integriertes und automatisiertes Nachhaltigkeitskennzahlensystem — aufzubauen, welches die Verfligbarkeit, Qualitat
und Effizienz in der Kennzahlengenerierung verbessert. ESRS E1.GOV-3.13
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Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Auf den nachfolgenden Seiten wird der Ubergangsplan fiir den Klimaschutz dargestellt. Die OBB spielen eine zentrale Rolle
im Klimaschutz und haben sich ehrgeizige Ziele gesetzt, um ihre Treibhausgasemissionen zu reduzieren und eine
nachhaltige Wirtschaft zu férdern. Bereits 2017 veréffentlichten die OBB ihre Klimaschutzstrategie und beschreiben seit
2018 den Weg der Dekarbonisierung ihrer Wirtschaftstatigkeiten in Osterreich. ESRS E1-1.14

Verstandnis zu den bisherigen, aktuellen und kiinftigen Klimaschutzbemihungen der OBB

Das Ubereinkommen von Paris (Rahmeniibereinkommen der Vereinten Nationen tber Klimadnderungen im Dezember
2015) die Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen und das EU-Ziel der Klimaneutralitat bis 2050 geben den
Rahmen fir Klimaschutz und den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft vor. Durch ihre Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit sehen die OBB daftr Potenzial fiir die Zukunft — vor allem, um Verkehre auf die
Schiene bzw. auf den 6ffentlichen Verkehr zu verlagern und eine Mobilitatswende weiterhin zu unterstiitzen.

Der Verkehr ist der zweitgroBte Verursacher von THG-Emissionen in Osterreich, der StraBenverkehr der weitaus gréRte
Emittent im Verkehr (Quelle: Umweltbundesamt, Klimaschutzbericht 2024). 2023 haben die OBB durch ihre
Verkehrsleistungen mit Bahn und Bus der heimischen Umwelt THG-Emissionen in der H6he von rd. 4,2 Mio. t erspart. Dies
entspricht der Menge an THG-Emissionen, die anfallen wiirden, wéren die OBB Verkehrsleistungen statt mit Bahn und Bus
ersatzweise mit Pkw und Lkw erbracht worden. Die OBB sind damit ein wichtiges Klimaschutzunternehmen Osterreichs
und leisten zusatzlich einen wesentlichen Beitrag flr ihre Kund:innen und die Gesellschaft. ESRS E1-1.15

Die OBB reduzieren aber auch ihren eigenen THG-Emissionen und gehen in der OBB-eigenen Dekarbonisierung entlang
folgender Bereiche vor: ESRS E1-1.15

— Mobilitat: Energieeinsatz fur die Erbringung von Mobilitatsleistungen fir Kund:innen (Schienen- und Busverkehr) und
fur innerbetriebliche Mobilitat (innerbetrieblicher Fuhrpark)

— Gebaude und Betriebsanlagen: Energieeinsatz in Gebauden (Versorgung mit Strom, Heizung, Kihlung) und in
Betriebsanlagen (Weichenheizungen, Zugvorheizungen ...)

— Scope 3-Emissionen: Betrachtung der THG-Emissionen aus der Wertschopfungskette: v.a. THG-Emissionen
beschaffter / hergestellter Kapitalgiter (z. B. Schieneninfrastruktur, Fahrzeuge wie Schienen- und Stral3enfahrzeuge ...)
und aus eingekauften Verbrauchsgltern und Dienstleistungen. Zusétzlich Betrachtung weiterer Scope 3-Teilkategorien
wie z. B. Emissionen aus Transport / Verteilung durch beauftragte Dritte, aus der Behandlung/ Entsorgung von
OBB Abféllen sowie aus der Nutzung verkaufter Produkte (Emissionen externer Eisenbahnverkehrsunternehmen auf dem
OBB Schienennetz)

Die Reduktionsmafinahmen werden in jeweiligen Dekarbonisierungspfaden abgebildet bzw. vorangetrieben. Neben der
OBB-eigenen Dekarbonisierung tragen die OBB durch ihre Verkehrsleistungen mit Bahn und Bus zur Dekarbonisierung
Osterreichs bei. Die gesamtstaatlichen CO»-Effekte der OBB sind auch Teil des nationalen Energie- und Klimaplans (NEKP)
zur Erreichung der Klimaziele Osterreichs. Ein wichtiger Hebel zum weiteren Ausbau ist die Verkehrsverlagerung von
StrafRen- und Luftverkehr auf die Schiene. Ziel ist, es durch die Steigerung der Kapazitat, Qualitadt und Produktivitat die
Wettbewerbsfahigkeit des OBB Konzerns zu forcieren.

Die OBB beschreiten den Weg einer deutlichen Dekarbonisierung in Osterreich schon seit 2018. Damals wurde mit der
Umstellung des Bahnstroms (fir den Antrieb der Zige) auf 100 % erneuerbare Energien ein erster wichtiger Meilenstein
gesetzt. Bereits seit 2019 stammt der Drehstrom fur die Gebaude und Betriebsanlagen zu 100 % aus erneuerbarer Energie.
Durch die Umstellung im Bahnstrombereich konnten die THG-Emissionen im Scope 2 im Bereich Mobilitat von 2017 auf
2018 um rd. 100.000 t gesenkt werden. Im Bereich Gebaude wurde von 2018 auf 2019 eine Scope 2-Reduktion von
rd. 25.000 t erzielt. 2019 wurde die OBB Klimaschutzstrategie verdffentlicht — seitdem werden weitere Dekarboni-
sierungsziele verfolgt. ESRS E1-1.15

Emissionsreduktionsziele

Mit ihren Zielsetzungen leisten die OBB einen Beitrag auf dem Weg zu einer klimaneutralen Wirtschaft in Europa 2050.
Die OBB sind ein im In- und Ausland agierender Konzern — auch mit Konzernteilen auRerhalb Osterreichs bzw. auerhalb
der EU. Die Dekarbonisierung nach europaischen Vorgaben bzw. das Erreichen der Klimaneutralitat bis 2050 steht dabei
im Fokus. Das Konzernziel der OBB (In- und Ausland) bis zum Jahr 2050 ist Net-Zero (- 90 % THG-Reduktion gegeniiber
dem Basisjahr 2022) bzw. Klimaneutralitat (Ausgleich der im Zieljahr verbliebenen Restemissionen). Als Zielbeitrag zum
osterreichischen Ziel der Klimaneutralitat 2040 wird prioritar die Reduktion des OBB FuRabdrucks in Osterreich forciert —
in den Bereichen Mobilitdt und Gebaude mit signifikanter Reduktion schon bis 2035. Die THG-Reduktion in den
internationalen Bereichen — innerhalb und auBerhalb der EU — orientiert sich am Klimaziel 2050. Die OBB unterstitzen das
Ubereinkommen von Paris mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2050 und orientieren sich am 1,5-Grad-Ziel bzw. am aktuell
vorliegenden sektortbergreifenden Reduktionspfad. Der sektorlibergreifende Reduktionspfad basiert auf dem , Pathways
to Net-zero” — SBTi Technical Summary mit den Zielsetzungen - 42 % THG-Reduktion bis 2030 bzw. - 90 % THG-Reduktion
bis 2050 (SBTi: Science Based Targets Initiative). ESRS E1-1.16.a



0OBB Dekarbonisierungsbereiche

(qualitativ) Ziele Gesamtziel OBB Konzern (versus 2022)
Mobilitat Net-Zero (Klimaneutralitat) 2050 (AT: 2035)"
Gebaude Net-Zero (Klimaneutralitat) 2050 (AT: 2035)"
Scope 3 Net-Zero (Klimaneutralitat) 2050

" Net-Zero (- 90 % gegeniiber dem Basisjahr 2022) bzw. Klimaneutralitdt (Ausgleich der Restemissionen) in den Bereichen Mobilitdt und Gebaude in Osterreich bis
2035 als Zielbeitrag zum nationalen Ziel der Klimaneutralitat 2040.

. Ziel fur Inland )
OBB Dekarbonisierungsbereiche Basisjahr Zwischenziel (AT)  Ziel OBB Konzern
(quantitativ) 2022 2030" 2035? 2050?
Mobilitat (Scope 1 und 2)

THG-Emissionen in tsd. Tonnen CO»eq ges. | Inland® 310 226 180 | 131 23% 314
Gebaude und Betriebsanalgen (Scope 1 und 2)

THG-Emissionen in tsd. Tonnen COeq ges. | Inland® 54| 49 31]28 54 54
Scope 3

THG-Emissionen in tsd. Tonnen COzeq ges. 2.400 1.392 240%

" Soll: laut SBTi sektoriibergreifenden Reduktionspfad - 42 % versus 2022.

2 Soll: laut SBTi sektoribergreifenden Reduktionspfad - 90 % versus 2022.

3 Scope 2 im Inland (AT): Market-based.

9 In den Zieljahren 2035 fiir das Inland (Bereiche Mobilitdt und Geb&ude / Betriebsanlagen) und 2050 fiir OBB Konzern (In- und Ausland) besteht zusétzlich das Ziel
der Klimaneutralitat (Netto Null = Abbau / Ausgleich der Restemissionen).

Anmerkung: Der Bezugswert zum Dekarbonisierungsbereich Mobilitdt (Scope 1 und 2) im Basisjahr 2022 steigt durch die Einbeziehung von Arverio Deutschland
GmbH geringfiigig an. Die Anpassung der Zieldarstellung im Ubergangsplan erfolgt 2025.

Ein Zielabgleich der quantitativen Zielsetzungen des OBB Konzerns erfolgt jahrlich nach Abfrage / Bewertung der in die
finanziellen Planungen eingebetteten KlimaschutzmafBnahmen. ESRS E1-1.16.h

Malnahmen zum Klimaschutz und damit zur Reduktion von Treibhausgasen wurden im OBB Konzern jedoch bereits vor
dem nun aktuellen Basisjahr 2022 gesetzt. Damit haben die OBB erste groRe THG-Reduktionen in Osterreich schon im
Jahr 2018 erzielen koénnen. Neben der expliziten Aufnahme / Nennung der Elektrifizierungsprojekte des
0BB Schienennetzes im Rahmenplan wurde damals mit der Umstellung von Bahnstrom und Drehstrom auf 100 %
erneuerbare Energien in den Jahren 2018 und 2019 rund ein Drittel der Emissionen von 2017 eingespart. Die THG-
Reduktion von 2017 auf 2019 erfolgte trotz Steigerung der Fahrgastzahlen auf der Schiene von 8,5 %. Als einer der First
Mover waére fir die OBB daher ein deutlich frilheres Basisjahr (< 2016) zur Bemessung bzw. Darstellung der gezielten
DekarbonisierungsmalRnahmen der OBB heranzuziehen. GeméaR den Furopean Sustainability Reporting Standards und den
Vorgaben im Thema ,Klimawandel” (ESRS E1) dirfen Basisemissionen bzw. Referenzzielwerte zwar angepasst werden,
um in der Vergangenheit erzielte THG-Reduktionsmafnahmen abzubilden. Das Unternehmen darf laut ESRS E1 dabei aber
keine Emissionsreduktionen vor dem Jahr 2020 beriicksichtigen. Die in den Jahren 2018 und 2019 von den OBB erzielten
ersten grofsen Reduktionen an THG-Emissionen (rd. 100.000 t im Bereich Mobilitat und rd. 25.000 t im Bereich Gebaude
— beides bezieht sich auf Scope 2) — kdnnen somit nicht zur Bemessung der kiinftigen Reduktionspfade herangezogen
werden; zugleich bekraftigen sie das bisherige Engagement der OBB in Sachen Klimaschutz.

Energie — Erneuerbare Energien

Erneuerbare Energien sind das Rickgrat der Klimaschutzstrategie der OBB in Osterreich. Der Bahnstrom der OBB (Strom
fur den Betrieb der Zige) wurde 2018 auf 100 % erneuerbare Energie umgestellt — im Jahr 2019 auch der 50-Hz-
Drehstrombereich fur die Stromversorgung der Gebaude und Betriebsanlagen. Weniger Abhangigkeiten vom Strommarkt
und den kinftigen Energiebedarf vermehrt aus Eigenversorgung abzudecken, sind die Ziele der neuen Energiestrategie
der OBB, die im Juni 2023 prasentiert wurde. Das Ziel bis 2030 lautet, den Eigenversorgungsgrad beim Bahnstrom (inkl.
Partnern) durch den Ausbau und die Modernisierung der eigenen Wasser-, Solar-, und Windkraftanlagen von 60 auf 80 %
zu steigern und gleichzeitig die innerbetriebliche Energieeffizienz um 25 % zu erhohen.
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Dekarbonisierungshebel bzw. wesentliche Klimaschutzmafnahmen

Fur die drei Dekarbonisierungsbereiche der OBB wurden nachstehende Dekarbonisierungshebel bzw. folgende
wesentliche Klimaschutzmafnahmen identifiziert. Die KlimaschutzmaRnahmen werden jahrlich abgefragt, deren
Wirkungen / Umsetzungsgrade bewertet, je Dekarbonisierungsbereich zusammengefasst und jahrlich gemonitort
(Zielabgleich). ESRS E1-1.16.b

Dekarbonisierungshebel im Bereich Mobilitat (OBB-eigene Dekarbonisierung)
— Ersatz von Diesel bzw. Umstieg auf alternative Antriebsformen (wirkt v.a. auf Scope 1 — aber auch auf Scope 2 und 3)

Wesentliche Klimaschutzmalsnahmen.

* Ersatz von Diesel im Schienen- / Busverkehr und im innerbetrieblichen Fuhrpark (Akku- und Hybridfahrzeuge)

* Etablierung alternativer Antriebsformen im Busbereich

* (Elektro, Wasserstoff ...) —in Abstimmung mit Leistungsbestellern und Auftraggebern (Lander, Verkehrsverbinde ...)
* Nutzung von Briickentechnologien (z. B. HVO-Treibstoffe)

* Elektrifizierung von noch nicht elektrifizierten Strecken

— Erhoéhung des Eigenversorgungsgrades im Bahnstrombereich durch erneuerbare Energien und Abdeckung des klinftigen
Mehrbedarfs durch mehr Verkehr auf der Schiene (Schwerpunkt AT) (wirkt auf Scope 2 und 3)

Wesentliche Klimaschutzmallnahmen.

* Repowering Wasserkraft (Revitalisierung / Neubau)
* Ausbau Photovoltaik

* Ausbau Windkraft

— Steigerung der innerbetrieblichen Energieeffizienz (wirkt auf Scope 1, 2 und 3)
Wesentliche Klimaschutzmalinahmen:
* MaRnahmenbiindel Bahnstrom

* Malinahmenbuindel Diesel (als Zwischenlésung)

Dekarbonisierungshebel im Bereich Mobilitat (Dekarbonisierungseffekt fiir Osterreich)

— Verkehrsverlagerungen auf die Bahn (wirkt in AT vor allem auf Scope 1 und 3)

Wesentliche Klimaschutzmalsnahmen.
Ausbau Kapazitat und Wettbewerbsfahigkeit durch Steigerung von Qualitat und Produktivitat

Dekarbonisierungshebel im Bereich Gebdude und Betriebsanlagen

— Ausstieg aus fossilen Energien bzw. Umstieg auf klimafreundliche Alternativen (wirkt auf Scope 1 und 3)
Wesentliche Klimaschutzmalsnahmen.
* Ausstieg aus Heizol
* Ausstieg aus Fossilgas
— Steigerung der innerbetrieblichen Energieeffizienz (wirkt auf Scope 1, 2 u. 3)
Wesentliche Klimaschutzmalsnahmen.
* Gebaudeoptimierung

* Gebdudesanierung

Dekarbonisierungshebel im Bereich der Scope 3-Emissionen

— Beschaffung von Kapitalgutern, Verbrauchsgltern und Dienstleistungen (wirkt vor allem auf Scope 3)

Wesentliche Klimaschutzmallnahmen:

Optimale Nutzung / Forcierung der Dekarbonisierungsentwicklungen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
der OBB (abhéngig von den Entwicklungen in den Branchen bzw. Unternehmen der OBB Lieferkette) v. a. in den
Bereichen Bau (Stahl, Beton ...) sowie Fahrzeuge (Stahl, Aluminium, Kunststoffe ...).



— Gezielte THG-Reduktionen bei weiteren Scope 3 — Teilkategorien (wirkt vor allem auf Scope 3)

Wesentliche Klimaschutzmalsnahmen.

* Reduktion von brennstoff- und energiebezogenen Emissionen
* Reduktion von Emissionen aus Abfallbehandlung / -entsorgung
* Reduktion aus Transport / Verteilung vorgelagert

Mit gezielten Investitionen unterstitzen die OBB die Umsetzung des Ubergangsplans. Investitionsplane der Teilkonzerne
bzw. Gesellschaften werden jahrlich im Zuge der Budget- / Mittelfristplanungen abgefragt (Budgetplanung fir das jeweils
nachste Jahr / Mittelfristplanung flr weitere 5 Jahre). ESRS E1-1.16.c

Nachstehend ist ein Auszug aus dem geplanten Investitionsvolumen mit Bezug auf die skizzierten KlimaschutzmafSnahmen
dargestellt:

— OBB-Infrastruktur AG: Investitionen in nachhaltige und erneuerbare Energieerzeugung 2014 bis 2030: rd. 1,6 Mrd. EUR

— OBB-Infrastruktur AG: Ausstieg aus Heizél und Fossilgas rd. 80 Mio. EUR von 2025 bis 2030

— OBB-Personenverkehr AG: Gesamtinvestitionsvolumen in neue, moderne, energieeffiziente Flotte 2024 bis 2030
(Nahverkehr, Fernverkehr, Fahrzeugein- und -umbauten): rd. 6 Mrd. EUR

— Osterreichische Postbus AG investiert 2025 bis 2026 rd. 66 Mio. EUR in E- und Hz-Busse (alternative Antriebe)

Der OBB Konzern berichtet seit 2021 nach der EU-Taxonomie-Verordnung, nahere Informationen finden sich in Kapitel E.2
LUmweltinformationen” unter , Freiwillige Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im OBB Konzern”. Die Evaluierung
der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten erfolgte fir alle sechs Umweltziele, wobei mit den Wirtschaftstatigkeiten des
0BB Konzerns der wesentliche Beitrag in den Umweltzielen Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft geleistet wird. In Bezug
auf die zentralen Leistungsindikatoren der taxonomiekonformen CapEx bzw. CapEx-Plane werden folgende nachstehende
Wirtschaftstatigkeiten der OBB als taxonomiekonform fiir das Berichtsjahr 2024 eingestuft. Bei der Bewertung wurden
,Erméglichende Tatigkeiten” und , Ubergangstatigkeiten” zusétzlich als taxonomiekonform betrachtet. ESRS E1-1.16.c

— Herstellung von Schienenfahrzeugkomponenten — Code CCM 3.19.: 96 % (Vj: 97 %)

— Stromerzeugung mittels Photovoltaiktechnologie — Code CCM 4.1.: 100 % (Vj: 100 %)

— Stromerzeugung aus Windkraft — Code CCM 4.3.: 100 % (Vj: 100 %)

— Stromerzeugung aus Wasserkraft — Code CCM 4.5.: 100 % (Vj: 100 %)

— Ubertragung und Verteilung von Elektrizitdt — Code CCM 4.9.: 100 % (Vj: 100 %)

— Speicherung von Strom — Code CCM 4.10.: 100 % (Vj: 100 %)

— Personenbeférderung im Eisenbahnfernverkehr — Code CCM 6.1.: 99,9 % (Vj: 99,9 %)

— Guterbeforderung im Eisenbahnverkehr — Code CCM 6.2.: 85 % (Vj: 93 %)

— Personenbeférderung im Orts- u. Nahverkehr, Personenkraftverkehr — Code CCM 6.3.: 79 % (Vj: 84 %)
— Schieneninfrastruktur — Code CCM 6.14.: 87 % (Vj: 89 %)

Der KPI OpEx gesamt in Mio. EUR wird jahrlich ermittelt und in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter ,Freiwillige
Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im OBB Konzern” veréffentlicht.

Die qualitative Bewertung der potenziell eingeschlossenen (gebundenen) Treibhausgasemissionen aus Vermogenswerten
und Produkten ist von grofler Bedeutung, da sie mafigeblich zur Einschatzung der Umweltauswirkungen und zur
Einschatzung des Gefahrdungspotenzials zur Nichterreichung der festgelegten Emissionsreduktionsziele beitragt. Bei der
Beschreibung dieser Treibhausgasemissionen wird nach den bekannten Dekarbonisierungsbereichen unterschieden.
ESRS E1-1.16.d

Bereich Mobilitat (Scope 1 und Scope 2)

Obwohl aktuell (iber 90 % der Verkehre auf der Schiene in Osterreich elektrisch angetrieben durchgefthrt werden (aktuell
sind 75 % der OBB Strecken elektrifiziert), betreiben die OBB im In- und Ausland noch dieselbetriebene Lokomotiven und
Triebwagen im Schienenbereich. Zusatzlich dazu werden dieselbetriebene Busse und im innerbetrieblichen Verkehr fossil
betriebene Pkw und Nutzfahrzeuge im OBB Konzern eingesetzt. Dies stellt eine Herausforderung fiir die Erreichung der
Emissionsreduktionsziele im Bereich Mobilitat dar. Im OBB Konzern erfolgt daher eine Abwagung der weiteren Nutzung
fossil angetriebener Fahrzeuge versus einer friihzeitigen Abschreibung (Wettbewerb / Kosten). Ein wesentliches
Augenmerk ist hier vor allem auf die Osterreichische Postbus AG zu richten, der Fortschritt in der Dekarbonisierung hangt
Uberwiegend von den Leistungsvergaben der Besteller (Lander, Verkehrsverbinde ...) ab.
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Bereich Gebaude und Betriebsanlagen (Scope 1 und Scope 2)

Die OBB haben in Osterreich Uber 3.500 Geb3ude im Bestand. Zusatzlich dazu befinden sich einige wenige
Bestandsgebaude der internen Tochtergesellschaften ebenfalls im Besitz des OBB Konzerns. Generell handelt es sich dabei
um altere Gebaude, die energetisch zu sanieren sind, beispielsweise durch Dammung und Tausch der Heizsysteme. Ein
Risiko fur die Erreichung der Emissionsreduktionsziele im Bereich Gebdude und Betriebsanlagen sind die hohen Kosten,
die mit der Sanierung alterer Gebdude einhergehen. Hier muss vorrangig eine Abwagung von Kosten / Nutzen
durchgefihrt werden. Vor allem in internationalen Bereichen sind die OBB vielfach in Fremdgebduden eingemietet,
wodurch die Einflussméglichkeit der OBB auf energetische Sanierung der Gebaude begrenzt ist.

Bereich Scope 3 (zusatzliche Information)

Die OBB beschaffen Kapitalgter, Verbrauchsglter und Dienstleistungen und nutzen viele Materialressourcen (Infrastruktur:
Bau und Instandhaltung, Fahrzeuge: Schienen- und StraBenfahrzeuge ...). Damit sind die OBB bei der Reduktion ihrer
Scope 3 Emissionen von den Dekarbonisierungsschritten der Branchen bzw. Unternehmen in ihrer Wertschopfungskette
abhangig. Eine Gefahrdung der nicht Erreichung der Emissionsreduktionsziele im Bereich der Scope 3-Emissionen, geht
damit von der Abhangigkeit des Marktes und den technologischen Entwicklungen aus. Das Ziel ist, die
Dekarbonisierungsentwicklungen der Branchen bzw. Unternehmen aus Kundensicht voranzutreiben und an den
Entwicklungen optimal zu partizipieren. Dabei besteht einerseits das Risiko der Verteuerung (Kostenanstiege in der
Beschaffung), andererseits entstehen beispielsweise durch die Férderung einer sinnvollen Kreislaufwirtschaft auch
Chancen.

Um die Gefahrdung der Erreichung der gesetzten Emissionsreduktionsziele durch die beschriebenen potenziell
eingeschlossenen Treibhausgasemissionen hintanzuhalten, haben die OBB die oben angefiihrten Themenstellungen in ihre
Dekarbonisierungsziele integriert.

Die mittel- / langfristigen Hauptschwerpunkte sind:

— Bereich Mobilitat: Ersatz von Diesel (Hinweis: Uber 90 % der Traktionsleistungen im Schienenverkehr wird schon jetzt
elektrisch angetrieben erbracht) bzw. Umstieg auf alternative Antriebsformen

— Bereich Gebaude und Betriebsanlagen: Ausstieg aus fossiler Energie (Heizol und Fossilgas)

— Bereich der Scope 3-Emissionen: optimale Nutzung / Forcierung der Dekarbonisierungsentwicklungen der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette der OBB trotz Abhéngigkeit von den Entwicklungen in den Branchen bzw.
Unternehmen der OBB Lieferkette

Die OBB haben ihre 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten identifiziert / definiert (inkl. Bewertung der Kriterien
fur einen ,wesentlichen Beitrag” bzw. Kriterien fir ,keine erhebliche Beeintrachtigung”) — siehe Informationen zur
Umsetzung der Taxonomie-Verordnung im OBB Konzern im jahrlichen Konzernlagebericht (Geschaftsbericht).

Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten der OBB leisten einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel
.Klimaschutz”, aber keinen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel”. Durch diese
Wirtschaftstatigkeiten liegen keine erheblichen Beeintrachtigungen fir die ,Anpassung an den Klimawandel” im Sinne
der DNSH-Kriterien vor (DNSH: Do No Significant Harm).

Durch die o6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten bzw. durch die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit und
Klimafreundlichkeit sehen die OBB auch weiteres Potenzial fir die Zukunft. Beispielsweise ergibt sich durch die weitere
Verlagerung vom StraRen- und Flugverkehr auf die klimafreundliche Schiene bzw. den OBB Busverkehr ein hohes
Wachstumspotenzial — siehe auch Dekarbonisierungshebel ,Verkehrsverlagerungen auf die Bahn” (Dekarbonisierungs-
bereich Mobilitat: Dekarbonisierungseffekt fir Osterreich). Hier soll vor allem durch den Ausbau von Kapazitat und der
Steigerung von Qualitdt und Produktivitdt ein Effekt in der Wettbewerbsféhigkeit des OBB Konzerns erzielt werden.
Umsatzerldse und Investitionen zu diesen Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu den Umweltzielen ,Klimaschutz” bzw.
LAnpassung an den Klimawandel” werden jahrlich im Konzernlagebericht veroffentlicht (siehe Kennzahlen zur EU-
Taxonomie-VO). ESRS E1-1.16.e



Klimaschutz war auch schon vor der Erstellung / Genehmigung des Ubergangsplans ein wichtiges Themengebiet mit
strategischem Fokus. Die OBB sehen in der Ausrichtung auf eine klimaneutrale Wirtschaftstatigkeit ein starkes
Wachstumspotenzial und streben weitere Verlagerungen von StraSen- und Flugverkehr auf die klimafreundliche Schiene
bzw. den Offentlichen Verkehr an. Der Betrieb einer nachhaltigen Schienenverkehrsinfrastruktur und die klimafreundlichen
Mobilitatslésungen mit Bahn und Bus sind ein wertvoller Teil der Strategie und des Geschaftsmodells der OBB. Um diese
Rolle weiter abzusichern, wollen die OBB mit ihrem Ubergangsplan fiir den Klimaschutz (OBB Klimaschutzstrategie seit
2017) als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie die restlichen THG-Emissionen noch weiter reduzieren und Klimaneutralitat
erreichen. Strom aus erneuerbaren Energien ist die zentrale Saule fiir die Klimafreundlichkeit der Bahn. Allerdings ist damit
zu rechnen, dass die Kosten fir erneuerbare Energien weiter steigen werden. Dementsprechend setzt der OBB Konzern
mit seiner Energiestrategie in Osterreich auf hohere Eigenversorgung mit Bahnstrom aus erneuerbaren Energietragern
(Sonne, Wind, Wasser ...). AufSerdem soll die innerbetriebliche Energieeffizienz beispielsweise durch die Modernisierung
des Bahnstromnetzes oder die Gebaudeoptimierung um 25 % gesteigert werden. Die sichere Bahnbetriebsfihrung, ein
Optimum an  Streckenverfligbarkeit und die Minimierung von Anlagen- und Fahrzeugstérungen sind
Grundvoraussetzungen, damit die OBB ihre Mobilitdtsdienstleistungen anbieten kénnen. Um Beeintrachtigungen fiir
Kund:innen und Mitarbeiter:innen maoglichst minimal zu halten, hat die Anpassung an den Klimawandel sowie der Schutz
ihrer Bahninfrastruktur und ihrer Assets fur den OBB Konzern oberste Prioritat. Der Ubergang hin zu einer klimaneutralen
Economy wird auch den OBB hohe Kosten verursachen bzw. Investitionen erfordern. An Bedeutung gewinnen zudem
»Sustainable Finance”-Produkte, da dadurch die Transformation hin zu okologisch nachhaltigen Produkten und
Dienstleistungen  finanziert werden soll. Dies ist vor allem fur die am Kapitalmarkt operierenden
OBB Konzerngesellschaften wichtig. In diesem strategischen Umfeld ist der Ubergangsplan fir den Klimaschutz
(OBB Klimaschutzstrategie seit 2017) eingebettet. ESRS E1-1.16.h

Der vorliegende Ubergangsplan fir den Klimaschutz wurde im Februar 2025 vom Vorstand der OBB-Holding AG
genehmigt. Das Aufsichtsratsgremium der OBB-Holding AG wird gesondert informiert, die Freigabe / Genehmigung erfolgt
durch die Aufsichtsratmitglieder im Zuge der Freigabe des Nachhaltigkeitsberichts im Lagebericht des Geschaftsberichts
fir 2024. AnschlieBend wird der Ubergangsplan fir den Klimaschutz in der Konzernstrategie bzw. Nachhaltigkeitsstrategie
entsprechende Berlcksichtigung finden. ESRS E1-1.16.i

Fortschrittsberichte folgen ab dem Bericht fir das Geschaftsjahr 2025. ESRS E1-1.16.j

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Angesichts des fortschreitenden Klimawandels und seiner méglichen Auswirkungen ist es fiir den OBB Konzern von
entscheidender Bedeutung, potenzielle Klimagefahren zu untersuchen. Eine umfassende Klimarisikoanalyse hilft dabei
festzustellen, ob sich diese Gefahren zu Risiken entwickeln kénnten, die die Geschaftstatigkeit erheblich beeinflussen.
Zudem bildet die Klimarisikoanalyse die Grundlage, damit der OBB Konzern notwendige Anpassungsmafnahmen an den
Klimawandel ergreifen kann. Auf diese Weise wird die Klimaresilienz gestarkt und die Leistungsfahigkeit des Konzerns
langfristig gesichert. Der zunehmende Klimawandel verandert die Dynamik von Klima- und Naturgefahren stark: Aufgrund
der zunehmenden Haufigkeit von Extremwetterereignissen, langeren Hitzeperioden und Ahnlichem wird die Analyse von
Klimarisiken mit einem langfristigen Zeithorizont immer wichtiger. Sie ermdglichen die Bewertung, ob bestehende
Naturgefahren in naher, mittlerer oder ferner Zukunft zu Klimarisiken werden kénnten.

Fur den OBB Konzern wurden folgende wesentliche klimabezogene physischen Risiken identifiziert (Details zum Prozess
der durchgefiihrten Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse sind weiter hinten in diesem Kapitel zu finden.

Klimarisiken"
Physische Klimarisiken — Hitze (Hitzestress, Hitzewelle)
— Kaltewelle
— Starke Niederschlage, Hochwasser
— Lawinen
— Sturm
Transitorische Klimarisiken Eine umfassende Analyse relevanter transitorischer Klimarisiken fir den OBB Konzern befindet

sich in Ausarbeitung. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung kdnnen daher noch keine konkreten
Angaben gemacht werden.

" ESRS E1.SBM-3.18.
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Exkurs Hochwasser

Das Hochwasser in Wien und Niederosterreich im September 2024 hatte bis einschliefSlich Dezember 2024 erhebliche
Auswirkungen auf den Bahnverkehr des OBB Konzerns. Es zeigte die Notwendigkeit, die Klimaresilienz in allen betroffenen
Bereichen zu starken. Zahlreiche Streckensperrungen und Infrastrukturschaden wie Gleisunterspllungen und beschadigte
Briicken verdeutlichten die Konsequenzen extremer Wetterereignisse. Die OBB setzen bereits seit vielen Jahren auf
umfassende Maflnahmen zur Risikominderung, um die Widerstandsfahigkeit von Infrastruktur, Fahrzeugen und
Mobilitatsdienstleistungen zu gewabhrleisten. Ein zentraler Fokus liegt auf der Entwicklung von Praventionsmafnahmen
und der Verbesserung von Monitoring- und Frihwarnsystemen, um klimarelevante Gefahren fruhzeitig zu erkennen. Im
Falle des Hochwassers im Herbst 2024 konnten Notfallplane rasch umgesetzt sowie alternative Routen und Ersatzkonzepte
aktiviert werden. Um die Auswirkungen kinftiger klimatischer Extremsituationen weiter zu minimieren und praventiv
vorzubeugen, investieren die OBB nicht nur in die Beseitigung aller Schaden, sondern evaluieren auch, wie bestehende
Plane fir Neu- und Ausbauten sowie bestehende Infrastruktur und Gebaude angepasst werden koénnen, um den
Klimawandel langfristig besser zu bewaltigen. Gleichzeitig wird fur die Zukunft ein agileres Abweichungsmanagement
erarbeitet, das den Betrieb auch in Krisensituationen sicherstellen soll. Mit zielgerichteten Anpassungen soll zukunftig die
Leistungsfahigkeit des Systems Bahn abgesichert werden.

Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells im Kontext des Klimawandels

In Anbetracht der zunehmenden Auswirkungen auf Grund von Extremwetterereignissen (welche in Haufigkeit und
Intensitat stetig zunehmen), aber auch massiv steigender Zugkilometerleistungen, wird es entscheidend sein, die
Widerstandsfahigkeit des Bahnsystem zu erhdhen und zu starken. Daher wurde Ende 2024 ein neues Konzernprogramm
gestartet. In diesem sollen alle bestehenden und kiinftig notwendigen Initiativen zur Verbesserung der Qualitat, Resilienz,
Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit geordnet, abgestimmt und priorisiert werden. Dabei wird auf drei Schwerpunkte
(Stabilisieren, Sanieren, Verbessern) gesetzt und ein Resilienzplan erarbeitet, der dabei unterstitzen soll das Kerngeschaft
des OBB Konzerns kurz-, mittel-, und langfristig an den Klimawandel anzupassen. In diesem sollen alle Konzernaktivititen
aber auch allfallige Handlungsbedarfe auBerhalb des OBB Konzerns entlang vordefinierter Handlungsfelder betrachtet und
auch bereits bestehende Analysen gepruft werden. ESRS E1.SBM-3.AR.8.b

Die aktuell in Erarbeitung befindliche Analyse klimabedingter Ubergangsrisiken und -chancen soll hierbei ebenfalls mit
einbezogen werden. Sie wird den gesamten OBB Konzern mit samtlichen Teilkonzerngesellschaften sowie Teile der vor-
und nachgelagerten Wertschopfungskette einbeziehen und bildet die Grundlage. ESRS E1.IRO-1.20.b

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung konnen daher zu Ergebnissen bzw. konkreten Strategien, Zielen und Maf3nahmen in
diesem Kontext noch keine weiteren Angaben gemacht und verdffentlicht werden. ESRS E1.5BM-3.19.a, b, ¢, AR.7.b

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Die allgemeine Vorgehensweise zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, finanzieller Risiken und
Chancen ist umfassend in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen” abgebildet und kann in diesem Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. Bei der Ermittlung klimabezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen werden sowohl klimabedingte physische Risiken als auch Ubergangsrisiken
und -chancen, die innerhalb des OBB Konzerns auftreten kénnen, betrachtet. ESRS E1.IRO-1.20.a

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf den
Klimawandel im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte Mafnahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.
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Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel sind folgende Ergebnisse fiir den OBB Konzern hervorgegangen:

Art der
Auswirkung Angaben zur
bzw. Risiko /  Zeithorizont =~ Wertschdpfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen "2 Chance ¥ 3 Auswirkungen
Unterthema: Anpassung an den Klimawandel
Durch vermehrte Extremwetterereignisse (Hitzetage,
E1-F-1 Starkniederschlag, Sturm) wird die Schieneninfrastruktur Risiko Kurzfristig
beschadigt und der Zugverkehr beeintrachtigt. Dies flihrt zu
UmsatzeinbufSen und Mehrkosten durch Reparaturen.
Durch vorausschauende Planung und Analysen werden
E1-F-2  Anpassungsmafinahmen getroffen, um Schaden potenziell zu Chance Mittelfristig
minimieren und langfristig Kosten zu sparen.
Durch die Veranderung des Klimas kann es zu Anderungen am
Markt, gesetzlichen Anderungen, technologische
E1-F-3  Weiterentwicklungen etc. kommen. Dies kann zu zusatzlichen  Risiko Mittelfristig
Kosten flihren, wie beispielsweise aufgrund eines vermehrten
Kuhlbedarfs von Fahrzeugen oder Gebauden.
Durch den Klimawandel kann es zu Verknappung von
E1-F-4  Ressourcen (inkl. Energie) kommen, was zu erh6hten Kosten Risiko Langfristig
fuhren kann.
Unterthema: Klimaschutz
Eigene
Durch die Attraktivierung des 6ffentlichen Verkehrs (Bahn- und Geschaftstatigkeiten
E1-A-1 Busverkehr) durch Steigerung der Qualitat und Kapazitat Positiv Langfristig Vorgelagerte und
werden zusatzliche positive THG-Effekte fiir Osterreich erreicht. nachgelagerte
Wertschopfungskette
. . . . ) Eigene
Der Einsatz von Diesel im Schienen- / Busverkehr und im et
) . ; Geschaftstatigkeiten
E1-A2 innerbetrieblichen Fuhrpark (Dllenst—Pkw und N_utzfahrzeugg, Neaativ Kurzfristi Vorgelagerte und
Instandhaltungsfahrzeuge Schiene, Stapler, Kleingerate ...) im 9 9 orgelagerte u
OBB Konzern verursacht THG-Emissionen im Bereich Mobilitat. nachgela{gerte
Wertschopfungskette
Durch den Energieeinsatz (Versorgung mit Strom, Heizung, Eigene
Kihlung) und in Betriebsanlagen (Weichenheizungen, Geschaftstatigkeiten
E1-A-3  Zugvorheizungen), u. a. derzeit teilweise noch mit fossilen Negativ Kurzfristig Vorgelagerte und
Energien, verursacht der OBB Konzern THG-Emissionen im nachgelagerte
Bereich Gebaude. Wertschépfungskette
Durch die Herstellung beschaffter Kapitalguter (z. B. Eigene =
Schieneninfrastruktur, Fahrzeuge wie Schienen- und Geschaftstatigkeit £
E1-A-4  Stralenfahrzeuge ...) und durch eingekaufte Verbrauchsglter ~ Negativ Kurzfristig Vorgelagerte und E%
und Dienstleistungen entstehen THG-Emissionen aus der nachgelagerte Q._%’
Wertschdpfungskette. Wertschopfungskette
Eigene
. « Geschaftstatigkeit
Durch die Behandlung / Entsorgung der Abfalle des . -
ET-A- OBB Konzerns entstegen THG-SEamisgsionen. Negativ Kurzfristig Vorgelagerte und
nachgelagerte
Wertschopfungskette
E1-F-5  Mehrkosten durch CO,-Steuer auf Treibstoff. Risiko Kurzfristig
Die Osterreichische Postbus AG ist in der Dekarbonisierung
Uberwiegend abhangig von Leistungsvergaben der Besteller . -
E1-F-6 (Lander, g3/erkehrsvergk;)i?nde L), aktugell Wgerden grof3teils noch Risiko Kurzfristig
Dieselleistungen bestellt.
Durch die Steigerung der Qualitat und Kapazitat sowie ein
E1-F-7  gestiegenes Klimabewusstsein kommt es zu mehr Transporten ~ Chance Kurzfristig

im Bahn- und Busverkehr.

Y'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsichlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.

2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-

3.489.

Y ESRS 2.5BM-3.48.c.
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Art der

Auswirkung Angaben zur

bzw. Risiko /  Zeithorizont ~ Wertschépfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 2 Chance ¥ 3 Auswirkungen ¥
E1-F-8 Mehrkosten durch CO2-Steuer auf fossile Brennstoffe im Risiko Mittelfristig

Bereich Gebaude. (ETS II)
Mehrkosten durch CBAM Zertifikate einerseits bei
E1-F-9  Direktimporten durch OBB, andererseits Kostenanstiege bei Risiko Mittelfristig
Importen von Lieferanten (indirekt).
Unterthema: Energie
Zur Erbringung von Mobilitatsleistungen Schienen- und - Eigene
E1-A-6  Busverkehr und im innerbetrieblichen Verkehr wird Energie Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeit
verbraucht, dadurch entstehen THG-Emissionen.
Durch den Betrieb der Gebaude (Versorgung mit Strom,
Heizung, Kihlung) und den Betrieb der Betriebsanlagen - Eigene
E1-A-7  (Weichenheizungen, Zugvorheizungen), wird Energie Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeit
verbraucht, derzeit teilweise noch fossile Energien, dadurch
entstehen THG-Emissionen.
Gesetzliche Regelungen, kriegerische
E1-F-10  Auseinandersetzungen etc. flhren zu Veranderungen auf dem  Risiko Kurzfristig
Energiemarkt. Die Kosten fur Energie steigen.
Der Ausbau der Eigenproduktion reduziert die Abhangigkeit
E1-F-11  von externen Energieanbietern und schwankenden Chance Mittelfristig
Strompreisen.
Y'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-
3.489.
3 ESRS 2.5BM-3.48.c.

Klimabedingte physische Risiken

Die Evaluierung von Risiken durch héhere Gewalt und Naturgefahren ist bereits seit vielen Jahren ein fester Bestandteil
des Risikomanagements. Mit zunehmenden Extremwetterereignissen und langeren Hitzeperioden gewinnt jedoch auch
die langfristige Bewertung von Klimarisiken an Bedeutung. Aus diesem Grund wurde im Geschaftsjahr 2022 erstmals eine
Klimarisiko- und Vulnerabilititsanalyse hinsichtlich physischer Klimarisiken fir den OBB Konzern (fir alle relevanten
OBB Gesellschaften inkl. wesentlicher Untersuchungsobjekte) durchgefiihrt. Dabei wurden Klimarisiken fiir einen kurzen-
(2021 / laufendes Jahr), mittel- (2021-2030) und langfristigen (2021-2050) Zeithorizont betrachtet. Die Analyse bezieht
sich spezifisch auf die OBB Gesellschaft, fir die sie erstellt wurde, wobei die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette
nur indirekt mitbetrachtet wurde. Diese Betrachtung basiert auf den bestverfiigbaren Klimaszenarien-Daten fiir Osterreich
(OKS15), welche bis 2026 die aktuell giltigen Klimaszenarien sind. Fiir den Zeitraum von 2021 bis 2030 wurden die
Klimadaten der Jahre 1991 bis 2020 bewertet. Fir den Zeitraum von 2021 bis 2050 wurde das Klimaszenario RCP 8.5
berlcksichtigt. Dieses Szenario geht von weiterhin hohen Treibhausgasemissionen ohne signifikante MaRnahmen zur
Reduktion aus. Bei der Betrachtung hat sich gezeigt, dass Klimagefahren in ihrer Auspragung variieren kénnen, je nachdem
welchen Zeithorizont man betrachtet. Der Analyseprozess wurde durch Klimaexpert:innen der GeoSphere Austria begleitet.
ESRS E1.IRO-1.AR.11.3, b

In einem ersten Schritt wurde gemafR Anlage A im Anhang | der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 jene
Klimagefahren ausgeschlossen, die nicht zutreffen — aufgrund der geografischen Lage (fehlende Exposition), der
ausgelbten Wirtschaftstatigkeit bzw. der Standorte der Vermdgenswerte. Die verbliebenen Klimagefahren wurden
schlieRSlich dahingehend betrachtet, ob diese eine erhebliche Beeintrachtigung der wirtschaftlichen Aktivitdten oder der
Vermogenswerte verursachen konnten und dahingehend bewertet. Die Betrachtung erfolgte fir folgende
OBB Gesellschaften  inkl.  relevanter  Tochtergesellschaften: ~ OBB-Infrastruktur AG,  OBB-Personenverkehr AG,
Rail Cargo Group, OBB-Produktion GmbH, OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH. Dabei wurden beispielsweise
Gebadude, Wagenmaterial, Schienennetz und Mitarbeiter:innen als Untersuchungsobjekte definiert und analysiert sowie
Wirkungsketten von mehreren unterschiedlichen Klimagefahren mitbetrachtet.



Interne Expert:innen beurteilten die Schwere der negativen Auswirkungen und die Eintrittswahrscheinlichkeit dieser
Auswirkungen. Hierbei wurde die Exposition auf Standortebene und die Verwundbarkeit (Vulnerabilitat) der
wirtschaftlichen Tatigkeiten und Vermdgenswerte berlicksichtigt. Die potenziellen Klimarisiken ergeben sich aus der
Wahrscheinlichkeit des Eintretens multipliziert mit der negativen Auswirkung. Wegen verschiedener Unsicherheiten wurde
auf eine quantitative Beurteilung verzichtet. ESRS E1.IRO-1.AR.11.c, d

Neben kleinen Standortaktualisierungen bei allen OBB Gesellschaften wurde 2024 die Klimarisiko- und
Vulnerabilitatsanalyse auch erstmals fur die Arverio Deutschland GmbH durchgefiihrt. Dabei wurden verschiedene
Klimagefahren wie Hitzewellen, Wind, Flusshochwasser, Kistenlberflutungen, Niederschlagsanderungen und extreme
Niederschlage berticksichtigt. ESRS E1.IRO-1.20.b, 21

Klimabedingte Ubergangsrisiken und -chancen

Im Geschaftsjahr 2024 wurde erstmals mit der Analyse klimabedingter Ubergangsrisiken und -chancen fir den
OBB Konzern gestartet. Die Analyse befindet sich aktuell noch in Ausarbeitung. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung
kénnen daher noch keine konkreten Angaben dazu gemacht werden. ESRS E1.IRO-1.20.c, 21; ESRS E1.IRO-1.AR.12.a, b, ¢, d, AR.15

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die OBB haben Strategien (Konzepte), Policies / Regelungen zur Bewéltigung der Auswirkungen / Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel definiert, um diese Themenstellungen zu
managen, die Herausforderungen zu bewaltigen sowie Verbesserungspotenziale gezielt und strukturiert anzugehen bzw.
umzusetzen. Nachfolgend werden die wesentlichsten — zusatzlich zur Konzernstrategie — unterstitzenden Strategien /
Konzepte und Regelungen angefuhrt. ESRS E1-2.24, 25
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Nr. Konzepte"

Beschreibung?

E1-K-1 OBB Klimaschutzstrategie Die OBB bekennen sich zu einer nachhaltigen Ausrichtung ihres unternehmerischen Handelns. Mit

E1-K-2 Anpassung an den
Klimawandel

E1-K-3 OBB Energiestrategie

der OBB Nachhaltigkeitsstrategie werden dabei alle drei Saulen (Okologie, Okonomie und Soziales) in
ein ausgeglichenes Verhaltnis gebracht. Klimaschutz ist ein wichtiger Teil davon und nimmt damit
einen wesentlichen Stellenwert in der unternehmerischen Ausrichtung des Unternehmens ein.
Der Verkehr ist der zweitgroRte Verursacher von THG-Emissionen in Osterreich, der StraRenverkehr
der weitaus groBte Emittent im Verkehr. 2023 haben die OBB durch ihre Verkehrsleistungen mit
Bahn und Bus der heimischen Umwelt THG-Emissionen in der Hohe von rd. 4,2 Mio. t erspart. Die
0BB sind damit ein wichtiges Klimaschutzunternehmen des Landes und leisten einen wesentlichen
Beitrag, um zukunftig mdgliche Straf- oder Kompensationszahlungen bei Nichterreichung der
dsterreichischen Klimaziele 2030 gering zu halten. Die OBB sehen in der Ausrichtung auf eine
klimaneutrale Wirtschaftstatigkeit ein starkes Wachstumspotenzial und streben weitere
Verlagerungen von Straf3en- und Flugverkehr auf die klimafreundliche Schiene bzw. den &ffentlichen
Verkehr an. Um diese Rolle weiter abzusichern, wollen die OBB die verbleibenden THG-Emissionen
noch weiter reduzieren. Mit Dekarbonisierungspfaden planen die OBB schrittweise ihre
ReduktionsmalRnahmen. Strategischer Fokus liegt aktuell prioritar auf Reduktion des CO>-
FuBabdrucks in Osterreich.
Zielsetzungen finden sich in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter ,Klimawandel” bei
,Ubergangsplan fiir den Klimaschutz".
StoRrichtungen: Die OBB gehen zur Dekarbonisierung entlang folgender drei Bereiche vor:
— Mobilitat: Elektrifizierung von Strecken (AT), alternative Antriebe — Schiene, alternative Antriebe —
Straf3e, erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Erhéhung der Auslastung im Verkehr
— Gebaude: Ausstieg aus olbefeuerten Heizungsanlagen bis 2030, Ausstieg aus Fossilgas-
Heizanlagen bis 2035, Umsetzung Gebaudeoptimierungsplan Konzern 2030 / 2040 und
Ausrollung Konzernpolicy zur Energietragerauswahl in Gebauden
— Scope 3-Emissionen: Bilanzierung Scope 3 gezielt erweitern bzw. weiterentwickeln,
ReduktionsmafRnahmen entlang der bereits definierten Toptreiber aus der Beschaffung bzw. fir
weitere grof3e Verursacher priifen und umsetzen, Primardaten soweit moglich forcieren ...
— Zusatzliche StoRrichtung: weitere Verkehrsverlagerungen — Kapazitat und Wettbewerbsfahigkeit
(Qualitat und Produktivitat)
Die Anpassung an den Klimawandel als Teil der OBB Nachhaltigkeitsstrategie befasst sich mit den
Herausforderungen der der Klimawandel weltweit mit sich bringt. Veranderungen beeinflussen eine
Reihe von Sektoren, Systemen und Institutionen. Bei den OBB betrifft das im Besonderen die
Infrastruktur und die Assets des Unternehmens sowie in weiterer Folge den Umfang und die Qualitat
ihrer Mobilitatsdienstleistungen. Die sichere Bahnbetriebsfuhrung, ein Optimum an
Streckenverfuigbarkeit und die Minimierung von Anlagen- und Fahrzeugstérungen sind
Grundvoraussetzungen, damit die OBB ihre Mobilitatsdienstleistungen anbieten kénnen. Fiir die OBB
haben daher der Schutz ihrer Bahninfrastruktur und ihrer Assets oberste Prioritat. Zugleich sollen
Beeintrachtigungen fir Kund:innen sowie Mitarbeiter:innen moglichst minimal gehalten werden. Um
eine effektive Anpassung an den Klimawandel bestmaoglich zu erwirken, ist neben der Umsetzung
von Praventivmalinahmen auch die Etablierung von Monitoring- und Frihwarnsystemen von grof3er
Wichtigkeit. Entlang der StoRRrichtungen soll im Jahr 2025 wo maoglich weiter konkretisiert und
weitere MaRnahmen zugeordnet werden.
Im Juni 2023 wurde die neue Energiestrategie der OBB vorgestellt, die als wichtiger Beitrag zur
konkreten Umsetzung der Dekarbonisierungsziele dient. Das ambitionierte Ziel bis 2030: Durch den
Ausbau und die Modernisierung der eigenen Wasser-, Solar-, und Windkraftanlagen den
Eigenversorgungsgrad beim Bahnstrom in Kooperation mit Partnern von 60 auf 80 % steigern.
Auferdem soll die innerbetriebliche Energieeffizienz beispielsweise durch die Modernisierung des
Bahnstromnetzes oder die Gebaudeoptimierung um 25 % erhoht werden. Um die Ziele der
Energiestrategie umzusetzen, investieren die OBB gesamt rd. 1,6 Mrd. EUR. Die gesetzten
MaRnahmen sollen vor allem dazu beitragen, dem Konzern im Energiebereich mehr Unabhangigkeit
zu verschaffen — denn Versorgungssicherheit und Abfederung weiterer moglicher Teuerungen sind
das klare Ziel.

! Strategien / Konzepte werden vom Vorstand der OBB-Holding AG beschlossen und finden Anwendung fiir den gesamten OBB Konzern.

?ESRS 2.MDR-P.65.a, b, c.

¥ Die OBB Klimaschutzstrategie wird durch den , Ubergangsplan fir den Klimaschutz” des OBB Konzerns adaptiert bzw. geht in diesen iber.

Weitere Uberlegungen zu strategisch relevanten Themen in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
werden nachfolgend angefuhrt.



Der Klimawandel stellt weltweit eine der grofSten Herausforderungen dar. Klimabedingte Veranderungen beeinflussen
eine Reihe von Sektoren, Systemen und Institutionen. Bei den OBB betrifft das im Besonderen die Infrastruktur und die
Assets des Unternehmens sowie in weiterer Folge den Umfang und die Qualitat ihrer Mobilitatsdienstleistungen. Die
sichere Bahnbetriebsflihrung, ein Optimum an Streckenverfigbarkeit und die Minimierung von Anlagen- und
Fahrzeugstérungen sind Grundvoraussetzungen, damit die OBB ihre Mobilitatsdienstleistungen anbieten kénnen. Fiir die
OBB haben der sichere Bahnbetrieb und der Schutz ihrer Bahninfrastruktur sowie ihrer Assets oberste Prioritat. Zugleich
sollen Beeintrachtigungen fir Kund:innen sowie Mitarbeiter:innen moglichst minimal gehalten werden. Um eine effektive
Anpassung an den Klimawandel bestmdglich zu erwirken, ist neben der Umsetzung von PraventivmafRnahmen auch die
Etablierung von Monitoring- und Friihwarnsystemen von grofser Wichtigkeit. Entlang der StofSrichtungen soll im Jahr 2025,
dort wo es maoglich ist, weiter konkretisiert und weitere MaRnahmen zugeordnet werden.

Sustainable Finance

Mit der Veroffentlichung eines Sustainable-Finance-Frameworks im Geschaftsjahr 2023 erstellte die OBB als Konzern ein
Dokument, das Nachhaltigkeitsparameter in die vom Konzern verwendeten Finanzierungsformen integriert. Es gilt fur die
am Kapitalmarkt aktiven und mit einem ESG-Rating ausgestatteten Gesellschaften der OBB. Transparenz und Offenheit in
Bezug auf Sustainable Finance Produkten helfen die Glaubwiirdigkeit gegeniiber den relevanten Kapitalgebern nachhaltig
zu starken. Nahere Informationen finden sich in Kapitel E.4 ,Unternehmensspezifische Informationen” bei Sustainble
Finance.

MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Die OBB haben zur Umsetzung ihrer Strategien und Ziele zum Klimaschutz und zu Anpassung an den Klimawandel
entsprechende MalRnahmen definiert und mit finanziellen Mitteln hinterlegt. Die Umsetzung und Durchflihrung der unten
angeflihrten MafSnahmen ist von der Verfligbarkeit / Zuweisung der finanziellen Mittel abhangig. ESRS E1-3.28, 29, AR 21

Gezielte Investitionen unterstitzen die Umsetzung der in den nachstehend angefiihrten Tabellen aufgelisteten und
beschriebenen Maflnahmen. Die Investitionsplane der Teilkonzerne bzw. Gesellschaften werden jahrlich im Zuge der
Budget- und Mittelfristplanungen abgefragt (Budgetplanung flir das jeweils nachste Jahr, Mittelfristplanung fiir weitere
finf Jahre).

Ein Auszug aus dem geplanten Investitionsvolumen in Bezug auf die skizzierten Klimaschutzmafnahmen:

— OBB-Infrastruktur AG: Investitionen in nachhaltige und erneuerbare Energieerzeugung 2014 bis 2030: rd. 1,6 Mrd. EUR

— OBB-Infrastruktur AG: Ausstieg aus Heizél und Fossilgas rd. 80 Mio. EUR von 2025 bis 2030

— OBB-Personenverkehr AG: Gesamtinvestitionsvolumen in die Flotte 2024 bis 2030 (Nahverkehr, Fernverkehr, Fahrzeugin
und -umbauten): rd. 6 Mrd. EUR

— Osterreichische Postbus AG investiert 2025 bis 2026 rd. 66 Mio. EUR in E- und Hz-Busse (alternative Antriebe)

Zur Umsetzung ihrer Klimaschutzstrategie und -ziele (OBB Konzernziel 2050 und OBB Teilziele in Osterreich 2035) hat der
OBB Konzern Dekarbonisierungshebel und wesentliche KlimaschutzmaBnahmen definiert. Diese finden sich an Anfang
dieses Kapitels unter ,Ubergangsplan fiir den Klimaschutz”. Fir die Dekarbonisierungsbereiche Mobilitdt, Gebdude und
Scope 3 bestehen erste MalSnahmenportfolios mit DetailmafSnahmen (Dekarbonisierungspfade). Sie sind, soweit in der
Budget- bzw. Mittelfristplanung zeitlich mdglich, auch finanziell hinterlegt.

Die aktuellen Portfolios an DetailmaRnahmen zu den Dekarbonisierungshebel der OBB Dekarbonisierungsbereiche zur
Zielerreichung im Bereich Mobilitat, Gebaude und Scope 3-Emissionen sind hierunter dargestellt. Diese umfassen Angaben
zur OBB Gesellschaft, Kurzbeschreibung, Dekarbonisierungshebel, Wirkung, finanzielle Bedeckung und den Verweis, ob
die MafSnahme Inland (AT) bzw. Ausland ist. ESRS E1-3.29.a, b; ESRS E1.MDR-A.68.a, b, ¢, e

Im weiteren Verlauf dieses Kapitels werden die Gesellschaftsnamen wie folgt abgekrzt:

Gesellschaft | OBB TK / G Gesellschaftsname abgekurzt
OBB Konzern Konzern

OBB-Infrastruktur AG Infra

OBB-Personenverkehr AG PV

Rail Cargo Group RCG

0OBB-Business Competence Center GmbH BCC

OBB-Produktion GmbH PR

OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH TS

Osterreichische Postbus AG PB
OBB-Immobilienmanagement GmbH Immo

Rail Equipment GmbH & Co KG REQ
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Dekarbonisierungsbereich Mobilitat — Portfolio

Detailmanahmen

Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung: THG- OBBTK/ G Finanzielle Wesentliche
.Ersatz von Diesel” Reduktions-  Umsetzungs- (In-/ Bedeckung Auswirkungen, Risiken
Mafnahme Kurzbeschreibung Potenzial"” zeitraum Ausland) ja / offen und Chancen
Beschaffung E-Hybrid Verschublokomotiven 1263 5.700 2030-2035 PR/ Infra (I) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
E2-A-1
Beschaffung Akku Triebwagen als Ersatz fur 5.200 2026-2028 PV (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Dieseltreibwagen 5047 E2-A-1
Beschaffung E-Triebwagen als Ersatz von 5.200 Bis 2030 PV (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Dieseltriebwagen auf elektrifizierten Strecken (ETZ E2-A-1
Alpin und Universal)
Ersatz (Auslauf) Dieseltriebwagen BR 5047 15.800 2028-2030 PV (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
E2-A-1
Ersatz (Auslauf) Dieseltriebwagen BR 5022 (Desiro 16.500 2031-2035 PV (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Classic) E2-A-1
Spritsparende Fahrweise Postbus 250 2014-2030 PB (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
(Fahrzeugdatensystem in Bussen) (BA: 7 |BJ:7) E2-A-1
Flottenumstellung Postbus gemaf Clean Vehicle 4.900 2025-2030 PB (I) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Directive (CVD), 109 E-Busse als Ersatz von E2-A-1
Dieselbussen
Beschaffung von 35 H; Busse in Karnten (H Carinthia) 1.550 2026 PB () J E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
E2-A-1
Teil-Umstellung auf HVO 100, 100 % Einsparung von 9.200 2025-ff PB (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Diesel im Scope 1 (lediglich geringe Scope 3- E2-A-1
Emissionen)
Umstellungspotenzial durch Leistungsbesteller auf 20.800 2026-2030 PB (1) o E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
alternative Antriebe / Treibstoffe bis 2030 E2-A-1
Teilerneuerung Instandhaltungsflotte Schiene, gesamt: 1.200 2025-2028 REQ (1) j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Ersatz Diesel durch Hybridantriebstechnik E2-A-1
Teilweise Flottenumstellung Straf3e — in Summe ca. 6.000 2018-2030 REQ () j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
3.000 Fahrzeuge (BA: 5.640 | E2-A-1
BJ: 5.640)
Ersatz von dieselbetriebenen Staplern 160 2023-2028 TS () j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
(BJ: 128) E2-A-1
Sukzessive Umstellung der Dieseltankstellen (DB 885 Ab 2027 RCG (RCH) (A) o) E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Netze / Infra) auf HVO 100 E2-A-1
Ersatz Dieselloks mit Hybridloks (Plan 10-14 tbc.? Bis 2030 RCG (RCT- j E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6,
Dieselloks) BILK) (A) E2-A-1

" THG-Reduktions-Potenzial der MaRnahme fiir Scope 1 und 2 in Tonnen iber die gesamte Laufzeit. BA ... Basisjahr 2022: noch zu reduzierende THG-Emission
ausgehend vom BA, um vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen. BJ ... Berichtsjahr 2024: noch zu reduzierende THG-Emission ausgehend vom BJ, um

vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen.
? the ... to be controlled



DetailmafRnahmen

Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung:

»Steigerung der Energieeffizienz”

Mafnahme Kurzbeschreibung

Mafnahmenbundel Energieeffizienz - Bahnstrom:

— Beschaffung Elektrotriebwagen und -lokomotiven:
Einsparung 59.000 MWh bis 2026

— Warmhaltebetrieb DOSTO, ECO-Drive Talent,
besetzungsgradabhangige Klimaanlagensteuerung
Railjet (RJ), Softwarerelease Taurus: Einsparung
~11.500 MWh bis 2026 14

— Energieoptimierte Geschwindigkeit, (BJ: 10,8)
Fahrempfehlung mit Text SMS, Energieoptimierter
Netzfahrplan, Adaptive Zuglenkung: ~96.000 MWh
ab 2025

— Temperaturanpassung Nahverkehrs Flotte 5.100
MWh ab 2024; Schlafmodus Cityjet+: 15.000 MWh
- Gesamtsumme: 186.600 MWh

Mafnahmenblndel Energieeffizienz - Diesel:

Verbesserte Betriebsfihrung und Fahrzeugtechnik -

Berechnung energieoptimierte Geschwindigkeit,

Fahrempfehlung mit Text SMS, energieoptimierter

Netzfahrplan, Adaptive Zuglenkung - Gesamtsumme:

~14.700 MWh

Y THG-Reduktions-Potenzial der MaRnahme fiir Scope 1 und 2 in Tonnen (iber die gesamte Laufzeit. BA ... Basisjahr 2022: noch zu reduzierende THG-Emission

ausgehend vom BA, um vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen. BJ ... Berichtsjahr 2024: noch zu reduzierende THG-Emission ausgehend vom BJ, um
vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen.

THG-
Reduktions-
Potenzial"

Finanzielle Wesentliche
Bedeckung Auswirkungen, Risiken
ja / offen und Chancen

OBBTK/ G
(In-/
Ausland)

Umsetzungs-
zeitraum

20232026 nfra/ j

Konzern () E1-A-6, E1-F-10

3.750
(BA: 3.000 |
BJ: 3.000)

20192025 nfra’ i

Konzern (I) E1-A-2, E1-F-5, E1-A-6

DetailmaBnahmen

Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung: THG- OBBTK/G Finanzielle Wesentliche
»Erhdhung Eigenversorgung Energie” Reduktions-  Umsetzungs- (In-/ Bedeckung Auswirkungen, Risiken
Mafnahme Kurzbeschreibung Potenzial" zeitraum Ausland) ja / offen und Chancen
Repowering Wasserkraft: Revitalisierung und Neubau  Kein THG-
— KW Spullersee, KW Obervellach II, Pumpspeicher- Reduktions- 2021-2026 Infra (1) j E1-A-6, E1-F-11
KW Tauernmoos effekt
Erneuerbare Energietrager: Photovoltaikanlagen / Kein THG-
Windkraft Reduktions- 2021-2030 Infra (1) j E1-A-6, E1-F-11
effekt
Installation Photovoltaik fiir Betrieb E-Stapler 52 2026 RCG (RCT- j E1-A-6, E1-F-11,
(Reduktion von Diesel) BILK) (A) E2-A-1
" THG Reduktions-Potenzial der MaRnahme fir Scope 1 und 2 in Tonnen (ber die gesamte Laufzeit.
DetailmaBnahmen
Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung: THG- OBBTK/G  Finanzielle Wesentliche
.Verkehrsverlagerung auf die Bahn” Reduktions-  Umsetzungs- (In-/ Bedeckung Auswirkungen, Risiken
Mafnahme Kurzbeschreibung Potenzial" zeitraum Ausland) ja / offen und Chancen
Ausbau Kapazitat und Wettbewerbsfahigkeit
(Steigerung Qualitat / Produktivitat) fir mehr Verkehre THG- laufend bis
mit Bahn und Bus: Verdoppelung der Kapazitat im Reduktionseffekt 2040 Konzern (1) j E1-A-1, E1-F-7

Schienennetz bis 2040, Steigerung Qualitat z. B. neue flr Osterreich
Fahrzeuge flr Bahn und Bus
Y THG-Reduktions-Potenzial der MaRnahme fiir Scope 1 und 2 in Tonnen Uber die gesamte Laufzeit.

2024 haben die OBB durch ihre Verkehrsleistungen mit Bahn und Bus der heimischen Umwelt THG-Emissionen in der
Hohe von rd. 4,2 Mio. t erspart. Dies entspricht der Menge an THG-Emissionen, die anfallen wirden, waren die
OBB Verkehrsleistungen statt mit Bahn und Bus ersatzweise mit Pkw und Lkw erbracht worden. Eine Verdoppelung der
Kapazitit auf dem Schienennetz der OBB in Osterreich bzw. eine weitere Steigerung der Qualitét (z. B. auch durch neue
Schienen- und Straenfahrzeuge) und der Produktivitat wird dazu beitragen, dass dieser positive THG-Effekt furr Osterreich
weiter ansteigt. Der Ausbau des Bahn- und Busverkehrs ist wertvoller Teil der Losung gegen den Klimawandel und zur
Einhaltung der 6sterreichischen Klimaziele.
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Weitere wichtige MaBnahmen Wirkung auf
MafRnahme Kurzbeschreibung Dekarbonisierungshebel Status

OBB
TK/G

Verweis auf
Auswirkungen,
Risiken,
Chancen

Fuhrpark: Nach Abschluss der Rahmenvereinbarung uber bis zu
540 Elektrotriebztge (Projekt ETZ Universal) fiir den Nah- und
Fernverkehr mit Siemens Mobility wurden Ende des letzten Jahres
die ersten 70 Garnituren bestellt. In diesem neu gestarteten
Umsetzungsprojekt VANEZA (Variabler Nah- und Fernverkehrszug

Austria) wurden abgerufen: Verkehrsverlagerungen

auf die Bahn, Leistungsabruf
Energieeffizienz und erfolgt —
THG-Reduktion Inbetriebnahme
Kaltemittel 2028

— 11 OBB Cityjet Nahverkehrszige in der Variante mit 73 Metern
— 28 OBB Cityjet Nahverkehrsziige mit 106 Metern
— 31 Garnituren fur den inneralpinen Fernverkehr

In den Bereichen Leistung und Ausstattung hat sich einiges getan:
Die neuen Elektrotriebziige basieren auf der Plattform Mireo und
erreichen durch den Einsatz eines naturlichen Kaltemittels ein Plus
an Nachhaltigkeit. Zusatzlich sorgen die Anwendung einer
Waérmepumpentechnologie und die Leichtbauweise fiir einen
reduzierten Energieverbrauch.

HVO-100-Treibstoff bei Postbus im Einsatz: Im November 2024

wurden vier Tankstellen der Osterreichischen Postbus AG in der

Region Ost auf HVO-100-Treibstoff (= Dieselersatz) umgestellt. Ersatz von Diesel

Damit konnen beim Betrieb der mit HYO 100 betankten Busse ab 11/2024
direkte THG-Emissionen zur Ganze vermieden werden. Ein

weiterer Einsatz von HVO 100 wird geprift. (HVO 100 steht fur

~Hydrotreated Vegetable Oil)

Erste Agri-Photovoltaikanlage fir Bahnstrom: Erhohung der
Eigenversorgung mit griiner Energie. Bis 2030 wollen die OBB
den Eigenversorgungsgrad mit griinem Bahnstrom auf 80 %
steigern. Die neueste Innovation, um dieses Ziel zu erreichen, ist
die erste Agri-Photovoltaikanlage Osterreichs fiir Bahnstrom, die
in Thalsdorf errichtet wird. Sie erméglicht eine umweltfreundliche
Mehrfachnutzung. Pilotprojekt fir griine Energie. Die
Photovoltaikanlage wird eine Modulflache von rund 6 Hektar
aufweisen und einen Jahresenergieertrag von rund 15 GWh
erbringen. Das entspricht in etwa 3.800 Fahrten mit dem Railjet
von Wien nach Salzburg. Aufgrund der Nahe zur Bahn kann der
produzierte 16,7-Hertz-Bahnstrom direkt in die Oberleitung
eingespeist werden. Mithilfe der verwendeten Rammfundamente
ist die Versickerungsfahigkeit des Bodens gewahrleistet.
Auferdem kann die Anlage nach Ablauf ihrer technischen
Lebensdauer rickstandsfrei abgebaut werden.

Eine Flache — mehrfacher Nutzen: Neben der 100 %
erneuerbaren Energiegewinnung dient der Rasen unter den PV-
Modulen als Weideflache fir etwa 6.000 Hihner und 60 Schafe.
Zudem tragen umfangreiche Naturschutzmaf-nahmen, wie etwa
das Setzen von Baumen und die Bepflanzung von Bluhstreifen mit
regionalem Saatgut, zu mehr Biodiversitat bei.

Erhéhung
Eigenversorgung 2024

Der Nightjet der neuen Generation fahrt nach Bregenz: Ab
sofort kommt man mit diesem neuen OBB Zug namlich iiber
Nacht in die Hauptstadt Vorarlbergs. Mit dem Nightjet der neuen
Generation ist ein riesiger Qualitats- und Komfortsprung auf der
Strecke Wien — Bregenz gelungen. Der Ausbau des OBB
Nachtzuggeschaftes wird damit konsequent fortgesetzt und die
OBB bieten mit den hochmodernen Ziigen deutlich mehr Komfort
und Privatsphare fur die Reisenden.

Verkehrsverlagerungen

auf die Bahn Ab Marz 2024

laufend

PV

PB

Infra

PV

E1-A-1, E1-F-7

E1-A-2, E1-F-
5, E2-A-1

E1-F-4, E1-A-
6, E1-F-11

E1-A-1, E1-F-
7
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Dekarbonisierungsbereich Gebdude / Betriebsanlagen — Portfolio:

DetailmaBnahmen

Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung: THG- OBBTK/G  Finanzielle Wesentliche
.Ausstieg aus fossilen Energien” Reduktions-  Umsetzungs- (In-/ Bedeckung Auswirkungen, Risiken
MafRnahme Kurzbeschreibung Potenzial" zeitraum Ausland) ja / offen und Chancen
Ausstieg aus Heizol bis 2030 5.500 2019 -2030 Infra (1) j E1-A-3, E1-F-8, E1-A-6,
(BA: 4.569 | BJ: E1-A-7
3.630)
Schrittweiser Ausstieg aus Fossilgas bis 2034 27.000 2022 - 2034 Infra (1) j E1-A-3, E1-F-8, E1-A-6,
(BJ: 22.140) E1-A-7
Dekarbonisierung Fernwarme (Nutzung der 12.100 2022 - 2035 Infra (1) j E1-A-3, E1-F-8, E1-A-6,
Dekarbonisierungs-plane der Fernwarmeanbieter) — (BJ: thc?) E1-A-7
It. UBA: bis 2035 Reduktion Fossilgas auf 18 %
Ausstieg aus gasbetriebenen Weichenheizungen bis 790 2023 - 2030 Infra (1) j E1-A-3, E1-F-8, E1-A-6,
2030 (BJ: 593) E1-A-7

" THG-Reduktions-Potenzial der MaRnahme fiir Scope 1 und 2 in Tonnen (ber die gesamte Laufzeit. BA ... Basisjahr 2022: noch zu reduzierende THG-Emission
ausgehend vom BA, um vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen. BJ ... Berichtsjahr 2024: noch zu reduzierende THG-Emission ausgehend vom BJ, um
vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen.

2 thc ... to be controlled.

Verweis auf
Weitere wichtige MaBnahmen Wirkung auf 0OBB Auswirkungen,
Mafnahme Kurzbeschreibung Dekarbonisierungshebel Status TK/ G Risiken und Chancen
Ausstieg aus Heizol (Ziel bis 2030) wurde weiter Ausstieg aus fossilen  Umsetzung Infra E1-A-3, E1-F-8,
vorangetrieben Energien lauft E1-A-7
Ausstieg aus Fossilgas (Ziel bis 2034) wurde weiter Ausstieg aus fossilen Umsetzung E1-A-3, E1-F-8,
vorangetrieben Energien lauft Infra E1-A-7
Policy Energiertragerauswahl fiir Gebaude im Ausstieg aus fossilen
A ) E1-A-3, E1-F-8,
OBB Konzern ausgerollt Energien und 2024 Konzern E1-A-7
Energieeffizienz

Gebaudeoptimierungsplan Konzern 2030 / 40: erste Ausstieg aus fossilen
Projekte Sstartet P Ene? ien und 2024 ff Immo / ET-Ac3, E1-F-8,

) 9 9 Konzern E1-A-7

Energieeffizienz

Dekarbonisierungsbereich Scope 3 — Portfolio
Bei den MaRnahmen zur Beschaffung von Kapitalgiitern und von Verbrauchsgitern / Dienstleistungen orientieren sich die
OBB an den Dekarbonisierungsentwicklungen der flir den Konzern wesentlichen Branchen bzw. Unternehmen.

E
\
EZ
=
Yo
co
S &
X

DetailmaBnahmen

Dekarbonisierungshebel bzw. Wirkung: THG- OBBTK/G Finanzielle Wesentliche
.Gezielte Reduktion weiterer Scope 3-Emissionen” Reduktions-  Umsetzungs- (In-/ Bedeckung ja Auswirkungen, Risiken
Malnahme Kurzbeschreibung Potenzial” zeitraum Ausland) / offen und Chancen
Dekarbonisierung im Bereich Mobilitat bis 2035 im  55.900 )
Inland (AT) - Scope 3.3 Mobilitat o) ther 2022-2035  Konzern () j E1-A-4, E1-A-6, E1-A-7
: tbe

Dekarbonisierung im Bereich Gebaude bis 2035 im 19.100
Inland (AT) — Scope 3.3 Gebaude BJ'-tbc” 2022-2035 Konzern (1) j E1-A-4, E1-A-6, E1-A-7
Optimale Mitnutzung der Dekarbonisierungs-
entwicklungen der fiir die OBB wesentlichen
Branchen (Scope 3-Treiber der wichtigsten 0 - bzw.

; 164.000 2025-2030 Konzern (I/A) laufend bei E1-A-4, E1-A-5, E1-F-9
Materialgruppen aus der Beschaffung von

Beschaffungen

Kapitalgltern, Verbrauchsgutern und

Dienstleistungen) — Scope 3.1 und 3.2

" THG-Reduktions-Potenzial der MaRnahme fiir Scope 1 und 2 in Tonnen (ber die gesamte Laufzeit. BA ... Basisjahr 2022: noch zu reduzierende THG-Emission
ausgehend vom BA, um vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen. BJ ... Berichtsjahr 2024: noch zu reduzierende THG-Emission ausgehend vom BJ, um
vollstandiges THG-Reduktions-Potenzial zu erreichen.

2) tbe ... to be controlled.
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Verweis auf

Weitere wichtige MaBnahmen Wirkung auf 0BB Auswirkungen,
Mafnahme Kurzbeschreibung Dekarbonisierungshebel Status TK/ G Risiken, Chancen
Analyse Dekarbonisierungsenwicklungen der Unternehmen /
Branchen der Wertschépfungskette (Lieferanten): Die OBB
sind bei der Reduktion ihrer Scope 3-Emissionen abhangig von
den Dekarbonisierungsschritten der Branchen bzw. Beschaffung von
Unternehmen ihrer Wertschopfungskette bzw. vom Markt und Kapitalgutern, Herbst Konzern E1-A-4,
den technologischen Entwicklungen. Ausgerichtet auf die Verbrauchsgutern und 2024 E1-F-9
treibhausgasintensiven Warengruppen bzw. Materialien der Dienstleistungen
0BB, wurden die Dekarbonisierungsentwicklungen der fiir die
OBB wesentlichsten Branchen analysiert, um in Zukunft an den
Entwicklungen optimal zu partizipieren.
Weiterentwicklung Scope 3 — Bilanzierung: Die OBB
verfolgen das Ziel einer schrittweisen Umstellung von der Beschaffung von
monetar-basierten Berechnung auf detailliertere Methoden (bis Kapitalgutern, Herbst ~ Konzern/ E1-A-4,
hin zur Supplier-specific Methode = aktivitdtsbezogen) Verbrauchsgutern und 2024 Infra E1-F-9
umzusteigen, um die Scope 3-Reduktion effektiv zu managen. Dienstleistungen
Nahere Informationen finden sich bei der THG-Bilanz 2024.
Prolekt JFit 4 Future" (ESG-Projekt Einkauf): Bereltstell.u.ng Beschaffung von Entwick-
eines E2E-Prozesses flr alle Beschaffungen zur automatisierten Kapitalqi lung N

. I pitalgutern, . Konzern / E1-A-4,
Abfrage von Nachhaltigkeitsdaten bei Lieferanten — u. a. zu Verbrauchsgitern und 2024; BCC E1-F-9
COz-Emissionen in der Produktionsphase flir Verbrauchsgter, Dienstleist Go Live
Dienstleistungen und Kapitalguter ienstieistungen 2025
Scope 3 Arbeitsgruppen und Bewusstseinsbildung im Beschaffung von
Topmanagement: Unter der Leitung der OBB-Holding AG ist es Kapitalgtern,
das Ziel das Bewusstsein in den Teilkonzernen / -gesellschaften ~ Verbrauchsgutern und 2024 Konzern E1-A-4,
zum Scope 3 zu heben. Auch die Bewertung des Scope 3- Dienstleistungen und E1-F-9

gezielte Reduktion weiterer
Scope 3-Emissionen

Inventars der OBB wurde im Rahmen dieser Arbeitsgruppe
durchgefiihrt. Die Arbeitsgruppe wird weiter vorgesetzt.

Seit 2021 verdffentlicht der OBB Konzern freiwillig die Kennzahlen zu taxonomiefahigen und -konformen Umsétzen,
CapEx und OpEx. Nahere Informationen sowie die finanziellen Kennzahlen fir 2024 finden sich in Kapitel E.2
,Umweltinformationen” unter ,Freiwillige Umsetzung der EU-Taxonomie-Verordnung im OBB Konzern”. Die in den
Tabellen aufgelisteten Mafnahmen sind je Dekarbonisierungshebel folgenden taxonomiekonformen bzw.
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten zuzuordnen.

Dekarbonisierungshebel?

Ersatz von Diesel

Steigerung Energieeffizienz

Erh6éhung Eigenversorgung Energie

Verkehrsverlagerungen auf die Bahn

Ausstieg aus fossilen Energien

Gezielte Reduktion weiterer Scope 3-Emissionen bzw. Beschaffung von
Kapital- / Verbrauchgutern und Dienstleistungen

V ESRS E1-3.29.c.

Wirtschaftstétigkeit(en)

CCM/CCA 6.1, CCM/CCA6.3,CCM/CCA 6.5
CCM/CCA73

CCM/CCA 4.1, CCM/ CCA 4.5, CCM/ CCA4.10
CCM/CCA 6.1, CCM/CCA6.2,CCM/CCAG.3
CCM/CCA7.3,CCM7.2/C3.2

nicht abgedeckt

Anpassung an den Klimawandel — Portfolio

Detailangaben zu Anpassung an den Klimawandel finden sich in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter
~Klimawandel” bei ,Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell”.

Eine Konkretisierung der Ziele und Stofrichtungen in Bezug auf Anpassung an den Klimawandel ist fir das Jahr 2025
geplant, im Zuge dessen erfolgt auch die notwendige MalRnahmenspezifizierung. Ein Auszug bereits laufender
Mafnahmen findet sich nachfolgend: ESRS E1-3.29.a, b



MaRnahmen zu Anpassung an den Klimawandel (Auszug)

MaRnahme Kurzbeschreibung” OBB Gesellschaft  Zeithorizont
Streckenbetroffenheitsanalyse von flachgriindigen Rutschungen:

Die Erhebung von geo- und meteorologischen Grundlagen sowie die Durchfiihrung von

morphologischen Aufnahmen vor Ort bilden die Basis fur die Erstellung der Suszeptibilitatsanalyse.

Diese dient der Feststellung der Betroffenheit durch die Verschneidung der Grundlagendaten fur das Infra In Umsetzung
mogliche Auftreten von Rutschungen oder Hangmuren bis ins Gleis. Die Validierung der Ergebnisse
erfolgt durch die Fachbereiche Fahrwegtechnik und die jeweiligen Regionen. Die MafRnahme dient
zur praventiven Sicherung von geféhrdeten Streckenabschnitten.

Forstliche Tatigkeiten zur Sicherstellung der Schutzwaldfunktion:

Durch Hitze- und Wasserstress oder durch Schadlinge kann die Schutzfunktion der Walder
beeintrachtigt werden. Das Naturgefahrenmanagement umfasst dabei auch forstliche Tatigkeiten zur
Sicherstellung der Schutzwaldfunktion in den alpinen Bereichen sowie zur Gewahrleistung eines
sicheren und ungestorten Bahnbetriebs, da ungeeigneter Bewuchs im Bahnumfeld den Bahnbetrieb
negativ beeinflussen kann.

Praventive Baumentfernung — ,Bahnbegleitwald”:

Das Ziel der praventiven Baumentfernung liegt darin, die Beeintrachtigung der Bahn durch
umstlrzende Baume oder herabbrechende Baumteile bei Starkwindereignissen, Schnee und Eis
bestmdglich zu reduzieren und damit die Verfigbarkeit und Sicherheit weiter zu steigern. Das
erwartete Ergebnis ist die Reduktion der Beeintrachtigungen im Bahnverkehr durch umsturzende
Baume oder herabbrechende Baumteile.

Infra In Umsetzung

Infra In Umsetzung

Aktualisierung Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse fir alle relevanten Teilkonzerngesellschaften Konzern jahrlich

Durchflihrung einer Resilienzanalyse fiir den OBB Konzern Konzern In Umsetzung

" MDR-A.68.a, b, ¢, e.
Parameter und Ziele

Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mit ihren Zielsetzungen leisten die OBB einen Beitrag auf dem Weg zu einer klimaneutralen Economy in Europa 2050. Die
0OBB sind ein national und international agierender Konzern — auch mit Konzernteilen auerhalb Osterreichs bzw. einem
Standort auBerhalb der EU. Die Dekarbonisierung nach europaischen Vorgaben und das Erreichen der Klimaneutralitat bis
2050 liegt dabei im Fokus. Das Konzernziel der OBB (In- und Ausland) bis zum Jahr 2050 ist Net-Zero (- 90 % THG-
Reduktion gegentiber dem Basisjahr 2022) bzw. Klimaneutralitat (Ausgleich der im Zieljahr verbliebenen Restemissionen).
Als Zielbeitrag zum 6sterreichischen Ziel der Klimaneutralitat 2040 wird prioritar die Reduktion des OBB FuRRabdrucks in
Osterreich forciert — in den Bereichen Mobilitat und Gebdude mit signifikanter Reduktion schon bis 2035. Die
THG-Reduktion in den internationalen Bereichen innerhalb und aufSerhalb der EU verfolgt eine Zielerreichung bis 2050.
Die OBB unterstiitzen das Ubereinkommen von Paris mit dem Klimaneutralitatsziel bis 2050 und orientieren sich am 1,5
Grad-Ziel bzw. am aktuell vorliegenden sektorlibergreifenden Reduktionspfad (basierend auf , Pathways to Net-zero — SBTi
Technical Summary: - 42 % THG-Reduktion bis 2030 bzw. - 90 % THG-Reduktion bis 2050; SBTi: Science Based Targets
Initiative). ESRS E1-4.30, 31

Das (ibergeordnete Konzernziel (In- und Ausland) des Unternehmens sowie das Ziel der OBB im Inland (AT) konzentriert
sich auf die Dekarbonisierung in den Bereichen Mobilitdt, Gebdude und Betriebsanlagen, einschlieRlich der
Scope 3-Emissionen und der Market-based Scope 2-Emissionen. Diese Zielsetzungen werden in einer Ubersichtstabelle
(Brutto-Ziele) abgebildet, die die quantitativen THG-Reduktionsbeitrdge der verschiedenen Dekarbonisierungshebeln
darstellen und dabei das aktuelle MaRnahmenportfolio bertcksichtigen.
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Zwischenziel 2030 Ziel 2035 OBB Konzern (Inland)
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Zieletabelle der einzelnen Basisjahr sY é T oo gNE §9 é g g & 2050
Dekarbonisierungsbereiche” 2022 - NS = &~ | == 29
Mobilitat (Scope 1 und 2) — THG-Emissionen 310249 236 18049 24 % |-42 % - . . 319
gesamt in tsd. Tonnen CO,eq (gesamt; /1)
Reduktionsbeitrage Inland (AT)
Ersatz Diesel (Scope 1) -70 -22
Steigerung Energieeffizienz (Scope 1 und 2) =
Erhohung Eigenversorgung Bahnstrom (Scope 2) nicht direkt
wirksam
Verbrauchssenkung Kéltemittel (Scope 1) X
Reduktionsbeitrage international
FErsatz Diesel International (Scope 1) -1
Gebaude (Scope 1 und 2) — THG-Emissionen 5494 35 319 -35%|-42 % - - - 5
gesamt in tsd. Tonnen CO,eq(gesamt; /1)
Reduktionsbeitrage Inland (AT)
Ausstieqg Fossilenergie (Heizol) bis 2030 (Scope 1) -5
Ausstieg Fossilenergie (-gas) bis 2034 (Scope 1) -18 -9
Ausstieg Fossilenergie - Umstieg / Nutzung p 16
Dekarbonisierung Fernwarme-Anbieter (Scope 2)
Reduktionsbeitrdge international (aktuell noch
keine MalSnahmen)
Scope 3-Emissionen — THG-Emissionen
. 2.400 2.209 1.392 -8 % |-42 % o o o 240
gesamt in tsd. Tonnen CO,eq(gesamt; /1)
Reduktionsbeitrdge OBB gesamt (In- und Ausland)
Beschaffung Investitions- / Verbrauchsgtiter und
) ) 1.635 -164
Dienstleistungen®
Brennstoff- u. energiebezogene Emissionen aus
o 62 -18 -6
Mobilitat”
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen aus 27 g P

Gebaude®

" Die in der Tabelle angefiihrten Ziele gelten fur alle vollkonsolidierten OBB Gesellschaften. Die Zielangaben erfiillen die Angaben geméaR ESRS E1-4.34.a, b, ¢, d, e, f;
ESRS E1-4.AR.30; Vorgaben zu MDR-T.80.b, ¢, d, e, g, j wurden berticksichtigt.

2 Notwendiges Ziel zur Erreichung des laut SBTi-sektor(ibergreifenden Reduktionspfad — 90 % im Vergleich zum Basisjahr 2022.

¥ Zusatzliche Angaben zu Scope 1 und 2 (in tsd. t COzeq): Dekarbonisierungsbereich Mobilitét 2022 — OBB gesamt: 310 tsd. t (= Scope 1: 259 tsd. t; Scope 2:

51 tsd. t) und AT: t (= Scope 1: 226 tsd. t; Scope 2: 0,059 tsd. 1); Dekarbonisierungsbereich Geb&ude 2022 — OBB gesamt: 54 tsd. t (=Scope 1: 36 tsd. t; Scope 2:
18 tsd. t) und AT: 49 t (Scope 1: 33 tsd. t; Scope 2: 16 tsd. t).

4 Angaben zur Zielsetzung mit Scope 2 Location-based: Dekarbonisierungsbereich Mobilitat, Basisjahr 2022 (Angaben in tsd. t): 465 (AT: 353) = 2030 (- 42 %): 270
(AT: 205) = 2050 (- 90 %): 47 (AT: 35); Dekarbonisierungsbereich Gebaude, Basisjahr 2022 (Angaben in tsd. t): 109 (AT: 105) = 2030 (- 42 %): 63 (AT: 61) >
2050 (- 90 %) 11 (AT: 10).

% Der Bezugswert zum Dekarbonisierungsbereich Mobilitat (Scope 1 und 2) im Basisjahr 2022 steigt durch die Einbeziehung von Arverio Deutschland GmbH
geringfiigig an. Die Anpassung der Zieldarstellung im Ubergangsplan erfolgt mit Berichtsjahr 2025.

© Reduktion durch Nutzung / Forcierung Dekarbonisierungsentwicklungen aus OBB-Wertschépfungskette (Ansatz 10 % bis 2030).

7 Dekarbonisierung Bereich Mobilitat 2035 im Inland (Detail zur Zielentwicklung 2035 fiir das Inland).

® Dekarbonisierung Bereich Geb&ude 2035 im Inland (Detail zur Zielentwicklung 2035 fir das Inland).

Die OBB haben schon vor einigen Jahren Ziele zur Reduzierung der THG-Emissionen festgelegt und in
Nachhaltigkeitsberichten / Geschaftsberichten veréffentlicht. Diese Ziele wurden nun gemald den entsprechenden
Vorgaben auf die Zielhorizonte 2030 bzw. 2050 angepasst. Durch das vorgezogene Ziel der OBB, in den Bereichen
Mobilitat und Gebaude / Betriebsanlagen im Inland (AT) im Jahr 2035 Klimaneutralitat zu erreichen, ist fir diese Bereiche
bereits ein Ziel fur 2035 definiert. Die Zielsetzungen wurden in den vergangenen Jahren auch bereits mit Risiken und
Chancen abgeglichen. Ziele bestehen fur den Einsatz erneuerbarer Energien und fur die Anpassung an den Klimawandel.
ESRS E1-4.33

Die OBB werden auf ihrem Dekarbonisierungspfad schon langer vom Osterreichischen Umweltbundesamt begleitet. Das
Basisjahr 2022 ist reprasentativ — es ist das erste mogliche Bezugsjahr, dass nicht mehr von den Auswirkungen der
Coronapandemie beeinflusst ist. Die angegebenen Zielsetzungen gelten fur alle vollkonsolidierten Unternehmen des
OBB Konzerns. Arverio Deutschland GmbH ist ebenso von den Zielsetzungen umfasst und in der THG-Bilanz 2024
berucksichtigt. ESRS E1-4.34.e



Trotz aller Bemihungen und der bestehenden THG-Reduktionen aus den aktuellen MaBnahmenportfolios (Stand 2024) -
in allen drei Dekarbonisierungsbereichen (Mobilitat, Gebaude / Betriebsanlagen und Scope 3-Emissionen) ist der
0BB Konzern aktuell noch nicht auf dem linearen Zielpfad fir das Zwischenziel 2030 (- 42 % vs. dem Basisjahr 2022). Die
OBB sind im Inland (AT) in den Bereichen Mobilitdt und Gebaude / Betriebsanlagen dem linearen Zielpfad 2030 weitaus
naher als im Bereich der Scope 3-Emissionen. Vor allem bei den Scope 3-Teilkategorien 3.1 Kapitalguter und 3.2
Verbrauchsgiter und Dienstleistungen sind die OBB von den Dekarbonisierungsentwicklungen der Unternehmen bzw.
Branchen aus der OBB Wertschépfungskette abhangig.

Deshalb sind in den nachsten Jahren weitere zusatzliche THG-Reduktionsmafnahmen in allen drei Dekarbonisierungs-
bereichen zu definieren. Die Definition erfolgt dabei immer unter Beachtung der wirtschaftlichen Md&glichkeiten, in
Abstimmung mit den Leistungsbestellern und unter Nutzung der Dekarbonisierungsentwicklungen der Unternehmen der
Wertschopfungskette. Die THG-EmissionsreduktionsmafRnahmen werden jahrlich abgefragt, Wirkungen / Umsetzung-
sgrade bewertet, je Dekarbonisierungsbereich zusammengefasst und gemonitort.

Ziele zu Anpassung an den Klimawandel
Eine Konkretisierung der Ziele und Stof3richtungen ist fir das Jahr 2025 geplant, im Zuge dessen auch die weitere
MafBnahmenspezifizierung erfolgt.

Energieverbrauch und Energiemix

Der Gesamtenergieverbrauch der OBB wird getrennt nach OBB Inland und OBB Ausland angegeben. Die
OBB-Infrastruktur AG betreibt in Osterreich die Bahnstrominfrastruktur und hat hier die grundsatzliche Rolle eines
OBB-internen Energieversorgers. Durch die nationalen Klimaschutzstandards und die Rolle der klimafreundlichen Bahn in
Osterreich hat die klimafreundliche Stromerzeugung der OBB durch Wasserkraft eine lange Historie. Erneuerbare Energien
sind das Riickgrat der Klimaschutzstrategie der OBB in Osterreich. Der Bahnstrom der OBB (der Strom fiir den Betrieb der
Zuge) wurde in Osterreich im Jahr 2018 auf 100 % erneuerbare Energie umgestellt — im Jahr 2019 auch der 50 Hz
Drehstrombereich fur die Stromversorgung der Gebaude und Betriebsanlagen. Weniger Abhdngigkeiten vom Strommarkt
und der kinftige Energiebedarf, der vermehrt aus Eigenversorgung gedeckt werden soll, sind Ziele der neuen
Energiestrategie der OBB, die im Juni 2023 préasentiert wurde. Bis 2030 soll der Eigenversorgungsgrad beim Bahnstrom
(inkl. Partnern) von 60 auf 80 % gesteigert und gleichzeitig die innerbetriebliche Energieeffizienz um 25 % erhoht werden.
Die OBB haben in der klimafreundlichen Energieversorgung ihres Bahnnetzes und ihrer Gebaude in Osterreich bereits viele
Jahre entsprechende Maf$nahmen zum Ausbau erneuerbarer Energien und zur Eigenversorgung umgesetzt. Dies war bzw.
ist in den international agierenden Bereichen des Konzerns nicht im gleichen Ausmald der Fall. Diese Unterschiede sind
auch in der nachstehenden Energieverbrauchstabelle ersichtlich, in der Energieverbrauchsdaten und Daten zum Energiemix
der OBB aus dem Jahr 2024 dargestellt sind, wobei alle vollkonsolidierten Unternehmen des OBB Konzerns mit einbezogen
sind. Anhand der Daten der Energieverbrauchstabelle sind wichtige OBB Ziele wie der Ersatz von Diesel, der Ausstieg aus
Heizol und Fossilgas nachvollziehbar. ESRS E1-5.35, 36
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OBB Konzern OBB Konzern OBB Konzern
(Inland) (Ausland) (gesamt)

Energieverbrauch in Megawattstunden® Energietrager 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Brennstoffverk?rauch aus Kohle und Hiittenkoks 76 53 . . 76 53
Kohleerzeugnissen

Heizol 10.905 12.260 = - 10.905 12.260

Treibstoff
Brennstoffverbrauch aus Rohol und (Schienen-und 25, 446 80882 132953 128662  913.399  937.544
Erdélerzeugnissen Strafenfahr-

zeuge)

Summe 791.351 821.142 132.953 128.662 924.304 949.804
Brennstoffverbrauch aus Erdgas Erdgas 108.875 115.754 11.614 9.107 120.489 124.861
Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Fliissiggas 318 198 122 61 240 259
Quellen
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Fernwarme und
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und Fernkilte 116.959 125.453 559.348 375.746 676.307 501.199
aus fossilen Quellen
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen? 1.017.579 1.062.600 704.037 513.576 1.721.616 1.576.176
Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Holzpellets,
Quellen, einschlieflich Biomasse HVOp1 00 B 1.428 1z ) B 1.428

Bahnstrom 577.750 647.563 = - 577.750 647.563
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Drehstrom 286.025 288.955 528 532 286.553 289.487
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und  Kalte 2157 4524 . 2157 4524
aus erneuerbaren Quellen erneuerbar

Summe 867.932 941.042 528 532 868.460 941.574
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Bahnstrom 1.083.151 993.935 = - 1.083.151 993.935
Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe  Drehstrom 8.110 5.298 - - 8.110 5.298
handelt Summe 1.091.261  999.233 1.091.261  999.233
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen® 1.964.961 1.941.703 540 532 1.965.501 1.942.235
Gesamtenergieverbrauch 2.982.540 3.004.303 704.577 514.108 3687.117 3.518.411
Antell fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch in % 34 % 35 % 100 % 100 % 47 % 45 %
Antell erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch in % 66 % 65 % 0% 0% 53 % 55 %
Anteil nuklearer Quellen am Gesamtenergieverbrauch in % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
" Die Angaben des Gesamtenergieverbrauchs in MWh sind gemaR ESRS E1-5.37.a, b, ¢, AR.34 aufgeschlisselt.
2 Die OBB sind ein Unternehmen eines klimaintensiven Sektors. Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen gemaR ESRS E1-5.38.a, b, ¢, d, e, AR.34.
3 Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen gemaf ESRS E1-5.39.

OBB Konzern OBB Konzern OBB Konzern
(Inland) (Ausland) (gesamt)

Energieerzeugung in Megawattstunden 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen 1.291.742 1.199.024 - - 1.291.742 1.199.024

Ein gesamter Energiebedarf des OBB Konzerns von rd. 3.687 GWh (In- und Ausland) im Jahr 2024 ist somit der
dargestellten THG-Bilanz auf den nachfolgenden Seiten zugrunde gelegt.

Anmerkungen zur Entwicklung des Energieverbrauchs
— Der Gesamtenergieverbrauch der OBB im Inland (AT) im Jahr 2024 konnte im Vergleich zum Vorjahr um rd. 22 GWh

reduziert werden.

- Die Eigenerzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen konnte 2024 im Vergleich zu 2023 um rd. 93 GWh gesteigert
werden.

— OBB Personenverkehr Schiene (AT): Durch die Steigerung der Zugkilometer von 2023 auf 2024 um 4,6 % ist auch der
Energiebedarf im gleichen Ausmafs angestiegen.

— OBB Guterverkehr Schiene (AT): Die Zugkilometer sind gegeniber 2023 zwar um 1,8 % gesunken — der Energieeinsatz
im Jahr 2024 allerdings um 3,4 %, dadurch ergibt sich eine leichte Effizienzsteigerung.

— Osterreichische Postbus AG (AT): Obwohl die gefahrenen Kilometer 2024 im Vergleich zu 2023 um 1,1 % gestiegen
sind, hat sich der Energieeinsatz nur um 0,2 % erhéht, dadurch ergibt sich eine leichte Effizienzsteigerung

— Personenverkehr international: Im Jahr 2024 kam es beim Personenverkehr international zu Mehrleistungen in Héhe
von rd. 1,9 Mrd. Personenkilometern, dadurch ist auch der Energieverbrauch angestiegen.



OBB Energieintensitat auf der Grundlage der Nettoumsatzerlése

In der nachfolgenden Tabelle wird die Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
angefihrt. Diese Angaben wurden aus dem Gesamtenergieverbrauch und den Nettoumsatzerldsen aus Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren abgeleitet. Klimaintensive Sektoren gemafs ESRS sind jene Sektoren, die in den Abschnitten A
bis H und in Abschnitt L (gemaf3 der Definition in der Verordnung (EU) 2022 / 1288) aufgefuhrt sind. ESRS E1-5.41

Energieintensitat pro Nettoumsatzerlds in klimaintensiven Sektoren” 2024 2023
Gesamtenergieverbrauch aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren in MWh 3.687.116,3 3.518.410,6
Umsatzerlose (Nettoeinnahmen) in klimaintensiven Sektoren in Mio. EUR 5.467,5 4.779,5
Energieintensitat 674,4 736,2

"Folgende klimaintensiven Sektoren wurden herangezogen: Abschnitt C — Herstellung von Waren, Abschnitt D — Energieversorgung, Abschnitt F —
Baugewerbe / Bau, Abschnitt H — Verkehr und Lagerei, Abschnitt L — Grundstlick und Wohnungswesen. ESRS E1-5.40, AR 36; ESRS E1-5.42.

Die Umsatzerlose aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren im Jahr 2024 (5.467,5 Mio. EUR) unterscheiden sich nur
geringfugig von den Gesamtumsatzerldsen des Abschlusses des OBB Konzerns (5.707 Mio. EUR). ESRS E1-5.43.AR.38

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie Gesamtemissionen

Die OBB geben detaillierte Angaben zu ihren THG-Bruttoemissionen, diese umfassen einerseits die Aufteilung auf Scope 1-,
2- und 3-Emissionen. Zusatzlich findet sich in den unten angefuhrten Tabellen eine detaillierte Aufschlisselung der
Treibhausgasemissionen nach den Bereichen OBB Konzern Inland und OBB Konzern Ausland, sowie nach den spezifischen
Dekarbonisierungsbereichen des OBB Konzerns. Dariiber hinaus werden auch wichtige Geschafts- und Themenfelder
innerhalb der THG-Bilanzierung des OBB Konzerns berlcksichtigt. Die Angaben in der auf den nachsten Seiten
dargestellten THG-Bilanz beziehen sich auf alle vollkonsolidierten Gesellschaften der OBB. Es liegt keine operative Kontrolle
verbundener Unternehmen vor. Die THG-Emissionen von Equity-Beteiligungen werden unter Scope 3.15 berichtet.
ESRS E1-6.50

Bei der Berechnung der THG-Emissionen werden die Grundsdtze, Anforderungen wund Leitlinien des
Unternehmensstandards des THG-Protokolls beachtet. Die angewendeten Emissionsfaktoren zur Bewertung der
eingesetzten Energiemengen in den OBB Dekarbonisierungsbereichen Mobilitit und Gebdude (im Inland = AT und im
Ausland) werden grundsatzlich vom Osterreichischen Umweltbundesamt zur Verfiigung gestellt. Fir den Bahnstrom in
Osterreich erfolgt eine jéhrliche Berechnung des Emissionsfaktors aufgrund der vom Wirtschaftsprifer bestatigten
Herkunftsnachweise. Dabei sind die Emissionsfaktoren so aktuell wie méglich — beim Bahnstrom in Osterreich beziehen
sie sich auf Strom-Mix Daten aus 2023. Zudem beziehen sich die Emissionsfaktoren auf CO2-Aquivalente, damit wird die
Klimawirkung der unterschiedlichen THG-Emissionen berticksichtigt. Darliber hinaus wurden die vom IPCC veroffentlichten
Werte fir das Erderwarmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) zur Berechnung der CO.-Aquivalente fiir
Emissionen verwendet. Weiters betreiben die OBB keine Anlagen, die dem regulierten Emissionshandelssystem unterliegen.
ESRS E1-6.44.AR.39.3, b, ¢, d; ESRS E1-6.48.b.AR.44.a

Bei der Berechnung der Scope 2-THG-Emissionen wird sowohl die Location-based als auch die Market-based Methode zur
Berechnung angewendet. Bahnstrom und Drehstrom, die sowohl im Bereich Mobilitat als auch im Bereich
Gebaude / Betriebsanlagen in Osterreich zur Anwendung kommen, stammen zu 100 % aus erneuerbaren Energien. Rund
65 % des Bahnstroms stammen aus Eigenversorgung (Eigenerzeugung und Erzeugung durch langfristig gebundene
Partner) — der Rest (rd. 35 %) wird auf dem Strommarkt zugekauft und mit Herkunftsnachweisen hinterlegt. Der Drehstrom
in Osterreich wird zu 100 % Strommarkt zugekauft und ebenfalls mit Herkunftsnachweisen hinterlegt. ESRS E1-6.49.a, b,
AR.45.d

Die Emissionsfaktoren zur Berechnung der Scope 3-THG-Emissionen der OBB stammen grundsétzlich aus dem
Umweltbundesamt. Die gesamten Scope 3-THG-Emissionen wurden auf Basis der 15 Scope 3-Kategorien Uberprift, wobei
die signifikanten Emissionen ermittelt und unter Verwendung geeigneter Emissionsfaktoren berechnet oder geschatzt
wurden. Im Herbst 2024 wurde das gesamte Scope 3-Inventar geprift. Die Aktualisierung der Scope 3-THG-Emissionen
in jeder signifikanten Kategorie erfolgt jahrlich. Fir das Berichtsjahr 2024 wurden 13 % an Primardaten zur Berechnung
der Scope 3-Emissionen verwendet. Berichterstattungsgrenzen und Berechnungsmethoden zu den Scope 3-Kategorien
berticksichtigen vollkonsolidierte Unternehmen und bei Scope 3.15 Equity-Beteiligungen. In der nachstehenden Tabelle
wird die Liste der Scope 3-THG-Emissionen, die in das Inventar aufgenommen bzw. ausgeschlossen wurden, dargestellt.
Zusatzlich dazu beinhaltet diese Aufstellung Informationen zu den Berechnungsmethoden. Bei der Berechnung der
Scope 3-Emissionen wurden biogene CO-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse
der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette ebenfalls berlcksichtigt, wobei aus Scope 1 durch Holzpellets im Jahr
2024 10,90 t CO-Emissionen entstanden sind. Zur Berechnung der Scope 3-Emissionen der OBB wurden keine
erworbenen, verkauften oder libertragenen CO,-Gutschriften berlicksichtigt. ESRS E1-6.51.AR.46; ESRS E1-6.48.AR.43.c
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Darstellung der 15 Scope 3-Kategorien und ihrer Signifikanz fiir den OBB Konzern

Scope 3 Kategorie signifikant”  Anmerkungen Berechnungsmethoden / -werkzeuge
31 Er'worbe'ne Waren und i Aus OBB-Beschaffung / Einkauf ,Spend based”-Methode (Berechnung
Dienstleistungen durch Umweltbundesamt)

. . . . . »Spend based”-Methode (Berechnung
3.2 InvestitionsgUter ja Aus OBB-Beschaffung / Einkauf durch Umweltbundesam?t)
Brennstoff- und - . Primardaten aus Bilanz fiir Mobilitat /
; . Aus Dekarbonisierungsbereichen o
3.3 energiebezogene ja e « Gebaude; Emissionsfaktoren
e Mobilitat und Gebaude
Emissionen Umweltbundesamt
3 0/ -
Betrifft 1) Upstream Transporte Zu .1) §chatzung ¥o-Satz aus
. . Emissionen Beschaffungsvolumen
durch Lieferanten im .
. Zu 2) Berechnung aus Primardaten
Vorgelagerter . Zusammenhang mit Beschaffungen, -
34 . ja o Zu 3) Berechnung aus Primardaten
Transport und Vertrieb 2) Transporte Dritter im Auftrag des . o
. N . (Hinweis: ist in Scope 1, 2 bzw. 3.3
OBB Guterverkehrs und 3) OBB- e .
internen Transport und Verteilung Mobilitat inkludiert) -
Emissionsfaktoren Umweltbundesamt
35 Abfallaufkommen in o Berechnung aus Primardaten (durch
) Betrieben ) Umweltbundesamt)
Emissionen aus Flugreisen werden
schon berichtet, Bahnreisen und Car- _
. . . o Berechnung aus Primardaten;
3.6 Geschéftsreisen ja Pool Fahrten sind im Emissionsfaktoren Umweltbundesamt
Dekarbonisierungsbereich Mobilitat
inkludiert.
Fundierte Schatzung (Verwendung
37 Pendelnde o eines Modal-Split Modells des
' Arbeitnehmer:innen J Umweltbundesamtes bewertet mit
Anzahl Mitarbeiter:innen)
Energieverbrauche flr angemietete Berechnung aus Primardaten;
38 Vorgelagerte geleaste nein Gebaude (Fremdgebaude) im Emissionsfaktor Umweltbundesamt
' Wirtschaftsglter Dekarbonisierungsbereich Gebaude (Hinweis: ist in Scope 1, 2 bzw. 3.3
inkludiert Gebaude inkludiert)
OBB-interner Transport / Verteilung Bergchnung aus Primardaten;
Nachgelagerter . L o . Emissionsfaktoren Umweltbundesamt
3.9 nein sind im Dekarbonisierungsbereich . L
Transport Mobilitat inkludiert (Hinweis: ist in Scope 1, 2 bzw. 3.3
Mobilitat inkludiert)
) Nicht zutreffend (OBB sind kein
Verarbeitung . . - .
3.10 nein klassisch" produzierendes
verkaufter Produkte
Unternehmen)
THG-Emissionen durch Nutzung des Berechnung aus Primardaten (Daten
Verwendung verkaufter . .. ) )
3.11 Produkte ja OBB Schienennetzes durch externe aus Infra-Netzzugang);
Eisenbahnverkehrsunternehmen Emissionsfakoren Umweltbundesamt
Behandlung von
Produkten am Ende der  nein nicht signifikant
3.12 Lebensdauer
Energieverbrauche von
Nachgelagerte geleaste . l?estandnehmern der Berechnung aus Primardaten;
3.13 ) B ja OBB-Infrastruktur AG, .
Wirtschaftsglter . - Emissionsfaktoren Umweltbundesamt
Energieverbrauche von verleasten
Lokomotiven ...
. . RCA als Franchisegeber (TransAnt, Bergchnung aus Primardaten,
3.14 Franchises ja Palettenproduktion) Emissionsfaktoren Umweltbundesamt,
P Palettenproduktion Life-Cycle Studie
AnteilsmaRige Emissionen von
3.15 Investitionen ja Equity-Beteiligungen; Hinweis: keine Abschatzung aus Jahresumsatzen

operative Kontrolle bei nicht
vollkonsolidierten Tochtern gegeben

" ESRS E1-6.AR.46.d.
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THG-Bilanz des OBB Konzerns 2024 — inkl. aller vollkonsolidierter OBB Gesellschaften

Vergleich Jahrlich %
THG-Emissionen OBB Konzern" in Basisjahr  Berichtsjahr zu 2022 Etappenziel des Ziels /
Tonnen CO.eq 2022 2024 in % 2030  Ziel 2035  Ziel 2050 Basisjahr
gﬁ?npn?; l\-/ll-gkac-i]l-ilta'a'rtutt:deglesl:é%rézg): 295.799 275.417 -6,9 % 171.563 29.580 7,7 %
davon Mobilitat — Inland 226.156 211.668 -6,4 % 131.170 22.616 22.616
davon Gebaude — Inland 32.958 25.875 -21,5 % 19.116 3.296 3.296
davon Mobilitat — Ausland 33.648" 35.454 +5,4 % 19.516 3.365
davon Gebéude — Ausland 3.037" 2.420 -20,3 % 1.762 304
Scope 1 Emissionen aus regulierten
Emi?sionshandelssystemengin Prozent 0% 0t
Location-based Scope 2 THG-
Bruttoemissionen: Summe Mobilitat 278.933 457.960 +64,2 %
und Gebaude?
davon Mobilitat — Inland 127.105 249.292
davon Gebaude - Inland 71.859 73.487
davon Mobilitat — Ausland 78.630 133.290
davon Gebaude — Ausland 1.339 1.891
Market-based Scope 2 THG-
Bruttoemissionen: Summe Mobilitat 89.676 138.635 +54,6 % 52.012 8.968  +60,7 %
und Gebaude
davon Mobilitat — Inland 59 91 +54,2 % 34 6 6
davon Gebaude - Inland 16.296 15.872 -2,6 % 9.452 1.630 1.630
davon Mobilitat — Ausland 71.792% 120.822 +68,3 % 41.639 7.179
davon Gebaude — Ausland 1.529% 1.850 +21 % 887 153
mte signifikante® indirek .355. .016.
?cegge ;?TSH%_Bruitéimisgoﬁef 7.2722552;?/ 222;‘;;3 +28,0% 1.366.396 235586  +31,1%
g'i;nES't‘f";i’srtiir;vaaren und 212.539% 303.208 +42,7 %
3.2 Investitionsguter 1.422.380% 1.996.677
’ 827.218% 1.217.279% +40,4 %
3.3 Summe aus Tatigkeiten irT:ﬁc
Zusammenhang mit Brennstoffen und
Energie (nicht i% Scope 1 oder Scope 2 119.090 Iz +8,9 %
enthalten)
+) aus Mobilitat — Inland (AT) 62.151 64.150 36.048 6.215 6.215
+) aus Gebaude — Inland (AT) 21.268 17.296 12.335 2.127 2.127
+) aus Mobilitat Ausland 34.216 46.772 £
+) aus Gebaude Ausland 1.455 1.456 gg
\3/.4 Vgrgelagerter Transport und 3225189 270717 16,1 % gg
erteilung M=
3.5 Abfallaufkommen im Betrieb 58.411 68.368 +17,0 % -
3.6 Geschaftsreisen 1.057 969 -8,3 %
3.7 Pendelnde Arbeiternehmer:innen 33.563 35.429 +5,6 %
3.11 Verwendung verkaufter Produkte 7.389 10.518 +42,3 %
@:risﬁﬁgfqgge!ﬁgf”e geleaste 73.932% 67.005 -9,4 %
3.14 Franchises 9.412 9.412 0%
3.15 Investitionen 95.564% 124.296% +30,1 %

Summe Location-based
THG-Emissionen OBB Konzern

Summe Market-based 2.741.330 3.430.325
THG-Emissionen OBB Konzern 2.146.168% 2.650.9277

Y ESRS E1-4.34.a, b; ESRS E1-6.44.a, b, ¢, d, AR 39; ESRS E1-6.45.a, b, ¢, d; ESRS E1-6.48, 49, 50, 51, 52.

? Die in der nachfolgenden THG-Bilanz dargestellten Angaben zu Brutto-Scope 1 und 2 bezieht sich auf die vollkonsolidierten Gesellschaften der OBB. Es liegt keine
operative Kontrolle verbundener Unternehmen vor. Die THG-Emissionen von Equity-Beteiligungen werden unter Scope 3.15 berichtet. ESRS E1-6.46.

¥ inkl. 20 % Risikoaufschlag bei OBB Ausland.

¥inkl. 10 % Risikoaufschlag bei 3.1, 3.2, 3.4, 3.13 und 3.15.

Berechnung gemaR Supplier-based Methode; nahere Informationen dazu finden sich unter , Erklarungen zur Entwicklung der Treibhausgasbilanz 2024".

Die Scope 3 Kategorien 3.8 ,Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgliter”, 3.9 ,Nachgelagerter Transport” sind in Scope 1, 2 bzw. 3.3 Gebaude inkludiert. Kategorie

3.10 , Verarbeitung verkaufter Produkte” kann ausgeschieden werden, weil diese Kategorie auf den OBB Konzern nicht zutrifft. 3.12 ,Behandlung von Produkten

am Ende der Lebensdauer” wird ausgeschieden, da diese Kategorie nicht signifikant ist.

2.930.587 3.749.650 +27,9 %

+25,1 %

)
)
5)
)

6)
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Die Berechnung fur die Scope 3.2 Supplier-specific Methode lautet wie folgt: von 1.422.380 t. CO2eq im Scope 3.2
wurden 951.489 t. CO2eq aus Bautatigkeiten der OBB-Infrastruktur AG herausgeldst und in Hohe von 356.327 t. CO2eq
neu bewertet. Daraus ergibt sich die oben angefiihrte Differenz in Hohe von 595.162 t. COzeq.

Treibhausgasemissionen OBB Konzern in Vergleich Jahrlich %
Tonnen COzeq Basisjahr  Berichtsjahr zu 2022 Etappenziel des Ziels /
ESRS E1-6.AR 41 2022 2024 in % 2030 Ziel 2035 Ziel 2050 Basisjahr
Summe Market-based Scope 1 und 2 - } }
Mobilitat (inland) 226.215 211.759 6,4 % 131.205 22.622 22.622 7.1 %
Summe Market-based Scope 1 und 2 - ) o } o
Gebéude / Betriebsanlagen (Inland) 49.254 41.747 15,2 % 28.567 4.925 4.925 16,9 %
summe Marketbased Scope 1und 2= 331 6551 368035  +11% 192360 33166 +12,2 %

Mobilitat (In- und Ausland)

Summe Market-based Scope 1 und 2 -
Gebaude / Betriebsanlagen (In- und 53.820 46.017 -14,5 % 31.216 5.382 -16,1 %
Ausland)

inkl. Arverio Deutschland GmbH, THG-Emissionen werden 2025 in der Zielsetzung des Ubergangsplan zum Klimaschutz berticksichtigt.

Detailinformationen zu Mobilitat und Gebaude Summe
(Inland)"” Market-based, in Tonnen CO2eq Scope 1 Scope 2  Summe 2024  Summe 2023 Basisjahr 2022
Mobilitat — OBB Konzern (Inland)
PV-Schiene 40.077 64 40.141 43.698 48.039
GV-Schiene 26.505 26 26.531 28.974 31.262
Kéltemittelverluste Schiene 8.063 8.063 6.793 7.946
Postbus 116.124 1 116.125 116.936 117.142
Kaltemittelverluste Postbus 4.289 4.289 5.085 4.474
Innerbetrieblicher Verkehr (inkl. 16.610 16.610 17.155 17.352
Dienstfahrzeuge, eigene LKW ...,
Summe Mobilitat — OBB Konzern (Inland) 211.668 91 211.759 218.641 226.215
Gebaude — OBB Konzern (Inland)
Strom - 244 244 434 197
Warme (fossil) 24.886 14.453 39.339 42.105 47.085
Wérme (erneuerbar) 11 11 9 3
Kalte = 1.136 1.136 1.056 1.012
Kaltemittelverluste Gebaude 978 = 978 777 957
Kélte (erneuerbar, 39 39 43 -
Summe Gebaude — OBB Konzern (Inland) 25.875 15.872 41.747 44.424 49.254

" Diese Detaildaten erméglichen einen besseren Blick auf die Entwicklungen zur Zielerreichung der OBB Klimaneutralitatsziele 2035 fir die
Dekarbonisierungsbereiche Mobilitat und Geb&ude / Betriebsanlagen in Osterreich. ESRS E1-6.AR.41.

Erklarungen zur Entwicklung der Treibhausgasbilanz 2024

OBB Konzern (In- und Ausland):

— Die Scope 1-THG-Emissionen 2024 sind im Vergleich zum Basisjahr 2022 um rd. 20.400 t (= 6,9 %) gesunken.

— Die Scope 2-THG-Emissionen 2024 (Market-based) sind im Vergleich zum Basisjahr 2022 um rd. 49.000 t (= 54,6 %)
gestiegen. Das liegt in erster Linie in der Berlcksichtigung der Arverio Deutschland GmbH (Ubernommene Tochter der
OBB-Personenverkehr AG) und im OBB Giiterverkehr in der Abkehr in Deutschland weiter Okostrom zu verwenden.

— Die Scope 3-THG-Emissionen 2024 sind im Vergleich zum Basisjahr 2022 um rd. 660.400 t (= 28,0 %) gestiegen. Das
liegt v. a. am stark gestiegenen Beschaffungs- / Investitionsvolumen 2024 und teils an der Berucksichtigung neuer
Scope 3-Teilkategorien (z. B. 3.4 — Vorgelagerter Transport: Transporte Dritter im Auftrag der RCG, 3.15 — Investitionen:
Emissionen aus Equity Beteiligungen der OBB). Das Scope 3-Inventar der OBB wurde vollstandig bewertet.

Weiterentwicklung in der Scope 3-Bilanzierung: Die OBB verfolgen das Ziel einer schrittweisen Umstellung von der
monetar-basierten Berechnung auf detailliertere Methoden bis hin zur Supplier-specific Methode (= Activity-based), um
die Scope 3-Reduktion effektiv zu managen. Die OBB-Infrastruktur AG l&st in ihrer THG-Bilanz 2024 erstmals Scope 3.2-
Emissionen aus Bautatigkeiten aus der Spend-based Methode des Gesamtkonzerns in Héhe von 1.154.571 t heraus und
hat diese Emissionen Activity-based bewertet — und zwar in Héhe von 375.173 t. Die Scope 3.2 Werte der OBB fir 2024
(teilweise Activity-based und teilweise Spend-based bewertet) ergeben damit Emissionen in Hohe von 1.217.279 t
(= Mischwert — kursive Kennzahlen in THG-Tabelle) statt 1.996.677 t Spend-based bewertet. Die Emissionen der OBB im
Scope 3.2 verringern sich dadurch um 779.398 t. Damit verringern sich auch die gesamten Scope 3-Emissionen der OBB



im Jahr 2024 von 3.016.273 t auf 2.236.875 t und auch die gesamten THG-Emissionen der OBB 2024 (Market-based) von
3.430.325 t auf 2.650.927 t.

OBB Inland (AT) — Entwicklung zur Zielsetzung ,, Klimaneutralitat 2035

— Im Dekarbonisierungsbereich Mobilitat sind die Scope 1- und 2-Emissionen 2024 im Vergleich zum Basisjahr um
rd. 14.500 t (= 6,4 %) gesunken.

— Im Dekarbonisierungsbereich Gebaude / Betriebsanlagen sind die Scope 1- und 2-Emissionen 2024 im Vergleich zum
Basisjahr 2022 um rd. 7.500 t (= 15,2 %) gesunken.

OBB Ausland:

— Im Dekarbonisierungsbereich Mobilitat sind die Scope 2-Emissionen 2024 im Vergleich zum Basisjahr um rd. 49.000 t
(= 68,3 %) gestiegen. Das liegt in erster Linie in der Beruicksichtigung der Arverio Deutschland GmbH (ibernommene
Tochter der OBB-Personenverkehr AG) und im OBB Giiterverkehr in der Abkehr in Deutschland weiter Okostrom zu
verwenden.

— Im Dekarbonisierungsbereich Gebaude/Betriebsanlagen sind die Scope 2-Emissionen 2024 im Vergleich zum Basisjahr
2022 umrd. 320 t (= 21 %) gestiegen —v. a. durch die Bertcksichtigung der Arverio Deutschland GmbH (libernommene
Tochter der OBB-Personenverkehr AG).

Klimarelevante Verbrauche fir Sustainable Finance Framework®” 2024 2023 Ziel
Gesamtenergieverbrauch der OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH

in Kilowattstunden pro Quadratmeter pro 100 Mitarbeiter:innen (FTE) ? A 3,55 6,04 (2030)
Energieverbrauch Traktionsstrom der OBB-Produktion GmbH in

Gesamtbruttotonnenkilometer pro Kilowattstunde R 40,42 41,49 (2028)
"Unternehmensspezifische Angabe nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

? Die Erhebungsperiode ist jeweils von 01.04. bis zum 31.03. des Folgejahres. Hinweis: GréR3ter Heizbedarf besteht jeweils von Dezember bis Mérz.

Treibhausgasintensitat auf Grundlage der Nettoumsatzerlése
Zur Berechnung der o. a. Treibhausgasintensitat wurden die Umsatzerlése in Héhe von 5.707,1 Mio. EUR verwendet.
ESRS E1-6.53; ESRS E1-6.55.AR.55

Treibhausgasintensitat Location-based" 2024 Basisjahr 2022
THG-Gesamtemissionen in Tonnen CO2eq 3.749.650 2.930.587
Umsatzerlose (Nettoeinnahmen) in Mio. EUR 5.707,1 4.671,2
Treibhausgasintensitat je Mio. EUR Umsatzerlos 657 627

" ESRS E1-6.54; ESRS E1-6.53.b.

Treibhausgasintensitat Marked-based” 2024 Basisjahr 2022
THG-Gesamtemissionen in Tonnen COzeq 3.430.325 2.741.330
Umsatzerlose (Nettoeinnahmen) in Mio. EUR 5.707,1 4.671,2
Treibhausgasintensitat je Mio. EUR Umsatzerlos 601 587

"ESRS E1-6.54; ESRS E1-6.53.b.

Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert iber COz-Zertifikate

Die OBB haben im Berichtsjahr 2024 keine Projekte fir Abbau und Speicherung von Treibhausgasen innerhalb seiner
eigenen Tatigkeiten entwickelt. Darlber hinaus wurden jedoch im Jahr 2024 3.883t. an THG-Emissionen uber
CO.-Gutschriften aufSerhalb ihrer Wertschopfungskette ausgeglichen, wobei weitere Informationen dazu nachstehend
angeflhrt sind. ESRS E1-7.56.a, b

Genutzt wurden dabei qualitativ hochwertige Angebote von Kompensationsanbietern nach anerkannten
Qualitatsstandards. Die kompensierte Menge an THG-Emissionen ist aktuell so gering, dass sie derzeit kein Mittel zur
Erreichung der Klimaneutralitatsziele im Rahmen der mittel- bzw. langfristigen OBB Zielsetzungen darstellt. Daher wird die
2024 ausgeglichene Menge an THG--Emissionen auch nicht in der THG-Bilanz berucksichtigt. CO2-Gutschriften werden
eine Rolle bei der Erreichung der mittel- / langfristigen Zielsetzungen spielen, allerdings ausschlieSlich fir den Ausgleich
der verbleibenden 10 % an THG-Emissionen des OBB Konzerns. Entsprechende konkrete Uberlegungen dazu folgen in
den nichsten Jahren. Die ersten Ziele zur Klimaneutralitdt der OBB bestehen aktuell fiir 2035. Derzeit existieren keine
langerfristigen vertraglichen Vereinbarungen iber CO-Gutschriften. Im OBB Konzern werden daher aktuell immer nur
kleinere Mengen fiir das laufende Berichtsjahr kompensiert (Mengen 2025 noch nicht bekannt). ESRS E1-7.56.b; ESRS E1-
7.59.b, AR.61, AR.64; ESRS E1-7.60, 61

LB92 | 129

E
\
EZ
=
Yo
co
S &
X




130 | LB93  Konzernlagebericht

Nachstehend die Angaben zu den von den OBB ausgeglichenen THG-Emissionen tber CO2-Gutschriften im Berichtsjahr

2024:

Im Berichtsjahr gel6schte CO,-Zertifikate" 2024
Gesamtmenge in Tonnen CO.eq 3.883
Anteil von Abbauprojekten in Prozent 272
Anteil von Reduktionsprojekten in Prozent 73
Anerkannter Qualitatsstandard in Prozent 100
Anteil von Projekten innerhalb der EU in Prozent 0
Anteil von CO,-Gutschriften, die als entsprechende gelten in Prozent 0

" ESRS E1-7.56.b; ESRS E1-7.57.a, AR 60; ESRS E1-7.59.a, AR 62.3, ¢, d, e
2 CO2-Zertifikate aus biogenen Senken. ESRS E1-7.59.a, AR 62.b

Details zur Kompensation®

Menge in Tonnen 2024
Flugreisen — OBB Konzern 1.064?
Lagerstandort Lenzing — Rail Cargo Group 16%
Lagerstandort Freudenau — Rail Cargo Group 8622
Railpower Zero — Teilkonzern OBB Infrastruktur 1.783?
Reinigung (Trockeneis) — Teilkonzern OBB Infrastruktur, OBB-Operative Services GmbH & Co KG 1582
Summe 3.883

DESRS E1-7.59.a.
2 Gold Standard und Verified Carbon Standard (VCS) fiir OBB Konzern (In- und Ausland).

E2 Umweltverschmutzung

Der Sektor Verkehr ist in Osterreich fiir etwa 16 % der Staubemissionen und fur rd. 55 % der Stickstoffoxidemissionen
(Teil der klassischen Luftschadstoffe) verantwortlich. Zusatzlich zu den Treibhausgasemissionen (Hinweis: THG-Emissionen
siehe Kapitel E.2 Umweltinformation unter Klimawandel — ESRS E1) werden auch klassische Luftschadstoffe emittiert.
Diese entstehen im OBB Konzern vorrangig durch Schienen-, Bus- und innerbetrieblichen Verkehr mit Diesel. Neben
wesentlichen klassischen Luftschadstoffen und Schallemissionen (Hinweis: Schallemissionen siehe Kapitel E.3
Sozialeinformation unter Betroffene Gemeinschaften — ESRS S3), ist der Einsatz von besorgniserregenden Stoffen wie per-
und polyfluorierte Alkylverbindungen (PFAS) in die Umwelt mit wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung verbunden.

Im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie und einer nachhaltigen Ausrichtung des Unternehmens, wollen die OBB alle Arten
von Emissionen, die eine Belastung fur Mensch und Umwelt darstellen kénnen, reduzieren. Das ist besonders relevant, da
erwartet wird, dass der Schienenverkehr in Zukunft weiter zunimmt. Mit wirkungsvollen MaRnahmen wollen die OBB
mogliche Belastungen durch Emissionen flr Anrainer:innen und Natur minimieren und zugleich den Komfort und die
Sicherheit fur ihre Kund:innen optimieren.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die allgemeine Vorgehensweise zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, finanzieller Risiken und
Chancen ist umfassend in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen” abgebildet und kann in diesem Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden.

Zur Bewertung der Auswirkungen sowie der finanziellen Chancen und Risiken zum Thema Umweltverschmutzung
analysierten die OBB Mitte 2024 die Umweltauswirkungen fir ausgewahlte Standorte und innerhalb der
Geschaftstatigkeiten des Konzerns. Dabei dienten die Standortgrofe sowie friihere Vorfalle als entscheidende Kriterien.
In der Analyse wurden potenzielle Schadstoffaustritte in Luft, Wasser und Boden sowie der Einsatz von Chemikalien,
einschliel3lich besorgniserregender und besonders besorgniserregender Stoffe, betrachtet. Die Basis bildete die Arbeit der
Umweltmanager:innen und Sicherheitsfachkrafte, die regelmafig Gefahrenstoffe auf umweltfreundlichere Alternativen
prifen und entsprechende Betriebsanweisungen erstellen. Durch regelmafiige Audits wird die korrekte Handhabung
dieser Stoffe sichergestellt. Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess tragt dazu bei, Umweltrisiken zu minimieren.

ESRS E2.IRO-1.11.a

Im Herbst 2024 wurden externe Stakeholder:innen mit Fachwissen im Bereich Umweltverschmutzung wie beispielswiese
Vertreter:iinnen aus Wissenschaft und Forschung, Schutzgebietverwaltungen und NGOs mit themenspezifischem
Fachwissen einbezogen. Sie erhielten einen Onlinefragebogen und konnten darin ihre Einschatzung zu den Auswirkungen,
Chancen und Risiken der Geschaftstatigkeit der OBB abgeben. ESRS E2.IRO-1.11.b



Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf
Umweltverschmutzung im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte Malnahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fiir
den OBB Konzern hervorgegangen.

Angaben zur

Wertschopfungs-
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Art der Auswirkung bzw. Risiko / Zeithorizont  kette bei
Nr. Chancen "2 Chance® » Auswirkungen?

Unterthema: Luftverschmutzung

Erhohte Emission von Luftschadstoffen Negativ . ..
) : . Eigene Geschafts-

durch Dieselverbrennung im Schienen- und . . . tatigkeiten

E2-A-1  Busverkehr sowie im innerbetrieblichen Standort: Ziige am Schienen- wie Kurzfristig (Per%onen— und
Verkehr, haben negative Auswirkungen auf ~ auch Busse am StraBenverkehrsnetz Giitertransport)
die Luftqualitat und die Umwelt (z.B.: NOx) (Auswirkung nicht P

standortgebunden)

Unterthema: Besorgniserregende Stoffe
Ein gesetzliches Verbot fur den Einsatz von Risiko

£2-f-1 PFAS, karjn zu Zufatzkosten durch Standort: Zlige am Schienennetz Mittelfristig Geschaftstatigkeiten
_notwend|ge pmrust}mg (z.B. Klimaanlagen (Auswirkung nicht (Personentransport)
in Bestandszlgen) fuhren. standortgebunden)

"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.

2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-
3.48.9.

9 ESRS 2.5BM-3.48.c.

Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Das folgende Konzept spielt fiir den OBB Konzern in Bezug auf die wesentlichen Auswirkung E2-A-1 eine entscheidende
Rolle. Das wesentliche finanzielle Risiko E2-F-2 flr das Berichtsjahr 2024 ist die Forderung von PFAS-freien Kaltemitteln an
die Industrie (seit 2015) und bei Mdglichkeit die Beschaffung von Fahrzeugen mit PFAS-freien Kaltemitteln. Dafir liegt
kein Konzept vor.

Nr. Konzepte" Beschreibung "

Mit der OBB Klimaschutzstrategie wurde bereits 2017 der Grundstein fir die Reduktion der
THG-Emissionen im OBB Konzern gesetzt. Der Baustein 1 — Klimaschutz der
OBB Nachhaltigkeitsstrategie tragt durch den Umstieg auf alternative Antriebe, sowohl im
StraRen- (Bus) als auch im Schienenverkehr (Zlige) zur Reduktion von Diesel bei. Der verringerte
Einsatz von Diesel fuhrt gleichzeitig zur Verringerung von NOx-Emissionen und der Reduktion
von Luftschadstoffen.
Dekarbonisierungshebel im Bereich Mobilitit (OBB-eigene Dekarbonisierung) — siehe auch
ESRS E1 Klimaschutz
— Ersatz von Diesel bzw. Umstieg auf alternative Antriebsformen — wesentliche
KlimaschutzmalRnahmen:
* Ersatz von Diesel im Schienen- / Busverkehr und im innerbetrieblichen Fuhrpark (Akku- und

OBB Klimaschutzstrategie Hybridfahrzeuge)
E2-K-1 Dekarbonisierungspfad * Etablierung alternativer Antriebsformen im Busbereich (Elektro, Wasserstoff ...) —in
Mobilitat Abstimmung mit Leistungsbestellern und Auftraggebern (Lander, Verkehrsverbiinde ...)

* Nutzung von Briickentechnologien (z.B. HVO-Treibstoffe)
* Elektrifizierung von noch nicht elektrifizierten Strecken

— Erhéhung des Eigenversorgungsgrades im Bahnstrombereich durch erneuerbare Energien
und Abdeckung des kinftigen Mehrbedarfs durch mehr Verkehr auf der Schiene
(Schwerpunkt AT) — wesentliche KlimaschutzmafSnahmen:
* Repowering Wasserkraft (Revitalisierung / Neubau)
* Ausbau Photovoltaik
* Ausbau Windkraft

— Steigerung der innerbetrieblichen Energieeffizienz — wesentliche KlimaschutzmafSnahmen:
* MaBnahmenbiindel Bahnstrom
* MaRRnahmenblndel Diesel (als Zwischenldsung)

Anwendungsbereich: OBB Konzern

" Strategien / Konzepte werden vom Vorstand der OBB-Holding AG beschlossen und finden Anwendung fir den gesamten OBB Konzern.
2 ESRS 2.MDR-P.65.3, b, c.

LB94 | 131

E
\
EZ
=
Yo
co
S &
X




132 | LB95  Konzernlagebericht

Ziele und MaBnahmen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Im OBB Konzern geht die Reduktion der NO«-Emissionen, als bekannter Luftschadstoff im Verkehrssektor, mit dem Ziel
und den MalRnahmen zum Dekarbonisierungspfad Mobilitat einher; ein rechtlich verpflichtendes Ziel fir Netto-Null bis
2050 ist vorgeschrieben. Fiir die Reduktion / Verringerung von PFAS in Kaltemittel wurde im OBB Konzern mit
Berichtsjahr 2024 kein quantitatives Ziel festgelegt. ESRS E2-3.22, 23.a, 25; ESRS 2.MDR-T.81

Wesentliche
Auswirkungen,
Basisjahr- Status Risiken und
Ziel? Zieljahr  Zielniveau Einheit / KPl Basisjahr wert 2024  Konzepte Chancen
Reduktion der Scope 1
und Scope 22 - E2-A-1
Treibhausgasemissionen 2030 180.000 t COzeq 2022 310.000  368.035 E2-K-1
um 42 % bis 2030
Steigerung des %
Elektrifizierungsgrades 2030/ 85/ e 3 v E2-A-1
auf 85 % bis 2030 und 2035 89 elektrifiziertes 2018 73 75 E2-K-1

auf 89 % bis 2035 Streckennetz

Y ESRS 2.MDR-T.80.b, ¢, d, €, |.
2 Scope 2, Market-based Betrachtung.
3 Kurzfristiger Riickgang des Elektrifizierungsgrades von 76 % im Jahr 2023 auf 75 % im Jahr 2024 durch die Ubernahme der Steirischen Westbahn (ehemals GKB).

Die wesentlichen MafBnahmen in Anlehnung an die Nachhaltigkeitsstrategie im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung werden in der folgenden Tabelle dargestellt:

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und

MaBnahmen Beschreibung” Status? Chancen

MafRnahmen, die zu einer Reduktion von NOx-Emissionen flihren

Klimawandel® sind in den MaRnahmen, die im Kapitel E.2. Siehe E1 Kii del E2-A-1
L+Umweltinformationen” unter , Klimawandel” gesetzt werden 1ehe Imawande
und zur Reduktion von Diesel beitragen zu finden

Bestellung neuer

Schienenfahrzeuge Neubeschafftes Wagenmaterial wird, wenn moglich, mit PFAS- in Umsetzun E2-F-1
mit PFAS-freien freiem Kaltemittel bestellt. 9
Kaltemitteln

" ESRS 2.MDR-A.68.a, b.

2 ESRS 2-MDR-A.68.c, e.
3 MaRnahmen werden im Zuge der Reduktion von THG-Emissionen (ESRS E1 Klimawandel) gesetzt und haben damit indirekt eine Auswirkung auf die Reduktion von

Luftschadstoffen (z. B. NOy).

Die erwarteten Ergebnisse der MaRnahmen (inkl. MaSnahmen zum Klimaschutz) sind die Reduktion von Luftschadstoffen
— Fokus NOx-Emissionen sowie die Reduktion / Vermeidung von PFAS in KihImitteln.

Die Osterreichische Postbus AG ist in der Dekarbonisierung berwiegend abhéngig von Leistungsvergaben der Besteller
(Lander, Verkehrsverblnde ...), aktuell werden grofteils noch Dieselleistungen bestellt. Nahere Informationen zum
Umstieg auf HVO 100 Treibstoff und alternative Antriebe finden sich in ESRS E1 Klimaschutz. ESRS E2-2.AR.13

Bei der Beschaffung von PFAS-freien Kiihimitteln im Wagenmaterial fur die Schiene ist der OBB Konzern wesentlich von
den Lieferanten und der Industrie abhangig. Bereits seit 2015 wird seitens des OBB Konzerns ein Umstieg auf PFAS-freie
Kaltemittel sowie eine leistbare Alternative flr bestehendes Wagenmaterial gefordert. ESRS E2-2.AR.13

Luftverschmutzung

Klassische Luftschadstoffe (NO2, NOx ...) werden bei den OBB &hnlich wie Treibhausgasemissionen zu groRen Teilen bei
Verbrennungsprozessen ausgestofSen. Die Emission erfolgt im Verkehr (z. B. Dieseleinsatz im Schienen- / Bus- und
innerbetrieblichen Verkehr). Durch den Einsatz der neusten Motorentechnologien, den Einsatz von HVO-100-Treibstoff
sowie die schrittweise Umstellung auf alternative Antriebe, siehe Konzept E2-K-1, werden die NOx-Emissionen sukzessive
reduziert. Mittels der nachfolgenden unternehmensspezifischen Kennzahlen zur Reduktion der Luftschadstoffe soll ein
Einblick in die fur die NOx-Reduktion mafgeblichen Bereiche gegeben werden. ESRS E2-4.30.a



Reduktion von Luftschadstoffen 2024 2023
Menge an Stickstoffoxiden (NOx) durch Dieselverbrauch (Zug und Bus) OBB Konzern in 1.250 1.285
Tonnen? : ‘
Osterreichische Postbus AG | CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s.

Anzahl der Busse emissionsarmerer Normklassen Euro4 in Stiick" 3]0 3]0
Anzahl der Busse emissionsarmerer Normklassen Euro5 / EEV und Euro6 in Stiick" 2.436 | 285 2.478 | 285

"'Unternehmensspezifische Angaben in Zusammenhang mit IRO E2-A-1 (Stichtag 31.12.2024) nach ESRS 2.SBM-3.48.h.
? Die angefiihrten NOx-Emissionen werden auf Basis des im OBB Konzern verbrauchten Diesels im Bereich Mobilitdt und des Umrechnungsfaktors fiir NOx, welcher
durch das osterreichische Umweltbundesamt zur Verfligung gestellt wird, berechnet. ESRS E2-4.28.a, 30.b, ¢, 31.

Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe

Ziel der OBB ist es, wie oben beschrieben, den negativen Einfluss auf Mensch und Umwelt so gering wie méglich zu halten.
Der Einsatz von PFAS in Kaltemittel soll daher stetig verringert werden. Zu diesem Zweck wird beim Neukauf von Zugen
nach Moglichkeit auf PFAS-freie Kaltemittel gesetzt.

Ein fiir die OBB wesentlicher besorgniserregender Stoff sind per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen (kurz PFAS). Viele per-
und polyfluorierte Alkylsubstanzen sind toxisch, mobil und reichern sich tUber die Nahrungskette an. Vor allem langkettige
PFAS verbleiben nach ihrer Aufnahme lange im menschlichen Organismus und kénnen dort lebertoxische, krebserregende
und fortpflanzungsgefahrdende Eigenschaften entwickeln. Innerhalb der OBB wird PFAS vor allem in Kaltemitteln der
Schienenfahrzeuge eingesetzt. ESRS E2-5.33

In den Kaltemitteln kommt PFAS in unterschiedlichen Prozentsatzen vor, aktuell kann keine Schatzung, Hochrechnung
oder ein genauer Wert fir PFAS in Kaltemitteln angegeben werden. Um hier in den ndchsten Jahren eine erste Schatzung
abgeben zu kénnen, wird im Zuge des Projekts ,Fit4Future” (genauere Informationen siehe Kapitel E.2.
~Umweltinformationen - Kreislaufwirtschaft”) an der Erhebung der Informationen aus der vorgelagerten
Wertschopfungskette gearbeitet. ESRS E2-3.23.d, ESRS E2-5.34

Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Die aktuellen gesetzlichen Entwicklungen deuten darauf hin, dass die EU ein weitreichendes Verbot von PFAS vorbereitet.
In den betroffenen Bereichen mussen technische Alternativen entwickelt werden, um eine reibungslose Umstellung zu
gewahrleisten. Fur die OBB stellt dies ein finanzielles Risiko dar, da hohe Kosten mit einer Umrlstung der
Bestandsfahrzeuge (z. B. Klimaanlagen) einhergehen wiirden. Eine Umrlstung von Bestandsfahrzeugen wird nur im Falle
eines gesetzlichen PFAS-Verbotes angestrebt. Fur das Berichtsjahr 2024 ergeben sich aus diesem Risiko, welches sich erst
durch ein tatsachliches PFAS-Verbot in Kaltemitteln ergibt, keine Kosten. ESRS E2-6.40.b

Im Zuge des Beschaffungsprozesses von Schienenfahrzeugen werden bereits, wenn technisch moglich, PFAS-freie
Kaltemittel eingesetzt. Eine finanzielle Auswirkung fur die Beschaffungen im Berichtsjahr 2024 im Zuge von hoheren
Kosten flr CapEx oder OpEx kann nicht beziffert werden. ESRS E2-6.40.b

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Das weitverzweigte Schienennetz der OBB in Osterreich verbindet Gemeinden, Stadte und Lander. Dabei quert es den
Lebensraum von unzahligen Pflanzen und Tieren. Ziel der OBB ist es, unglnstige Effekte auf die Biodiversitat so gering
wie moglich zu halten. Zu diesem Zweck werden vor allem strukturelle Manahmen ergriffen, die sowohl die Effizienz der
bestehenden Verkehrsflachen steigern — als auch neue Lebensraume fur Pflanzen und Tiere schaffen sollen. Im
nachfolgenden Kapitel werden die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen fur den OBB Konzern angefuhrt.
Eine tiefergehende Analyse fiir alle anderen Bereiche des OBB Konzerns, wie sie die ESRS fordern, wurde fir das
Berichtsjahr 2024 auf Konzernebene nicht durchgeflihrt. Dementsprechend beziehen sich die berichteten Inhalte ab dem
Abschnitt ,Ubergangsplan und Bericksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und
Geschaftsmodell” ausschlieRlich auf den Teilkonzern OBB Infrastruktur.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die allgemeine Vorgehensweise zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, finanzieller Risiken und
Chancen ist umfassend in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen” abgebildet und kann in diesem Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden.

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf
Umweltverschmutzung im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte Mafinahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

LB96 | 133

E
\
EZ
=
Yo
co
S &
X




134 | LB97 Konzernlagebericht

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fiir den
OBB Konzern hervorgegangen. Im weiteren Kapitelverlauf wird jedoch nicht naher auf diese Themen eingegangen.

Art der
Auswirkung Angaben zur
bzw.Risiko / Zeithorizont Wertschépfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen "? Chance 3 3 Auswirkungen 3
Unterthema: Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts
Verbreitung von invasiven, gebietsfremden Arten durch - Vorgelag"erte
E4- N . ) L Wertschépfungskette
den Transport von Gutern auf der Schiene, entweder Negativ Kurzfristig X
Konzern A-1 . — Eigene
am Transportgut oder am Transportmittel L
Geschaftstatigkeiten
Unterschiedliche stationare Lichtquellen wie vor allem
Werkstatten oder Haltestellen konnen verschiedene
E4- negative Auswirkungen auf Pflanzen und Tiere haben. Neaativ Kurzfristi Eigene
Konzern A-2  Durch diese Art der Lichtverschmutzung wird die 9 9 Geschaftstatigkeiten

biologische Vielfalt und das 6kologische Gleichgewicht

gefahrdet.

Y Wesentliche Auswirkungen sind als tatséchlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48 c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3.484.

Y ESRS 2.5BM-3.48.c.

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse mit
Fokus auf den Teilkonzern OBB Infrastruktur hervorgegangen, auf welche im weiteren Kapitelverlauf auch im Detail
eingegangen wird. Die im Kapitelverlauf angeflihrten Verweise beziehen sich auch den Konzernlagebericht des
Teilkonzerns OBB Infrastruktur.

Art der

Angaben zur

Auswirkung bzw. Zeithorizont Wertschépfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen "2 Risiko / Chance ® 3 Auswirkungen 3
Unterthema: Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts
Flacheninanspruchnahme und damit einhergehende — Eigene
AL temporare oder dauerhafte Lebensraumveranderungen . L Geschaftstatigkeit
E4-A-T aufgrund der Errichtung von Verkehrsinfrastruktur sowie Negativ Kurzfristig — Nachgelagerte
damit verbundener Anlagen ¥ Wertschopfungskette
Beeintrachtigung der Flora durch Bau- und — Eigene
E4-A2 InstathaItungsmaBnahmen (Schaffung von Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeit
Ausbreitungskorridoren invasiver Arten / — Nachgelagerte
Vegetationskontrolle) Wertschopfungskette
Unterthema: Auswirkungen auf den Zustand der Arten
— Eigene
EA-A3 Elnﬂluss auf Gewasserdkologie und -biozénose durch den Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeit
Betrieb von Wasserkraftwerken — Nachgelagerte
Wertschopfungskette
Direkte negative Auswirkungen auf die Fauna durch - ggecnh(;ftstét' Keit
E4-A-4 Bahnbau und -betrieb (Vogelanprall, Elektrokution, Negativ Kurzfristig N Sh | Igkel
Tierkollisionen auf Gleisen) — Nachge ?gerte
Wertschépfungskette
— Eigene
N Lebensraumzerschneidung und Barrierewirkung der . - Geschaftstatigkeit
E4-A-5 Verkehrsinfrastruktur fir verschiedene Tierarten Negativ Kurzfristig — Nachgelagerte
Wertschopfungskette
Unterthema: Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand der Okosysteme
Flacheninanspruchnahme und damit einhergehende — Eigene
[4Aq  emporare oder Qauerhafte Lebensrau.mveranderungenl Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeit
aufgrund der Errichtung von Verkehrsinfrastruktur sowie — Nachgelagerte
damit verbundener Anlagen ¥ Wertschépfungskette

Y Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48 c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3.484.

P ESRS 2.5BM-3.48.c.
4 Mehrfachnennung der Auswirkung in der Tabelle, da Auswirkung fir mehrere Unterthemen wesentlich ist.



Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell

Fur den Teilkonzen OBB Infrastruktur wurde eine Bewertung der Resilienz des Geschaftsmodells und der Strategie
gegeniber Risiken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosysteme durchgefiihrt. Fir die Bewertung wurde
der LEAP (Locate, Evaluate, Assess, Prepare)-Ansatz3¢ gemafs ESRS herangezogen. Die Basis bildet die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse einschliefSlich der getroffenen Annahmen und Zeithorizonte mit den ermittelten Auswirkungen,
Risiken und Chancen der eigenen Tatigkeiten sowie der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette (siehe die
Nichtfinanziellen Erklarung des Lageberichts der OBB-Infrastruktur AG in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter
~Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen”) und eine im Anschluss vorgenommene vertiefende Recherche.
Zusatzlich wurden Erkenntnisse aus den Stakeholder:innen-Interviews der doppelten Wesentlichkeitsanalyse mit
Fachexpert:innen im Bereich Biodiversitat berlcksichtigt. ESRS E4-1.13.a, b, ¢, d, f

Im ersten Schritt wurden die relevanten Standorte des Teilkonzern OBB Infrastruktur definiert und die wesentlichen
Auswirkungen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse betrachtet. Dabei wurden die jeweiligen Abhangigkeiten analysiert,
welche in der Nichtfinanziellen Erklarung des Lageberichts der OBB-Infrastruktur AG in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben”
unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” ausgewiesen sind. Es wurden keine Abhangigkeiten in
direktem Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen festgestellt. Okosystemdienstleistungen sind fir den
Teilkonzern OBB Infrastruktur und damit auch fur die Bewertung der Abhangigkeiten nicht wesentlich und wurden
dementsprechend nicht weiter betrachtet. Allerdings wurden Abhangigkeiten in Verbindung mit dem Klimawandel
erkennbar, welche thematisch durch Angaben in der Nichtfinanziellen Erklarung des Lageberichts der
OBB-Infrastruktur AG in Kapitel E.2 ,Umweltinformationen” unter ,E1 Klimawandel” abgedeckt sind. ESRS E4-2.17.b

AnschlieRend wurde die Analyse der Risiken vorgenommen. Es wurde zwischen Ubergangsrisiken, physischen und
systemischen Risiken unterschieden. Die Analyse hat kein wesentliches Risiko ergeben. In diesem Zusammenhang ist
darauf hinzuweisen, dass die bestehende Datenlage bei den systemischen Risiken in Bezug auf Kipp-Punkte,
Ansteckungsrisiken oder grundlegenden Auswirkungen des Verlusts an biologischer Vielfalt noch nicht in ausreichender
Art und Weise vorliegt, um detaillierte Riickschlisse fir den Teilkonzern OBB Infrastruktur abzuleiten. ESRS E4-1.13.a, b

Die Resilienzanalyse hat ergeben, dass kein Risiko im Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme ermittelt wurde,
welches das Geschaftsmodell sowie die Strategie des Teilkonzern OBB Infrastruktur wesentlich beeintrachtigt. ESRS E4-1.13.e

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell

Der OBB Infrastruktur-Konzern hat wesentliche Standorte in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme definiert. Als
wesentliche Standorte werden das gesamte Streckennetz sowie die Wasserkraftwerke gesehen, welche durch die Nutzung
bzw. den Betrieb Einfluss auf die Umgebung nehmen kénnen. ESRS E4.SBM-3.16.a; ESRS E4.IRO-1.17.a

Die zwei oben genannten Standortkategorien, das Streckennetz sowie die Wasserkraftwerke, liberschneiden sich teilweise
mit Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat®” (siehe Abbildung). Beide Standortkategorien umfassen grof3fldchige und
teilweise zusammenhangende Gebiete, daher kénnen keine einzelnen Standorte ausgewiesen werden. In Osterreich sind
gemafd der in der Bundesverfassung festgelegten kompetenzrechtlichen Aufteilung die einzelnen Bundeslander fur
Umsetzung und Einhaltung von Arten- und Naturschutzrecht zustandig. Diese vollziehen die Landesnaturschutzgesetze
sowie die zugehorigen Verordnungen und Uberwachen den 6kologischen Zustand der Gebiete. Durch Bautatigkeiten
werden projektspezifisch Gebiete mit schutzbedlrftiger Biodiversitat beeinflusst. Allerdings werden samtliche
Baumafnahmen unter Berlcksichtigung der relevanten Schutzglter und im Einklang mit Natur- und Artenschutzrecht
geplant. Dies wird im Zuge des Genehmigungsverfahrens von den zustandigen Behérden geprift. Uber Gutachten und
Bescheidauflagen wird sichergestellt, dass die Baumafnahmen im Einklang mit den jeweiligen Natur- und
Artenschutzanforderungen umgesetzt werden. Bei UVP-pflichtigen Vorhaben werden zusatzlich weitere MaBnahmen, wie
die Installation einer Umweltbaubegleitung und Mafnahmenmonitorings umgesetzt. Hier kommen auch spezifische
umwelt- und naturschutzbezogene Regelwerke zum Einsatz. Die Berlicksichtigung der Roten Listen gefahrdeter Arten je
Bundesland wird im Zuge des Genehmigungsverfahrens durch die oben beschriebenen Ablaufe gewahrleistet. Aufgrund
der oben angefihrten Erlauterung gibt es kein eigenes Konzept fir Standorte in oder in der Nahe von Gebieten
schutzbedirftiger Biodiversitat. ESRS E4.SBM-3.16.a, ¢; ESRS E4.IRO-1.19.a, b; ESRS E4-2.24.a

In der folgenden Abbildung sind die Beruhrungspunkte der wesentlichen Standorte mit Gebieten schutzbedurftiger
Biodiversitat ausgewiesen und die jeweiligen Bundeslandergrenzen ersichtlich. Fur die Einhaltung der
Landesnaturschutzgesetze ist, wie im vorangegangenen Absatz angeflhrt, das jeweilige Bundesland und dessen Behorde
zustandig. ESRS E4.SBM-3.16.a; ESRS E4-5.35

3 Der LEAP-Ansatz ist eine vierstufige Methode: 1. Ermittlung wesentliche Standorte in Bezug auf Biodiversitat (Locate), 2. Bewertung der Auswirkungen der Standorte
(Evaluate), 3. Beurteilung der Risiken und Chancen bezuglich Biodiversitat (Assess), 4. Entwicklung von Strategien und Mafnahmen (Prepare)

37 Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitdt umfassen Natura-2000-Gebiete, UNESCO-Weltnaturerbestatten, Biodiversitats-Schwerpunktgebiete (sog. ,Key Biodiversity
Areas”) sowie IUCN-Schutzgebiete Kategorie I-IV
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Beriihrungspunkte des Streckennetzes bzw. @ BB
der Wasserkraftwerke der OBB-Infrastruktur AG mit

Gebieten schutzbediirftiger Biodiversitat - 2024 INFRA

t einem Streifen von 300 m links und rechts

vertungsraum ergit

I Oberschneidungsflachen mit Wasserkraftwerken
. O idungsfiachen mit

I Bewertungsraum

1 Gebiete schutzbedrftiger Biodiversitat

Diese wesentlichen Standorte —das Streckennetz sowie die Wasserkraftwerke —des Teilkonzerns Infrastruktur
Uberschneiden sich mit einer Gesamtflache von 44.135 ha mit den Gebieten schutzbedUrftiger Biodiversitat (siehe
Abbildung oben). ESRS E4-5.35

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation
und Bodenversiegelung festgestellt, welche in der Nichtfinanziellen Erklédrung des Lageberichts der OBB-Infrastruktur AG
in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” aufgefihrt und
nachzulesen sind. ESRS E4.SBM-3.16, b

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zuge der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie die Einbindung der Interessentrager:innen wird in der Nichtfinanziellen Erklarung
des Lageberichts der OBB-Infrastruktur AG in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen” naher beschrieben. Nahere Informationen zu Standorten und Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat sind unter Unterkapitel SBM-3 zu finden. ESRS E4.IRO-1

Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Das folgende Konzept spielt fiir den Teilkonzern OBB Infrastruktur in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen eine entscheidende Rolle. ESRS E4-2.22



Nr. Konzept Beschreibung "
E4-K-1 #INFRA.Nachhaltigkeitsstrategie ? — #INFRA.Nachhaltigkeitsstrategie enthalt StoRrichtungen sowie operative Ziele zu
349 bestimmten Fokusthemen (Kreislaufwirtschaft, Anpassung an den Klimawandel,

Dekarbonisierung sowie Biodiversitat) und ist eine Erganzung zur
#INFRA.Mobilitatswende. Fir Themen der Biodiversitat sind folgende Stofsrichtungen in
der Strategie formuliert:

— Wir leisten einen Beitrag zur Verbesserung des Status und Trends bei Arten und
Lebensraumen

— Wir tragen zum Schutz und zur Vernetzung 6kologisch wertvoller Lebensrdume bei

— Wir wirken bei der Wiederherstellung fir Biodiversitat besonders wichtiger Okosysteme
mit

— Wir setzen uns fUr eine effiziente Fldcheninanspruchnahme und eine Reduktion der
Fragmentierung ein

— Wir starken das Bewusstsein unserer Mitarbeiter:innen durch Schulungs- und
Weiterbildungsangebote und flihren Initiativen im Bereich der Biodiversitat durch

- Wir unterstiitzen Forschungsprojekte zur Verbesserung der Biodiversitat

2 Strategien werden vom Vorstand der OBB-Infrastruktur AG beschlossen und finden Anwendung fiir den OBB Infrastruktur Konzern ESRS 2.MDR-P.65.b, c.

¥ Strategie und enthaltene StoRrichtungen beziehen sich auf die Einflussfaktoren Landnutzungsinderungen und invasive gebietsfremde Arten. ESRS E4-2.23.a.

9 Das angeftihrte Konzept nimmt keinen Bezug auf die folgenden Aspekte, da im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse keine Wesentlichkeiten ermittelt
wurden: Abhangigkeiten, physische Risiken, Ubergangsrisiken, Chancen, Auswirkungen mit Bezug auf soziale Folgen, Riickverfolgbarkeit von Produkten,
Bestandteilen und Rohstoffen sowie Produktion, Beschaffung und Verbrauch aus Okosystemen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ESRS
E4-2.23.c, d, e, f.

S ESRS E4-2.23.b.

Ziele und MaRnahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht (ber die wesentlichen Zielsetzungen rund um Themen der biologischen
Vielfalt und Okosysteme im Teilkonzern OBB Infrastruktur. Die Ziele werden den Stufen der AbhilfemaRnahmenhierarchie
zugeordnet. ESRS E4-4.31; ESRS E4.32.d

Bei der Festlegung der Ziele wurden die wesentlichen Auswirkungen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse beruicksichtigt.
Es wurden keine okologischen Schwellenwerte bei der Zielfindung angewandt. Die definierten Ziele basieren auf der
Osterreichweiten Biodiversitats-Strategie 2030+, welche von der EU-Biodiversitatsstrategie 2030 abgeleitet wurde.

ESRS E4-4.32.a, b, ¢

Wesentliche
. Abhilfemal- Auswirkungen,
Ziel- Basisjahr-  Status nahmen- Risiken und
Ziel Zieljahr  niveau Einheit/KPI Basisjahr wert 2024  hierarchie”  Konzepte Chancen?
Errichtung von
Wildtierquerungshilfen am (11 E4-A-4
Bestandsnetz 2035 3 Anzahl 2024 0 0 [2] E4-K-1 E4-A-5
Ausbau der
Vogelschutzsicherung der [1]
Oberleitungen 2030 1.000 Km 2018 200 752,7 [2] E4-K-1 E4-A-4
Schaffung von neuen [2] E4-A-1
Biodiversitatsinseln 2030 30 Stk. 2025 - - [3] E4-K-1 E4-A-2
Steigerung der
Verkehrsflacheneffizienz m?/1.000
(Schiene) 2030 2387 Zug km 2023 276,4 268,7 [2] E4-K-1 E4-A-1

Abbruch von leerstehenden

und ungenutzten

Gebauden, bei denen eine

wirtschaftliche oder

technische Abbruchreife

vorliegt, zur Reduktion der

aktuellen Versiegelung 2030 90 Anzahl 2025 - = [3] E4-K-1 E4-A-1
" Stufen AbhilfemaRnahmenhierarchie: 1 Vermeidung, 2 Minimierung, 3 Wiederherstellung und Sanierung, 4 Ausgleich oder Kompensation.

2 Auswirkung E4-A-3 wurde keinem konkreten Ziel zugeordnet, jedoch durch MaBnahmen beriicksichtigt.

Die Einbindung der Interessentrager:innen erfolgt Uber die doppelte Wesentlichkeitsanalyse, bei der Zielformulierung
werden diese jedoch nicht gezielt einbezogen. ESRS 2.MDR-T-80.h

Im folgenden Abschnitt werden Informationen zu Maflnahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen gegeben. Sofern der Status der Ziele bzw. der Mafinahmen in den folgenden Tabellen in schwarzer Farbe
geschrieben ist, bedeutet das, dass diese wie geplant verlaufen.
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Es sind keine KompensationsmafSnahmen vorgesehen. Bei der Errichtung von Eisenbahninfrastruktur werden
projektspezifisch Anrainer:innen informiert bzw. im Prozess involviert. Zudem werden bei Bau- und Instandhaltungs-
maldnahmen nach Mdglichkeit naturbasierte Losungen umgesetzt. ESRS E4-3.27; ESRS E4-3.28.b; ESRS E4-4.32.e

Ziel: Errichtung von drei Wildtierquerungshilfen am Bestandsnetz bis 2035 Status "

Das Ziel umfasst drei Bereiche am OBB-Streckennetz, an denen aufgrund einer (zumindest)
frequenzbasierten Barrierewirkung ab vsl. 2030 eine Wildtierquerungshilfe notwendig ist,
um eine verkehrsibergreifende Durchgangigkeit der Wildtierkorridore am Netz der
OBB-Infrastruktur AG und der ASFINAG zu erzielen.

Methodik® Identifikation und Priorisierung von Standorten fir Wildtierquerungshilfen durch eine In Umsetzung
gemeinsame Studie der OBB-Infrastruktur AG und ASFINAG.

Zielumfang?

Wesentliche ) - ) . . . ) .
5 2 Da es sich bei diesem Ziel um ein neues Ziel handelt, liegen keine wesentlichen
Anderungen X
Anderungen vor.
m;fn:h";’ In der Planung werden die Standorte festgelegt sowie Spezifikationen und In Umsetzun
Anung v .56 Begleitmalinahmen fur die Querungshilfen definiert. 9
Wildtierquerungshilfen
Maﬁnahme. Errichtung der Querungshilfen zur Sicherstellung und Herstellung der
Errichtung von verkehrstrageri if Al 1 : Geplant
. e 5)6) gerlbergreifenden Durchgangigkeit von Wildtierkorridoren.
Wildtierquerungshilfen
! ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e. 2 ESRS 2.MDR-T.80.c. ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f, g ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j. ¥ ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
% Die Umsetzung der Manahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzerns OBB Infrastruktur.
Ziel: Ausbau der Vogelschutzsicherung der Oberleitungen von 1.000 km bis 2030 Status"

Zielumfang? Ausbau von Vogelschutzmanahmen im Zuge von Neubau oder Instandhaltungen bei
Oberleitungen der OBB-Infrastruktur AG.

Das Ziel soll an den aus vogelschutzfachlicher Sicht relevanten Abschnitten das

Methodik? Elektrokutionsrisiko fur GroRvogel an den Oberleitungsmasten weitgehend eliminieren.
Fur die Zieldefinition wurden die internen Fachexpert:innen und Stakeholder:innen
einbezogen, um die relevanten Abschnitte und einen in der Praxis umsetzbaren Pfad
festzulegen.

In Umsetzung

vAY?;:PJ!;Zi‘U Da es sich bei diesem Ziel um ein neues handelt, liegen keine wesentlichen Anderungen
Vor.
MaRnahme:

Die VogelschutzmaBnahmen werden sowohl im bestehenden Netz als auch bei neuen
oder umgebauten Oberleitungsanlagen installiert, wodurch Kurzschlisse und todliche In Umsetzung
Stromschlége von Tieren verhindert werden.

Errichtung der
Vogelschutzsicherung der
Oberleitungen®®

An drei verschiedenen Strecken im Osten Osterreichs werden VogelschutzmaBnahmen im

Mafnahme: Rahmen eines EU-Life-Projektes umgesetzt. Dabei sind 15 Partner in 7 Landern entlang
LIFE Danube Free Sky — der Donau beteiligt. Die OBB-Infrastruktur AG ist allerdings der einzige In Umsetzung
Vogelschutzprojekt® © Eisenbahninfrastrukturbetreiber bei diesem Projekt. Es werden durch dieses Projekt

insgesamt 63 Streckenkilometer mit in Summe fast 900 Vogelschutzkappen ausgeristet.
" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.€. ? ESRS 2.MDR-T.80.c. * ESRS 2.MDR-T.80.a, f, g ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j. ? ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
9 Die Umsetzung der Manahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzerns OBB Infrastruktur.

Ziel: Schaffung von 30 Biodiversitatsinseln bis 2030 Status"

Zielumfang? Am Bestandsstreckennetz der OBB-Infrastruktur AG sollen Biodiversitatsinseln entstehen,
die eine wichtige 6kologische Trittsteinfunktion Gbernehmen sollen.

Nach der Erhebung naturschutzfachlicher, technischer, betrieblicher und organisatorischer

Methodik? Grundlagen werden geeignete Flachen ausgewahlt. Fir die Auswahl wird ein
Entscheidungsbaum verwendet. Flr die Zieldefinition wurden die internen
Fachexpert:innen und Stakeholder:innen einbezogen, um einen in der Praxis umsetzbaren
Pfad festzulegen.

In Umsetzung

VA\:?;:PL}::EEM Da es sich bei diesem Ziel um ein neues Ziel handelt, liegen keine wesentlichen
Anderungen vor.
MaRnahme: Zur Forderung der Biotopvernetzung werden naturnahe Biodiversitéatsinseln fiir
Errichtung von Wildbienen, Insekten, Vogel, Reptilien und Kleinsauger entlang der Bahnstrecken In Umsetzung

Biodiversitatsinseln® © angelegt, um Lebensraume und Trittsteinbiotope zu schaffen.

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.€. ? ESRS 2.MDR-T.80.c. * ESRS 2.MDR-T.80.a, f, g ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j. ? ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
% Die Umsetzung der Manahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzerns OBB Infrastruktur.
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Ziel: Steigerung der Verkehrsflacheneffizienz auf 238,7 m? / 1.000 Zugkilometer bis 2030 Status"

Die Verkehrsflacheneffizienz (m? Streckenfldche des Gesamtnetzes der

Zielumfang? - .
9 OBB-Infrastruktur AG pro 1.000 gefahrener Zugkilometer pro Jahr) der

Schieneninfrastruktur soll gesteigert werden.
Im Vordergrund steht die Prozessoptimierung zur plangemafen Umsetzung der Neu- und

Methodik? Ausbauvorhaben des OBB-Rahmenplans, um die Kapazitatsziele zu erreichen sowie durch
verstarkte Berucksichtigung von Flachenverbrauch bei Infrastrukturentwicklungen und In Umsetzung
Neu- und Ausbauprojekten. Flr die Zieldefinition wurden die internen Fachexpert:innen
und Stakeholder:innen einbezogen, um einen in der Praxis umsetzbaren Pfad festzulegen.

VA\QESSPJ::;Z?‘” Da es sich bei diesem Ziel um ein neues handelt, liegen keine wesentlichen Anderungen
vor.

MaRnahme:

Prozessoptimierung Prozessoptimierung zur planmafRigen Umsetzung der Neu- und Ausbauvorhaben zur

Umsetzung Rahmenplan® Erreichung der Kapazitatsziele. In Umsetzung
5]

MaRnahme: — Berlcksichtigung von Flachenverbrauch bei Infrastrukturentwicklungen

Flachensparender Neu-  — Berticksichtigung von Flachenverbrauch bei Neu- und Ausbauprojekten Geplant
und Ausbau®®

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e. ? ESRS 2.MDR-T.80.c. * ESRS 2.MDR-T.80.a, f, g ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j. ® ESRS 2.MDR-A.68.a, b, .
% Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzerns OBB Infrastruktur.

Ziel: Abbruch von 90 leerstehenden und ungenutzten Gebauden, bei denen eine wirtschaftliche oder Status”
technische Abbruchreife vorliegt, zur Reduktion der aktuellen Versiegelung bis 2030

H 2) .
Zielumfang Die Gebaude werden durch die OBB-Immobilienmanagement GmbH verwaltet.

Nach Feststellung der wirtschaftlichen oder technischen Abbruchreife wird ein
Methodik® Entbehrlichkeitsprifungsprozess gestartet, bei dem alle relevanten Fachdienste
einbezogen werden. Sofern es keine Einwande gibt, kann das Gebaude abgetragen

werden. Flr die Zieldefinition wurden die internen Fachexpert:innen und Geplant
Stakeholder:innen einbezogen, um einen in der Praxis umsetzbaren Pfad festzulegen.
Wesentliche ) - ) . . . . “
X 2 Da es sich bei diesem Ziel um ein neues handelt, liegen keine wesentlichen Anderungen
Anderungen vor
MaRnahme: - Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von Abbriichen gemaf3 Vorgaben aus
Durchfiihrung von Planungspramissen. Geplant
Abbrichen®
V) ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e. ? ESRS 2.MDR-T.80.c.  ESRS 2.MDR-T.80.a, f, g ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.  ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
% Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzerns OBB Infrastruktur.
o
3
Wesentliche o g
Auswirkungen 5 o
.. ¥
) Risiken und s
Sonstige Malnahmen im Bereich biologische Vielfalt und Okosysteme Status Chancen
. P VIF-Forschungsprojekt zur Testung von Wildwarngeraten im
Wildwarner fur die Eisenbahnbereich zur Reduktion von Wildtierkollisionen auf dem Laufend E4-A-4

Eisenbahn Bahnnetz der OBB abgeschlossen, weitere Evaluation laufend

Es werden laufend F&E-Projekte fur die Vereinbarkeit von Wasserkraft

und Umweltschutz unterstlitzt und aktiv mitgestaltet. Seit 2020 lauft

beispielsweise das Projekt ,,OkoResch” zur Erreichung des guten Laufend E4-A-3
okologischen Potenzials von schwallbelasteten Gewassern und

hochalpinen Restwasserstrecken.

Projekte fir
Gewasserokologie

Sonstige Manahmen ohne direkten Zusammenhang zu wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich
biologische Vielfalt und Okosysteme " Status

Im Zuge der UIC-Arbeitsgruppe , Sustainable Landuse” wurden die , Guidelines on
Managing Railway Assets for Biodiversity” veroffentlicht. Die Arbeitsgruppe findet
regelmafig statt. Den Vorsitz dieser Arbeitsgruppe hélt ein Vertreter der
OBB-Infrastruktur AG inne.

UIC — Guidelines on
Managing Railway Assets
for Biodiversity

In Umsetzung

Schulungen zu

okologischer Zur Steigerung der Bewusstseinsbildung werden im Zuge von Mitarbeitenden-

GrlUnraumpflege, Schulungen im Bereich des Fahrwegs Schulungen mit Bezug zu Biodiversitatsthemen In Umsetzung
Korridorvernetzung und  durchgefhrt.

Biodiversitat

Im Zuge von Schulungen im Bereich Bahndkologie werden laufend Mitarbeitende flr das

Bahnokologie-Seminar 1,0\ sensibilisiert

In Umsetzung

" Informationen gehen iiber ESRS-Anforderungen hinaus.
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Kennzahlen fiir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen

Wesentliche Standorte des Teilkonzern OBB Infrastruktur, welche sich mit Gebieten mit schutzbedrftiger Biodiversitat
berschneiden sind in der Nichtfinanziellen Erklarung des Lageberichts der OBB-Infrastruktur AG in Kapitel E.1 , Allgemeine
Angaben” unter ,Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell” ausgewiesen. Der Teilkonzern OBB Infrastruktur trdgt unmittelbar zum Einflussfaktor der
Landnutzungsanderungen bei. ESRS E4-5.35; ESRS E4-5.38

Im Jahr 2024 wurde das Institut fir Landschaftsentwicklung, Erholungs- und Naturschutzplanung der Universitat fur
Bodenkultur Wien mit einer Aktualisierung der OBB Potenzialflichenanalyse aus dem Jahr 2021 beauftragt. Sie soll um
einen aktuellen und nachgeschérften Uberblick tiber die Landbedeckung und Nutzungspotenziale aller Bahngrundflachen
geben. Mit der Aktualisierung der Flachenbilanz konnte aufgrund der Verfugbarkeit neuer Datensdtze eine noch
detailliertere Flachenanalyse durchgefiihrt werden.?® Das Ergebnis der Flachenbilanz veranschaulicht, dass der Teilkonzern
OBB Infrastruktur mehr unversiegelte Wald- und Wiesenflachen als versiegelte Verkehrsflachen besitzt.

Versiegelungsgrad der Liegenschaften der
OBB-Infrastruktur AG

Wasser
2,2%

Versiegelt
19,6%

Unversiegelt
51,2%

Semi-
versiegelt
27,0%

Versiegelt: Park- und Verkehrsflachen, Gebaude; semiversiegelt: Bahnschotterkérper, Schotterflichen, Garten; Unversiegelt: Grinland, Ackerland, Wald und
Strauchflachen.

Quelle: Schauppenlehner, T, Baumgartinger-Seiringer, M., Bittner, K. (2024). OBB Potenzialflachen Aktualisierung der Landbedeckung 2024. Institut fur
Landschaftsentwicklung, Erholungs- und Naturschutzplanung, BOKU University. Wien

Die Flacheninanspruchnahme wurde als wesentliche Auswirkung auf den Biodiversitatsverlust, sowie den Umfang und
Zustand von Okosystemen erkannt. Damit einher geht eine temporare oder dauerhafte Lebensraumveranderungen
aufgrund der Errichtung von Verkehrsinfrastruktur sowie der damit verbundenen Anlagen.

. Veranderung
Flachenbilanz der OBB-Infrastruktur AG" in km? 2024 2023 Veranderung in %
Gesamtflache 190,8 188,7 2,1 1
Verwaltete Gebaudenettogrundflache aller Gebaude (inkl.
Verkehrsstationen) 8,5 8,4 0,1 1
Nettogrundflache der Gebaude (ohne Verkehrsstationen) 2,6 2,6 - -
Sonstige Freiflachen (Gérten, Wiesen, Boschungen etc.) 6,7 6,9 -0,2 -3
Park & Ride-Anlagen 1,3 1,3 - -

" Unternehmensspezifische Angaben in Zusammenhang mit IRO E4-A-1 nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

3 Fiir die Ermittlung einer ésterreichweiten Landbedeckung fiir die OBB Grundstiicke wurden verschiedene 6ffentlich verfiighare Datenbanken verwendet (u.a.
Umweltbundesamt, Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen sowie OpenStreetMap-Contributors). Es wurde auf die aktuellsten zur Verfligung stehenden
Datensatze zurlickgegriffen. ESRS E4-5.38.AR 27.



Der Teilkonzerns OBB Infrastruktur muss aufgrund eisenbahnrechtlicher Verpflichtungen zum sicheren Bahnbetrieb die
Gleisanlagen moglichst frei von Vegetation halten. Um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, wird mittels
Grinerkennung nur der tatsdchliche Pflanzenbewuchs behandelt. Daflr wird an nichtchemischen Verfahren zur
Vegetationskontrolle geforscht. Relevante Kennzahlen in diesem Zusammenhang werden im Folgenden aufgefiihrt:

Veranderung
Kennzahlen im Hinblick auf chemische Vegetationskontrolle® in km? 2024 2023 Veranderung in %
Menge an eingesetzten Wirkstoffen pro Jahr in kg 1.288 1.497 -209 -14
Auf Vegetation kontrollierte Gleiskilometer 8.020 8.671 -651 -8
Auf Vegetation kontrollierte Flachen in ha 5.496 5.877 -381 -6
Behandelter Anteil der kontrollierten Flachen 30 % 31 % - -1

" Unternehmensspezifische Angaben in Zusammenhang mit IRO E4-A-2 nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

E5 Kreislaufwirtschaft

Die Kreislaufwirtschaft gewinnt in den OBB zunehmend an Bedeutung, um Ressourceneffizienz zu steigern und
Umweltbelastungen zu reduzieren. Durch MaRnahmen wie Materialwiederverwendung, Reparaturen und nachhaltige
Beschaffung integriert der Konzern kontinuierlich die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in seine Prozesse. Dies tragt dazu
bei, die Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit langfristig zu sichern und gleichzeitig die Effizienz sowie
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens zu starken.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die genaue Vorgehensweise und Ablaufe in der Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen werden gesamthaft in Kapitel E.1 , Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen” abgebildet und kann in diesem Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. ESRS E5.IRO-1.11.a

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen sowie finanzieller Risiken und Chancen wurden im Jahr 2024 neben
OBB Expert:innen auch ausgewahlte Stakeholder:innen iiber einen Onlinefragebogen zu den potenziellen Auswirkungen
von E5 auf die Geschaftstatigkeit der OBB befragt. Erganzend dazu fand im Herbst 2024 ein Stakeholder:innen-
Round Table mit relevanten Branchenvertreter:innen statt, um vertiefende Informationen zu sammeln und zu diskutieren.
Die OBB Expert:innen analysierten die potenziellen und tatséchlichen Umweltauswirkungen der Geschéaftstatigkeiten, mit
Fokus auf den Ressourcenzufluss sowie den Ressourcenabfluss, einschlieSlich Abfallen. ESRS E5.IRO-1.11.a, b

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf ESG Themen
im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte MafRnahme ausgewiesen, um
negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.
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Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft sind folgende Ergebnisse fir den OBB Konzern hervorgegangen.

Art der Angaben zur
Auswirkung bzw. Wertschépfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen "2 Risiko / Chance @ Zeithorizont ®  Auswirkungen 3
Unterthema: RessourcenzuflUsse, einschliefSlich Ressourcennutzung
Durch die Verwendung von Baumaterialien — Vorgelagerte
N und -produkten sowie fir die Herstellung, . - Wertschopfungskette
ESAT Instandhaltung und Wartung von Fahrzeugen werden Negativ Kurzfristig — Eigene
Primarrohstoffe verbraucht. Geschaftstatigkeiten
— Vorgelagerte
Durch die Wiederverwendung von Produkten (elektr. Wertschopfungskette
AL Komponenten, Fahrzeugteile, Bauprodukte etc.) und " - — Eigene
ESA2 Materialien bei der Instandhaltung von Infrastrukturen Positiv Kurzfristig Geschaftstatigkeiten
und Fahrzeugen wird der Rohstoffverbrauch reduziert. - Nachgelagerte
Wertschopfungskette
Im Zug der Wirtschaftstatigkeiten werden
fremdbezogene Rohstoffe eingesetzt, wodurch eine - -
ESF Abhangigkeit von Externen (Lander oder Unternehmen) Risiko Langfristig
entsteht.
Durch strengere gesetzliche Vorschriften auf EU- und
nationaler Ebene, wie zum Beispiel der Critical Raw
- Materials Act, die Corporate Sustainability Due Diligence . . -
E>-F-2 Directive oder die REACH-Verordnung, entstehen Risiko Kurzfristig
Anforderungen, die erfillt werden mussen und die
Versorgungssicherheit gefahrden kénnen.
Durch die Instandhaltung von Infrastruktur und
Schienenfahrzeugen — wie etwa Reparaturen, . _—
ES-F-3 Wiederverwendung und Aufbereitung — kdnnen Chance Mittelfristig
Rohstoffe eingespart werden.
Unterthema: Abfalle
Durch die Wirtschaftstatigkeiten des OBB Konzerns — Eigene
(insbesondere Bau-, Abbruch- und Geschaftstatigkeiten
E5-A-3  Instandhaltungsarbeiten) entstehen gefahrliche und nicht Negativ Kurzfristig — Nachgelagerte
gefahrliche Abfélle (die entsorgt werden missen), Wertschopfungskette

wodurch Umweltbelastungen entstehen.

Durch die Verscharfung gesetzlicher Vorschriften (EU /

national), wie beispielsweise der Deponieverordnung und
E5-F-4  dem Abfallwirtschaftsgesetz, entstehen Anforderungen,  Risiko Mittelfristig
die eingehalten werden mussen. Dies kann den Aufwand
fur Abfalltrennung, Aufbereitung und Lagerung erhohen.
Mangelhaftes Abfallmanagement kann zu
Schadenersatzzahlungen fiihren.
Durch den Verkauf von Abféllen, insbesondere von Eisen
und Kupfer, entstehen Einnahmen. Mit steigenden
E5-F-6  Rohstoffpreisen kdnnten zudem neue Chance Mittelfristig

Geschaftsmoglichkeiten entstehen, um den Ertrag aus

Abfallen zu steigern.
"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsichlich zu erachten, auBer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-

3.48.9.

9 ESRS 2.5BM-3.48.c

E5-F-5 Risiko Mittelfristig

Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Der OBB Konzern verfligt aktuell iiber ein Konzept im Sinne einer verabschiedeten Strategie im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (KLW), diese befindet sich zurzeit in Ausarbeitung. Informationen zum

Konzept der OBB-Infrastruktur AG befinden sich im Lagebericht des Geschéaftsberichts der OBB-Infrastruktur AG. ESRS 2.IRO-
2.62

MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die wesentlichen MalBnahmen umfassen je nach Schwerpunkt entweder die gesamte Wertschépfungskette, Teile dieser
oder ausschliefBlich die eigene Wertschdpfungskette der OBB — von der Beschaffung liber die Nutzung bis hin zur
Entsorgung und Nachnutzung. Die Zeithorizonte (Status) flr die Umsetzung dieser MaRnahmen wurden in die Kategorien



»In Umsetzung” und , Geplant” unterteilt. Fir die Mafsnahmen, die sich bereits in der Umsetzung befinden, wurde das
konkrete Jahr festgelegt, in dem die MafSnahme wirksam wird. ESRS 2.MDR-A.68.a

Im Berichtsjahr 2024 wurden mehrere Maf3nahmen ergriffen, diese umfassen unter anderem die Einflihrung von Fit for
Future (F4F) zum Tracking des Ressourcenzuflusses im OBB Konzern, aber auch die Einfilhrung einer konzernweiten
Kreislaufwirtschaftsstrategie bis Mitte 2025. Alle relevanten MafSnahmen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft, die im Konzern ergriffen wurden, sind nachstehend aufgelistet. Wenn diese MafBnahmen in den
folgenden Tabellen in schwarzer Farbe geschrieben sind, bedeutet das, dass diese wie geplant verlaufen. ESRS 2.MDR-A.68.a

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und
MaRnahmen Beschreibung” Status” Chancen
Die OBB entwickeln eine konzernweite Kreislaufwirtschaftsstrategie, die alle relevanten
Geschaftsbereiche und Prozesse innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette einbezieht. Ziel ist es, durch eine ganzheitliche Betrachtung der
Erstellung einer Materialfliisse, Ressourcennutzung und Abfallvermeidung eine nachhaltige E5-A-1
konzernweiten Kreislaufwirtschaft innerhalb des gesamten Konzerns zu etablieren. Diese Strategie wird InUmsetzung ~ E5-A-2
Kreislaufwirtschafts- ~ konkrete MaRnahmen zur Optimierung von Beschaffung, Nutzung und Recycling von
strategie Materialien beinhalten. Die Strategie befindet sich derzeit in Ausarbeitung und wird Mitte ES-A-3
2025 fertiggestellt. Sie wird voraussichtlich alle geografischen Gebiete betreffen, in denen
die OBB tatig sind und wird in sémtlichen Gesellschaften des Konzerns Anwendung
finden.
Die OBB implementieren Kreislaufwirtschafts-Beschaffungskriterien im Einkauf, die die vor-
und nachgelagerte Wertschopfungskette berlcksichtigen und auf die langfristige E5-A-1
KLW- . X ) . - .
- Ressourcenschonung sowie Abfallvermeidung ausgerichtet sind. Ziel ist es, durch die E5-A-2
Beschaffungskriterien ) L . In Umsetzung
im Einkauf Anwepdyng qleser Kmer!en smhgrzystellen, qass relgvante eingekaufte Prodykte und E5-A-3
Materialien mindestens einem Prinzip der Kreislaufwirtschaft entsprechen. Die MalSnahme
wird fortlaufend betrieben und wird im Inland umgesetzt.
Als MaRnahme zur Férderung der Kreislaufwirtschaft hat die OBB Technische Services-
Gesellschaft mbH ein eigenes Obsoleszenzmanagement etabliert, das fortlaufend
betrieben wird. Durch Aufbereitung, Reparaturleistungen und Wiederverwendung von
Obsoleszenz- Komponenten und Ersatz‘tlgilen wird die Produktlebensdauer in der eiggnen ' E5-A-1
management Wertschopfungskette verlangert, Ressourcen geschont und Abfall vermieden. Dies steht In Umsetzung ~ E5-A-2
im Einklang mit den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft, die darauf abzielen, Materialien E5-A-3
und Produkte so lange wie méglich im Nutzungskreislauf zu halten und die
Umweltbelastung zu minimieren. Geografisch betrifft diese MaBnahmen alle Regionen, in
denen OBB Technische Services-Gesellschaft mbH tétig ist.
Die OBB setzen auf den Einsatz kreislauffahiger Blusen und Hemden, die am Ende ihrer
Lebensdauer vollstandig recycelbar sind und so den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
. ap s entsprechen. Damit betrifft diese MaRnahme die vor- und nachgelagerte A
Kreislaufféhige spfungskette. Ziel st es, durch die Auswahl von Materialien, die fir den Kreislauf ~ In Umset. E>-A2
Uniformen Wer'tschopl ungskette. Ziel ist es, durch die Auswahl von Materialien, die flr den Kreislauf  In Umsetzung  pc 5
geeignet sind, Abfall zu vermeiden und Ressourcenverbrauch zu verringern. Diese
MafBnahme befindet sich aktuell in der Umsetzung und wird 2026 abgeschlossen. Sie
betrifft alle Mitarbeiter:innen im Inland, die Dienstkleidung tragen.
Im Rahmen des Projekts ,F4F” etabliert die OBB intern ein System zur automatisierten
Abfrage von Beschaffungsdaten. Die bereitgestellten Daten kénnen genutzt werden, um
den Ressourcenzufluss im Konzern zu managen und zu optimieren, den Ressourcenzufluss
zu iiberwachen, den Einsatz umweltfreundlicher Materialien zu fordern, die Menge an E5-A-1
Fit for Future (F4F) nicht recycelbaren Materialien zu minimieren und strategische Zielsetzungen darauf In Umsetzung ~ E5-A-2
aufzubauen. Diese MaBnahme befindet sich aktuell in der Umsetzung, soll 2025 starten E5-A-3
und betrifft alle geografischen Gebiete, in denen die OBB tatig sind. Sie wirkt sich auf die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette aus, da sowohl die Beschaffung als auch die
Entsorgung von Materialien optimiert werden.
Die regelmafRige Wartung der Fahrzeuge entspricht geltenden Sicherheitsstandards.
Fahrzeuginstand- Dartiber hinaus dient sie der Verlangerung der Lebensdauer der Fahrzeuge, der Reduktion E5-A-1
haltung von Abféllen und der effizienten Nutzung von Ressourcen. Diese MaRnahme betrifft In Umsetzung  E5-A-2
hauptséachlich die eigene Wertschopfungskette, wird laufend durchgefiihrt erstreckt sich E5-A-3
auf alle geografischen Gebiete, in denen die OBB Fahrzeuginstandhaltung betreiben.
Die OBB setzen auf Komponentenaufbereitung, um die Lebensdauer von Bauteilen und
Komponenten zu verldngern. Ziel ist es durch Aufbereitung, Reparatur und
Wiederverwendung Abfalle zu minimieren, Ressourcen zu schonen und Kosten zu E5-A-1
Komponentenauf- reduzieren. Diese Manahme betrifft die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, da
h . ) . In Umsetzung ~ E5-A-2
bereitung sowohl die Beschaffung von Komponenten als auch die Aufbereitung und E5-A3

Wiederverwendung von Bauteilen in den gesamten Prozess integriert wird. Die
MafBnahme wird laufend durchgefihrt und erstreckt sich auf alle geografischen Gebiete,
in denen die OBB tatig sind.

"ESRS E5-2.19, ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
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Wesentliche

Auswirkungen,

Risiken und
MaBnahmen Beschreibung” Status” Chancen

Der etablierte Nachnutzungsprozess von Altfahrzeugen dient dazu, Ressourcen so weit

wie moglich wiederzuverwenden und Abfalle zu minimieren. Ziel ist es, durch die

systematische Demontage und Wiederverwertung von Bauteilen, Materialien und

Komponenten die Umweltbelastung zu reduzieren, Kosten zu minimieren und den E5-A-1
Lebenszyklus der Ressourcen zu verlangern. Diese MafSnahme betrifft die eigene und In Umsetzung E5-A-2
nachgelagerte Wertschopfungskette, da sowohl die Rickflhrung von Materialien als auch E5-A-3
die Verwertung von Fahrzeugkomponenten berucksichtigt werden. Die MaRnahme wird

laufend durchgefihrt und erstreckt sich auf alle geografischen Gebiete, in denen die

0OBB Altfahrzeuge verwalten.

Nachnutzung
Altfahrzeuge

Die OBB férdern die Nachnutzung von Schienen, indem altbrauchbare Schienen aus dem
Streckennetz aufbereitet und in neuen Projekten wiederverwendet werden. Auf diese
Weise kénnen vorhandene Ressourcen ldnger genutzt, Abfalle reduziert, Ressourcen
geschont und der Lebenszyklus der Produkte verldngert werden. Sollten die Schienen E5-A-1
Wiedereinbau keiner erneuten Verwendung zugefiihrt werden, da sie die technischen Kriterien nicht
. . : ) ; N ; e In Umsetzung ~ E5-A-2
Schienen erflllen, werden diese einem Recycling zugeflihrt. Diese MaBnahme betrifft die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette, da sich die Wirkung sowohl auf die Beschaffung E5-A-3
neuer Schienen, die Aufbereitung und Wiederverwendung von altbrauchbaren Schienen,
als auch das Abfallmanagement erstreckt. Die MaRnahme wird laufend durchgefihrt und
erstreckt sich auf alle geografischen Gebiete, in denen die OBB-Infrastruktur AG tatig ist.

Die OBB fordern die Nachnutzung von Betonschwellen, indem diese altbrauchbaren

Schwellen aufbereitet und in neuen Gleisbauprojekten wiederverwendet werden. Auf

diese Weise kénnen vorhandene Ressourcen langer genutzt, Abfélle reduziert, Ressourcen

geschont und der Lebenszyklus der Produkte verldngert werden. Flr Betonschwellen, die

aufgrund der technischen Voraussetzungen nicht mehr im Streckennetz eingesetzt werden E5-A-1
Wiedereinbau konnen, besteht die Moglichkeit einer anderweitigen, weiterfihrenden Verwendung oder
Betonschwellen der Ubergabe an einen befugten Abfallsammler und -behandler zur weiteren Verwertung.

Diese Mafnahme betrifft die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette, da sich die

Wirkung sowohl auf die Beschaffung neuer Betonschwellen, die Aufbereitung und

Wiederverwendung von altbrauchbaren Betonschwellen, als auch das Abfallmanagement

erstreckt. Die MafRnahme wird laufend durchgefiihrt und erstreckt sich auf alle

geografischen Gebiete, in denen die OBB-Infrastruktur AG tatig ist.

In Umsetzung ~ E5-A-2
E5-A-3

Die gesteigerte Rickgewinnung von Gleisschotter erfolgt durch erhdhten Einsatz von

Gleisbaumaschinen. Dabei wird durch diese Spezialmaschinen der Schotter ausgehoben,

gesiebt und wieder eingebracht. Ziel ist es, Abfall zu reduzieren und damit die

Nutzungsdauer des Gleisschotters zu verlangern und Ressourcen effizient zu nutzen.

Gleisschotter, der aufgrund der notwendigen Kornverteilung des Gleisbettes nicht E5-A-1
rickgewonnen werden kann, wird einem befugten Abfallsammler und -behandler zur In Umsetzung ~ E5-A-2
weiteren bestimmungsgemafen Verwendung Ubergeben. Diese Masnahme betrifft die E5-A-3
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, da sich die Wirkung sowohl auf die

Beschaffung von Gleisschotter, auf die gesteigerte Rickgewinnung, als auch das

Abfallmanagement erstreckt. Die MafSnahme wird laufend durchgefihrt und erstreckt sich

auf alle geografischen Gebiete, in denen die OBB-Infrastruktur AG tétig ist.

Riickgewinnung
Gleisschotter

Die OBB Uberarbeiten derzeit die bestehende AWPF, um das Abfallmanagement im
gesamten Konzern zu optimieren. Diese Plattform wird bereits seit Jahren durch den
internen Abfallentsorger OBB-Environmental Services & Logistics GmbH (OBB-ES)
betrieben und soll nun weiterentwickelt werden, um das Abfalldatenmanagement fir alle
Gesellschaften der OBB zu vereinfachen und zu standardisieren. Ziel ist es, die Effizienz der
Abfallentsorgung zu steigern, den konzernweiten Uberblick (iber Abfalldaten zu

Abfallwirtschafts- verbessern und die Umsetzung der Kreislaufwirtschaft innerhalb des Unternehmens zu

plattform (AWPF) unterstitzen. Mit der AWPF wird eine zentrale Erfassung und Analyse von Abfalldaten
ermoglicht, die eine verbesserte Planung und Kontrolle der Abfallstréme zur Folge hat.
Diese MaRnahme betrifft die interne und nachgelagerte Wertschépfungskette. Die
Uberarbeitete AWPF befindet sich aktuell in der Konzeption und Prifung der Umsetzung
und erstreckt sich auf alle geografischen Gebiete, in denen die OBB-ES tatig ist mit
vorrangigem Fokus auf Osterreich und einer schrittweisen Ausweitung auf die
Auslandstochter.

In Umsetzung  E5-A-3

VESRS E5-2.19, ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.

Die allgemein erwarteten Ergebnisse dieser MafSnahmen sind eine signifikante Reduktion des Ressourcenverbrauchs, eine
Verringerung von Abféllen und Umweltbelastungen sowie die Einsparung von Kosten durch effizientere Materialnutzung.
Ebenso wird eine verbesserte Transparenz und Kontrolle Gber Ressourcenzufluss- und Abflussdaten (Abfall) im Konzern
geschaffen. ESRS 2.MDR-A.68.a

Im Berichtsjahr wurden keine erheblichen operativen Ausgaben (OpEx) oder Investitionsausgaben (CapEx), die Uber das
Ubliche Maf3 hinausgehen, im Zusammenhang mit der Kreislaufwirtschaft getatigt. ESRS 2.MDR-A.69.a



Parameter und Ziele

Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Der OBB Konzern hat aktuell keine festgelegten Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft.
Die Kreislaufwirtschaftsstrategie des OBB Konzerns inkl. freiwilligen, messbaren, zeitgebundenen und ergebnisorientierten
Konzernzielen befindet sich aktuell in Ausarbeitung. Informationen zu den Zielen der OBB-Infrastruktur AG befinden sich
im Konzernlagebericht des Geschaftsberichts der OBB-Infrastruktur AG. ESRS 2.MDR-T.81

Ressourcenzuflisse

Die wesentlichen Ressourcenzuflusse (basierend auf der doppelten Wesentlichkeitsanalyse) im Rahmen der Tatigkeiten der
OBB umfassen eine Vielzahl von Produkten und Materialien. Sie sind fiir die Instandhaltung und den Betrieb der
Bahninfrastruktur, dem Personenverkehr sowie dem Guterverkehr unerlasslich. Sie beziehen sich vorrangig auf die
Entnahme endlicher Rohstoffe, insbesondere im Rahmen von Instandhaltungs- und Neubauvorhaben sowie des Einkaufs
von Schienen- und Straflenfahrzeugen. Zur praziseren Bestimmung relevanter Ressourcenzufliisse wurden die
Referenzjahre 2018 bis 2022, die als reprasentativ fur die Geschaftstatigkeit gilt, im Detail betrachtet. ESRS E5-4.30

Wesentliche Materialien sind vor allem Stahl und Beton, da diese mehrere Veredelungsschritte durchlaufen. Auch
Oberbauschotter, der im Gleisbettbau verwendet wird, stellt ein bedeutendes technisches Material dar. Aufgrund der
mengenmafigen Nachfrage werden Produkte und Materialien vorwiegend in grofBeren Mengen transportiert
(Wagenladungen oder Lkws), weshalb Verpackungsmaterialien nur eine untergeordnete Rolle spielen. Kritische Rohstoffe
und seltene Erden sind primdr im Stahlsektor von Bedeutung, insbesondere bei der Produktion von Schienenstahl, der
Kohlenstoff-Mangan-Stahle umfasst. Die chemische Zusammensetzung dieser Stahle zeigt jedoch, dass der Anteil an
kritischen Rohstoffen sehr gering ist. In Kombination mit der hohen Ruckfiihrungsquote von Schrott als Abfallfraktion und
der damit verbundenen Erhaltung der potenziell enthaltenen kritischen Rohstoffe im Kreislaufsystem, hat dieses Thema
eine nachgeordnete Prioritat. ESRS E5-4.30

Im Berichtszeitraum 2024 wurden nachstehend genannte wesentliche Ressourcenzufliisse ermittelt:

Ressourcenzufluss” 2024 2023 Veranderung®

Gesamtgewicht der verwendeten Produkte und Materialien in Tonnen 3.328.686,5? 3.314.769,1? 0,4 %
davon Produkte in Tonnen 1.934.454,2?  1.821.185,7? 6,2 %
davon technische Materialien in Tonnen 1.388.331,67  1.486.850,8” 6,6 %
aavon biologische Materialien in Tonnen 5.900,6 67327 -12,4 %

Prozentualer Anteil biologischer Materialien, die zertifiziert nachhaltig beschafft

wurden und flr die Herstellung der Produkte sowie Dienstleistungen der OBB 0,1 % 0,2 % -0,1 %

verwendet wurden in Prozent
Gewicht der zur Herstellung der Produkte und Dienstleistungen verwendeten

wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produkte und 26.701,6% 27.511,02 -2.94 %
Materialien in Tonnen
Prozentualer Antell in Prozent 0,8 % 0,8 % 0 %

" ESRS E5-4.31.3, b, c.
2 Die angegebenen Massen enthalten Schatzungen, welche von Unsicherheiten behaftet sind.
 Aufgrund von variierendem Projektgeschehen und Teuerungen kommt es bei den Materialzufliissen zu Schwankungen (iber 5 % zwischen den Berichtsjahren.
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Die genaue Beschreibung der Methodik zur Berechnung der oben genannten Massen des Ressourcenzuflusses lautet wie
folgt: Die Berechnung des Massenzuflusses erfolgt aus unterschiedlichen Quellen. Die Methodik kann dabei in Activity-
based (Ermittlung auf Basis der tatsachlich beschafften technischen Mengen) oder Spend-based (Umrechnung von
finanziellem Beschaffungsvolumen einzelner Warengruppen in reprasentative Massenanteile) unterschieden werden.
ESRS E5-4.32

Uber 90 % der Ressourcenzuflisse innerhalb des Konzerns werden durch die OBB-Infrastruktur AG beschafft. Die
Berechnung wurde dabei fur den Grof3teil der Massen Activity-based auf Basis des Rahmenplans durchgeflhrt, welcher
das wesentliche Finanzierungsinstrument der OBB-Infrastruktur AG darstellt. Dieses Finanzierungsinstrument und die
dahinterstehenden Mittel decken die Umsetzung der zentralen Bauprojekte im Neubau und der Instandhaltung der
Schieneninfrastruktur ab. Um diese grundlegenden Finanzmittel mit verbauten Mengen in Verbindung zu setzen, wurden
die verbauten Mengen aus den dafur zustandigen Geschéftsbereichen abgefragt. Als Grundlage wurde dafiir der SCHIG
Bericht*® herangezogen, welcher die zu verbauenden Massen beinhaltet. Die Massen wurden in dieser Art flr die
Geschaftsjahre 2022 und 2023 erhoben. Die umgesetzten Massen aus dem Jahr 2024 lagen zum Zeitpunkt der
Berichtslegung noch nicht vollstandig vor. Daher wurden sie als Durchschnitt der Vorjahre, gemessen am investierten
Budget aus dem Jahr 2024, inflationsbereinigt fortgeschrieben. Der Tunnelbau stellt aufgrund der erforderlichen
Tunnelschalen und Bauelemente einen der wesentlichsten Treiber fir den Massenbedarf im Baugeschehen dar. Die
entsprechenden Mengen wurden daher direkt von den zustandigen Bereichen erhoben. ESRS E5-4.32

Fir die direkt von Hersteller:innen bezogenen Produkte und Materialien finden SAP-Daten Anwendung. Dies umfasst im
Bereich der Infrastruktur den beschafften Schienenstahl, die Beton- und Holzschwellen sowie den Oberbauschotter. Mit
Hilfe dieser SAP-Daten kénnen Uber 85 % Massenbilanz basierend auf tatsachlichen Materialmengen erhoben werden.
Fir diesen Anteil kann daher von einer hohen Genauigkeit der Daten ausgegangen werden. In den Folgejahren wird
intensiv an einer Weiterentwicklung der Massenerfassung bei Bauprojekten und durch die Beschaffung gearbeitet, um die
Datengrundlage weiter zu verbessern.

Bezliglich  biologischer ~ Materialien sind  Holzschwellen als  wesentliches Produkt zu nennen. lhre
Nachhaltigkeitszertifizierung nach PEFC oder FSC ist verpflichtend, sodass sie zu 100 % zertifiziert nachhaltig beschafft
werden. Bezogen auf die Gesamtmasse der Ressourcenzufliisse haben sie jedoch eine untergeordnete Bedeutung.
ESRS E5-4.32

Im Hinblick auf die weiteren Teilkonzerne wurden ebenfalls SAP-Daten fiir die Activity-based Berechnung von beschafften
StraRenfahrzeugen, Guterwagen und Betriebsstoffen zur Berechnung herangezogen. Dem Ressourcenzufluss in
Zusammenhang mit Schienenfahrzeugen wurde die Anzahl der gelieferten Fahrzeuge zugrunde gelegt, da es zwischen
Bestellung und Lieferung zu einem signifikanten zeitlichen Versatz kommen kann. ESRS E5-4.32

Alle weiteren Investitionen wurden durch einen finanzmittelbasierten Ansatz, ahnlich der Spend-based Methode der
Treibhausgasemissionsbewertung gemafl GHG-Protokoll, berechnet. Gemeint sind Investitionen, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Beschaffung von Schienen- und StraRenfahrzeugen, Betriebsstoffen oder dem Bau
und der Instandhaltung der Schieneninfrastruktur stehen, aber aufgrund ihrer Menge allgemein fir den OBB Konzern
relevant sind. Dazu wurden die verbleibenden Investitionstatigkeiten einzeln analysiert und mit einem durchschnittlichen
Massefaktor, der fir diese Investitionen reprasentativ ist, hochgerechnet. Dies betrifft ca. 16 % der Massen fir das
Berichtsjahr 2024 aus der oben dargestellten Bilanz. Flr diesen untergeordneten Anteil kann daher von einer mafSigen
Genauigkeit der Daten ausgegangen werden. Die Unsicherheit in der Berechnungslogik stammt aus den verwendeten
Massefaktoren und den Variationen sowie Veranderungen in der Kostenstruktur. In den kommenden Jahren sollen diese
Berechnungen weiter vertieft sowie laufend aktualisiert werden. ESRS E5-4.32

Fur die Berechnung der wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produkten und Materialien wurde
fur Beton, (Schienen-)Stahl, Kupfer, Aluminium, Schienen- und StrafRenfahrzeuge eine Recherche basierend auf Daten
verarbeitender Unternehmen vorgenommen. Die identifizierten Quoten an Material aus sekundarem Ursprung, wurden
entsprechend den Materialmassen der Erhebung angewandt und hochgerechnet. Fur diese Zeile der Tabelle kann daher
von einer starken Ungenauigkeit der Daten ausgegangen werden. Die Quelle der Unsicherheiten ergeben sich aus der
breitgestreuten Varianz an Sekundarmaterialquoten einzelner Produkte sowie Schwankungen aufgrund der Verfligbarkeit
derer bei Herstellungsprozessen. ESRS E5-4.32; ESRS E5-4.AR.25

3 Quelle: https://www.schig.com/fileadmin/Media/Blogs/2023/20221216_BER_THG-Emissionen_Bau_v0.pdf).



Fir den Bahnkorper unter dem Planum wurde ein durchschnittlicher Wert fir die Erdmassenbewegungen angenommen.
Dieser basiert auf Expert:inneneinschatzungen sowie internen Auswertungen und ist an die umgesetzten Projektmengen
angelehnt. Fir diese Mengen kann daher von einer mafSigen Ungenauigkeit der Daten ausgegangen werden. Die Quelle
der Unsicherheiten sind die in hohem Maf3e individuellen Gegebenheiten der einzelnen Umsetzungsprojekte, wodurch ein
Mittelwert immer einen Abschlag darstellt. ESRS E5-4.32

Doppelzahlungen wurden vermieden, da ein durchgehender Abgleich mit dem finanziellen Beschaffungsvolumen
vorgenommen wurde, sodass jeder Materialzufluss nur einmal bewertet und erfasst wurde. Aufgrund der Verwendung
externer Quellen zur Berechnung von wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produkten und
Materialien erfolgte keine weitere Differenzierung dieser Begrifflichkeiten. ESRS E5-4.AR.25

Ressourcenabfliisse — Abfille

Die nachfolgende Abfalltabelle enthélt alle wesentlichen Abfallstréme des OBB Konzerns. Sie umfasst insbesondere Abfalle
aus Bauprojekten (Erneuerung, Neubau, Ausbau), betrieblichen Tatigkeiten, kommunalen Bereichen sowie Metallabfalle.
ESRS E5-5.38.a

Metallabfalle (Eisen / Nichteisen) werden separat ausgewiesen, da sie fur die nichtfinanzielle Erklarung sektorspezifisch
relevant sind. Die Entsorgung erfolgt Uber Einzel-, Rahmen- oder Bauvertrage. Besonders wichtig sind dabei die
betriebseigenen Deponien, die Abfalle aus GrofSprojekten wie dem Semmering-Basistunnel oder der Koralmbahn unter
optimaler Reduktion von Transportwegen und Emissionen aufnehmen.

Um vorhandene Ressourcen optimal zu nutzen, wird die Entwicklung eines Rohstoffmanagements in den OBB
vorangetrieben. Mehr als 98 % der Abfallmenge des OBB Konzerns entfallen auf die OBB-Infrastruktur AG. Diese grofen
Mengen fallen zu einem GrofSteil im Zuge von Bauvorhaben (Erneuerung, Neubau, Ausbau), aber auch bei der
Instandhaltung (Inspektion, Wartung, Entstorung, Instandsetzung) an. Im Jahr 2024 wurde im OBB Konzern mit
rd. 4,36 Mio. t (Vj: rd. 3,71 Mio. t) um 17 % mehr Abfall erzeugt als im Jahr 2023. Davon wurden rd. 1,44 Mio. t (33 %)
einem Recycling zugefthrt. Mit rd. 4,33 Mio. t (Vj: rd. 3,66 Mio. t) macht der nicht gefahrliche Abfall (gefahrlicher Abfall:
rd. 0,03 Mio. t; Vj: rd. 0,05 Mio. t) den gréRten Teil der Gesamtabfallmenge des OBB Konzerns aus. Gleich wie im Vorjahr
macht der Anteil nicht gefahrlichen Abfallmengen aus Bautatigkeiten rd. 97 % aus. Die absolute Menge der nicht
gefahrlichen Abfallmengen aus Bautatigkeiten, ist dieses Jahr im Vergleich zum Vorjahr um rd. 19 % gestiegen und liegen
aktuell bei rd. 4,21 Mio. t (Vj: rd. 3,55 Mio. 1).

Die gestiegenen Mengen an deponiertem Material sind auf natirliche Schwankungen im Projektgeschehen von groRen
Bautatigkeiten im Bereich Infrastruktur (Tunnelbauprojekte) zurickzufuhren. Es wurden rd. 55 % (Vj: 52 %) der Bauabfalle
einer Beseitigung zugefihrt und rd. 96 % (Vj: 99 %) des zu deponierenden Abfalls auf betriebsfremde Deponien verbracht.
Rd. 93 % davon betreffen Aushubmaterial, das im Zuge der Bautatigkeiten der Schieneninfrastruktur anfallt. Die Menge
der gefahrlichen Abfélle im OBB Konzern verzeichnete im Vergleich zum Vorjahr eine betrachtliche Abnahme um 45 %.
Im Jahr 2024 sind weniger Olverunreinigtes Aushubmaterial und Mineralfaserabfdlle mit gefahrenrelevanten
Fasereigenschaften bei Bautatigkeiten angefallen. Generell kommt es aufgrund der Umstellung der Abfalltabelle nach den
Vorgaben der ESRS sowie der praziseren Zuordnung der Abfallschllsselnummern zu Verschiebungen im Vergleich zu den
Vorjahren.

Ein Teil der Entsorgung der baulichen und betrieblichen Abfélle des OBB Konzerns wird durch die OBB — Environmental
Services & Logistics GmbH (OBB-ES) als ,haus-interner” Abfallsammler abgewickelt. Die anfallenden Abfélle werden iiber
die OBB-ES ausschlieBlich an befugte Abfallsammler oder -behandler (ibergeben. Bei zentral verwalteten Objekten erfolgt
die umweltgerechte Verwertung oder Beseitigung von kommunalen Abféllen Uberwiegend durch die OBB-
Immobilienmanagement GmbH (z. B. Bahnhofe, Haltestellen oder Birostandorte). Fir den uberwiegenden Teil an
baulichen Abfillen aus groRen Infrastrukturvorhaben der OBB-Infrastruktur AG erfolgt die Entsorgung gesondert im
Rahmen der Bauvertrage (Einzelvertrage). Die Datenerhebung wird Uber diverse interne Prozesse und Systeme getrennt
fir  jedes  Kalenderjahr  abgewickelt  (OBB-Infrastruktur AG:  Verfahrens- und  Arbeitsanweisungen,
Umweltinformationssystem; ~ RCL-ES:  Abfallwirtschaftsplattform,  Abfallbilanz  bzw.  sonstige  elektronische
Datenmanagement Meldungen [EDM], Meldungen nach dem Altlastensanierungsgesetz [ALSAG] etc.).
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Eine genaue Beschreibung der Methodik zur Datenerhebung lautet wie folgt: Abfallart, -menge -herkunft und -verbleib
werden vom OBB Konzern als Abfallbesitzer (Abfallersterzeuger) entsprechend der abfallrechtlichen Vorgaben gemaR
§ 17 Abfallwirtschaftsgesetz 2002 (AWG 2002) dokumentiert. Dies erfolgt tiber interne Prozesse und Systeme (Verfahrens-
und Arbeitsanweisungen, Umweltinformationssystem, Meldungen im elektronischen Datenmanagement-Umwelt
Osterreich, Meldungen gemaR dem Altlastensanierungsgesetzes etc.) je Kalenderjahr. Die abfallrechtlichen
Verpflichtungen enden gemaR aktuell gliltigem Abfallwirtschaftsgesetz mit der Ubergabe der Abfélle an befugte Sammler
und Behandler und der expliziten Beauftragung der umweltgerechten Verwertung oder Beseitigung dieser Abfalle. Alle
weiteren Verwendungsschritte, sprich die tatsachliche Verwertung oder Beseitigung bzw. Behandlung der Abfalle gemaf3
der Abfallhierarchie im Abfallwirtschaftsgesetz (Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, sonstige Verwertung und
Beseitigung), obliegen den befugten Sammler:innen und Behandler:innen. ESRS E5-5.40

Die Datenerfassung unterscheidet sich je nach Verbleib des Abfalls. Bei den betriebseigenen Deponien werden die Daten
durch extern bestellte Deponieaufsichten (behordliche Aufsichten) sowie extern beauftragte Eingangskontrollen (Leiter der
Deponieeingangskontrolle gemafR Deponieverordnung) bei der Ausflihrung und Nachweisfihrung begleitet. Bei der
Beseitigung Uber Bauvertrage (Einzelvertrage) erhalten die Projektleitungen die erforderlichen Abfallnachweise vom
Auftragnehmer. Nach erfolgter Plausibilitatskontrolle werden die Daten zur Eingabe in das interne
Datenverarbeitungssystem an die befugten und definierten Bearbeiter:innen Ubermittelt. Bei Nutzung interner
Leistungsvertrage flir Verwertungs- und Beseitigungsleistungen mit dem Entsorgungspartner OBB-Environmental Services
& Logistics GmbH erfolgt die Datenlibernahme automatisiert. Wo noch keine Automatisierung vorhanden ist, wird das
Vieraugenprinzip angewendet, um die Richtigkeit der Kennzahlenibertragung sicherzustellen. gearbeitet. Zudem gibt es
konzernweit eine einheitliche Zuordnung der im OBB Konzern anfallenden Abfallschliisselnummern zu den relevanten
Abfallstromen sowie Verwertungs- und Beseitigungsverfahren, um eine korrekte Berichterstattung aller Kennzahlen zu
gewahrleisten. ESRS E5-5.40

Die OBB-Immobilienmanagement GmbH erfasst fiir jedes Objekt (sofern es im Eigentum des OBB Konzerns steht) die
Anzahl und GroRe der Abfallbehélter pro Abfallart, die nicht Uber die bestehenden Vertrage (interne Leistungsvertrage
und Rahmenvertrage) der OBB-Environmental Services & Logistics GmbH entsorgt werden. Zudem werden die
Entleerungsintervalle erfasst und regelmaBig auf ihre Aktualitdt Uberprift. Die Daten werden in einem
Datenverarbeitungssystem durch den:die festgelegte:n Benutzer:in der OBB-Immobilienmanagement GmbH eingegeben.
Weiters erfolgt durch die jeweiligen Umweltkoordinator:iinnen der Organisationseinheiten des Teilkonzerns
OBB Infrastruktur eine stichprobenweise Plausibilititskontrolle der Abfalldaten. Die Abfallbeauftragten behalten sich eine
weitere stichprobenartige Plausibilitatstiberpriifung der Abfalldaten vor. Etwaige Auffalligkeiten werden dem jeweiligen
Umweltkoordinator:innen zur Kenntnis gebracht, um diese zu kldren bzw. zu bereinigen. Die abfallbezogenen Daten
kénnen mittels Datenverarbeitungssystem digital zur Verfligung gestellt werden. ESRS E5-5.40

Der in der Abfalltabelle angefiihrte Abfall setzt sich folgendermal3en zusammen:

Abfallzusammensetzung des OBB Konzerns

Chemische Umwandlungs- und Syntheseprodukte

Kunststoffe und Gummis

Kunststoffe und Metalle

Losemittel, Farben, Lacke, Klebstoffe, Kitte und Harze

Abfall mit hohem biogenem Anteil

Material groBtenteils fossilen Ursprungs (Mineral6l und Kohle)

Material mineralischen Ursprungs (exkl. Metalle)

Metalle

Oxide, Hydroxide, Salzabfalle

Pflanzenbehandlungs- und Schadlingsbekampfungsmittel sowie pharmazeutische Erzeugnisse und Desinfektionsmittel
Sauren, Laugen, Konzentrate

Textilien

Wasser

VESRS E5-5.38.b.

2)Die Abfallzusammensetzung wird anhand der Abfallschlisselnummern gemaR der &sterreichischen Abfallverzeichnisverordnung (AVVO) eruiert. Jede

Abfallschlisselnummer wird einer Materialkategorie zugeordnet, welche an die Abfallgruppen der AVVO angelehnt ist.
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Abfalltabelle des OBB Konzerns (In- und Ausland)

Abfélle aus Bauprojekten Betriebliche Abfélle Schrott Kommunaler Abfall Summe

Abfallart in Tonnen
(t)"234 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Vqrbereltung zur 5) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Wiederverwendung
Recycling
(Ubergabe an Recycler) 47 8 981 826 54 23 2 0 1.084 858
Sonstige Verwertung:
mechanische, biologische 1063 17.381 3.249 4318 0 8 2 5 4314 21712
und chemisch-
physikalische Verfahren®”
sonstige Verwertung: 19677  23.864 345 0 0 0 0 o| 20022 23864
energetische Verwertung
Verwertung 20.787 41.254 4.574 5.144 54 31 5 5 25.420 46.435
Verbrennung 522 123 781 1.343 0 0 0 0 1.303 1.466
Betriebsfremde Deponien 915 2.420 42 27 0 0 0 0 958 2.447
Sonstige Beseitigung” n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Beseitigung 1.438 2.543 823 1.370 0 0 0 0 2.261 3.913
Gefahrlicher Abfall” 22.225 43.797 5.398 6.514 54 31 5 5 27.681 50.348
Vqrbereltung zur 5) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Wiederverwendung
Recycling
.. 1.363.964 1.171.090 10.761 8.502 60.055 56.014 3.911 3.798 | 1.438.691 1.239.404
(Ubergabe an Recycler)
Sonstige stoffliche
Verwertung: . 380339 352388 0 0 0 0 0 0| 380339 352388
Wiederverwendung im
Bauvorhaben
Sonstige stoffliche
Verwertung: 72149 104.329 0 0 0 0 0 0 72149 104.329
Wiederverwendung
aulerhalb Bauvorhaben
Sonstige Verwertung:
mechanische, biologische 2.408 0 24093 16.225 0 15 596 637 27.097 16.877
und chemisch-
physikalische Verfahren
sonstige Verwertung: 727 258 3.812 3.785 0 0 10.626 12.780 15.166 16.824
energetische Verwertung
Verwertung 1.819.588 1.628.067 38.666 28.512 60.055 56.029 15.133 17.214 | 1.933.442 1.729.822
Verbrennung 0 0 8 0 0 0 77 0 85 0 -
Betriebsfremde Deponien 2.287.587 1.903.115 2.450 3.440 500 360 288 485 | 2.290.825 1.907.400 'E'\:_a
=
Betriebseigene Deponien 103.950 20.532 0 0 0 0 0 0 103.950 20.532 “g’g
Sonstige Beseitigung® n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a S %
Beseitigung 2.391.537 1.923.647 2.458 3.440 500 360 365 485 | 2.394.860 1.927.932
Nicht geféhrlicher Abfall 4.211.124 3.551.713 41.123 31.952 60.555 56.390 15.499 17.699 | 4.328.301 3.657.754
Gesamtabfall 4.233.349 3.595.511 46.521 38.466 60.610 56.421 15.503 17.705 | 4.355.983 3.708.102
davon Verwertung 1.840.375 1.669.321 43.240 33.656 60.109 56.061 15.138 17.220 | 1.958.862 1.776.257
davon Beseitigung 2.392.974 1.926.190 3.281 4.810 500 360 365 485 | 2.397.121 1.931.845
summe nicht 2860338 2424412 34779 29138 500 383 11500 13.907 | 2.916.208 2.467.840
recycelter Abfélle
Anteil nicht recycelter 68 % 67 % 75 % 76 % 7% 7% 75 % 79 % 67 % 67 %
Abfille in Prozent

VESRS E5-5.37.a, b, ¢, d, 38.a, 39.

2 Es wurde nicht zwischen Verwertung / Beseitigung am / auRerhalb des Standortes unterschieden, da dies am Standort nicht relevant ist, auRer im Falle der
Wiederverwendung im Bauvorhaben und der betriebseigenen Deponien, diese sind als Kategorien angefiihrt. Aufgrund von Rundungen der Dezimalstellen der
Tonnen auf ganze Zahlen, kommt es zu kleinen Abweichungen.

3 Aufgrund der Umstellung der Abfalltabelle nach den Vorgaben der ESRS kommt es zu Verschiebungen im Vergleich zu den Vorjahren. Die Kategorie ,radioaktiver
Abfall” findet beim OBB Konzern keine Anwendung und ist daher in der Tabelle nicht dargestellt. ESRS E5-5.39.

4 Aufgrund der starken Schwankungen beim Betrieb, der Instandhaltung der Anlagen und dem Projektgeschehen in der Bautatigkeit kann es auch zu

entsprechenden Veranderungen in den Abfalldaten kommen.

Zeilen die ,n/a" enthalten sind in den dargestellten Berichtsjahren nicht angefallen und werden daher als nicht anwendbar angegeben.

Gefahrlicher Abfall wird vor dem Recycling einem mechanischen, biologischen und chemisch-physikalischen Verfahren zugefihrt.

2023 sind mehr dlverunreinigtes Aushubmaterial und Mineralfaserabfélle mit gefahrenrelevanten Fasereigenschaften angefallen.

® Die ,Summe nicht recycelter Abfalle” bezieht sich ausschlieBlich auf die Mengen in Tonnen die nicht an den Recycler (ibergeben wurden. Diese Summe enthalt
daher auch Verwertungspfade wie ,Wiedereinbau” oder andere Verwertungspfade.

5)
6)

)
)
7
)
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E.3. Soziale Informationen

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

47.484 Mitarbeiter:innen beschaftigt der OBB Konzern im Jahr 2024. Das bedeutet, 47.484 Mal dafir Sorge zu tragen,
dass die Rechte aller Mitarbeitenden respektiert, sie friihzeitig vor Gefahren gewarnt und geschutzt, gerecht entlohnt, in
ihrer Weiterbildung und -entwicklung unterstiitzt und die Balance zwischen Arbeits- und Privatleben gewahrt werden.
Eine Verantwortung, die der OBB Konzern sehr ernst nimmt und mit gréRter Sorgfalt erfillt — denn die Mitarbeitenden
sind die Basis fur den langfristigen Erfolg des Konzerns.

Strategie

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen die Tatigkeiten des
OBB Konzerns auf ihre Arbeitskrafte tatsachlich haben oder potenziell haben kénnten. Im Verlauf des weiteren Kapitels
fassen Konzepte, MaRnahmen und Ziele zusammen, wie der OBB Konzern auf diese reagiert, um Risiken fir das
Unternehmen zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Die Wirkung der gesetzten MaBnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf Arbeitskréfte
des OBB Konzerns im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte MafSnahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fur
den OBB Konzern hervorgegangen.

Art der Angaben zur

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Auswirkung bzw. Wertschopfungskette bei
Nr. Chancen??3 Risiko / Chance? Zeithorizont®  Auswirkungen?
Unterthema: Arbeitsbedingungen
Aufgrund der Eigentimerstruktur durch die
Republik Osterreich kann der OBB Konzern
auch in Krisenzeiten sichere Arbeitsplatze
garantieren.
Durch die Sicherstellung einer
marktkonformen und wettbewerbsfahigen
Entgeltpolitik wird eine Grundlage fir eine
angemessene Entlohnung geschaffen. Daraus
ergibt sich eine Steigerung der Motivation und
Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen (z. B.
Perspektiven, transparenter Karriereweg), eine
Reduktion von Ungleichheiten sowie eine
verbesserte Kommunikation und Vertrauen
zwischen Mitarbeiter:innen und Unternehmen.
Durch die Sicherstellung von
Tarifverhandlungen in Osterreich wird eine
Grundlage flr eine angemessene Entlohnung
geschaffen.
Ohne die Erhebung des Gender-Pay-Gaps
besteht die Moglichkeit, dass
geschlechtsspezifische Gehaltsunterschiede
unentdeckt bleiben, was zu einer ungerechten
und nicht genderneutralen Gehaltspolitik
flhren koénnte. (potenziell)
Ein konstruktiver und sozialer Dialog kann zur
Mitarbeiter:innenzufriedenheit, Verbesserung
des Betriebsklimas und zur Konfliktpravention
und -l6sung beitragen.
" Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaf ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3.48.9.
3 Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen auf Arbeitskrafte des Unternehmens im Zuge von Ubergangsplanen zur Verringerung negativer Auswirkungen auf die
Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ermittelt. ESRS S1.14 e, ESRS S1-4.AR 43.

“ ESRS 2.5BM-3.48.c.
% Rail Cargo Austria AG, Rail Cargo Hungaria Zrt. und Rail Cargo Carrier, OBB-Personenverkehr AG.
9 Auswirkung wurde keinem konkreten Ziel zugeordnet, jedoch sind diese durch Konzepte und MaBnahmen beriicksichtigt worden.

S1-A-1 9 Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A-2 9 Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A-39 Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A49

Negativ Mittelfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A-5 9 Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten
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Art der Angaben zur

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Auswirkung bzw. Wertschopfungskette bei
Nr. Chancen"?3 Risiko / Chance® Zeithorizont®  Auswirkungen?
Unterthema: Arbeitsbedingungen

Einflhrung einer gemeinsamen Erklérung des

européischen Betriebsrats der OBB und der

Vorsténde der OBB Gesellschaften® zur

Transnationalen Unternehmenskultur und der
S1-A-6 Gestaltung des grenziiberschreitenden, Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

interoperablen Personaleinsatzes von Personal
auf Ziigen innerhalb des OBB Konzerns,
wodurch sich die Rahmenbedingungen fir
Personal am Zug an einem internationalen
Standard orientieren.
Die Schaffung unternehmensseitiger
Voraussetzungen zur Férderung der
S1-A-7 9 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten
tragt zur Zufriedenheit, Gesundheit,
Produktivitat der Mitarbeiter:innen bei.
Die Arbeit in unregelmafigem Dienst
(Wechselschicht) kann sich aufgrund
verandernder Dienstzeiten ungunstig auf die
Gesundheit der Mitarbeiter:innen auswirken.
Durch die Sensibilisierung mittels
zielgerichtetem Arbeitnehmer:innenschutz
kdnnen Gefahren von Unfallen und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen
friihzeitig erkannt und vermieden werden,
wodurch die Sicherheit und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter:innen gesteigert werden. Dies
soll zu weniger Ausfallzeiten, hoherer
Produktivitat und einem positiven
Betriebsklima flhren.
Durch Arbeitsunfalle kommt es zu
S1-A-10 gesundheitlichen Schaden von Negativ Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten
Mitarbeiter:innen oder Produktionsausfallen.
Fachkraftemangel kann ein bedeutendes
Risiko darstellen, da fehlendes Personal
insbesondere im operativen Bereich dazu
fuhren kann, dass vertragliche Verpflichtungen
gegenuiber Eisenbahnverkehrsunternehmen
(EVUs) nicht eingehalten werden. Dies kdnnte
zu Strafzahlungen, betrieblichem
Mehraufwand und einer Beeintrachtigung der
Servicequalitat flhren, was langfristig auch die
Geschaftsbeziehungen belasten konnte.
Verletzungsrisiko flr Mitarbeiter:innen durch
Arbeitstatigkeiten bzw. betriebliche Unfélle
Sehr hohe Frihfluktuation kann zu erh6htem
Personalaufwand flhren.

S1-A-8 Negativ Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A-9 Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-F-1 Risiko Mittelfristig
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S1-F-2 Risiko Kurzfristig

S1-F-3 Risiko Kurzfristig

" Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48.c.

2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemafR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-
3.48.9.

3 Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen auf Arbeitskréfte des Unternehmens im Zuge von Ubergangsplénen zur Verringerung negativer Auswirkungen auf die
Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ermittelt. ESRS S1.14 e, ESRS S1-4.AR 43.

Y ESRS 2.5BM-3.48.c.

% Rail Cargo Austria AG, Rail Cargo Hungaria Zrt. und Rail Cargo Carrier, OBB-Personenverkehr AG.

9 Auswirkung wurde keinem konkreten Ziel zugeordnet, jedoch sind diese durch Konzepte und MaBnahmen berticksichtigt worden.
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Art der Angaben zur

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Auswirkung bzw. Wertschopfungskette bei
Nr. Chancen"?3 Risiko / Chance® Zeithorizont?  Auswirkungen?
Unterthema: Gleichbehandlung und Chancengleichheit
Ein niedriger Frauenanteil fihrt zu
Einschrankungen in der Vielfalt,
Innovationskraft und Attraktivitat eines
Unternehmens. Langfristig kann dies sowohl
die Unternehmenskultur als auch die
wirtschaftliche Leistung und das
gesellschaftliche Ansehen negativ
beeinflussen.
Weiterbildungs- und
Kompetenzentwicklungsprogramme geben
den Mitarbeiter:innen die Méglichkeit OBB-
intern zur personlichen Weiterentwicklung
und er6ffnen maogliche Karrierechancen.
Dabei ermdglicht die Nutzung neuer
Technologie wie z. B. KI neue Job-Profile,
Arbeitsbereiche und Prozessautomatisierungen
und tragt zu einer Entlastung der
Mitarbeiter:innen bei.
Eine hohe Anzahl an Nachwuchsfachkraften
(z. B. Lehrlinge, Trainees) bietet den
Mitarbeiter:innen Entlastung, die Mdglichkeit
zur personlichen Weiterentwicklung, eine
S1-A-13 9 starkere Teamdynamik und langfristige Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

Arbeitsplatzsicherheit. Dies schafft eine

positive Arbeitsatmosphare und fordert die

Motivation und Identifikation mit dem

Unternehmen.

Ein aktive Einbindung vom Menschen mit

Behinderung in das Unternehmen fiihrt zu

Vielfalt, Innovationskraft und Attraktivitat
S1-A-14 eines Unternehmens. Langfristig kann dies Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

sowohl die Unternehmenskultur als auch die

wirtschaftliche Leistung und das

gesellschaftliche Ansehen positiv beeinflussen.

Das Diversity-Management fordert ein sicheres

und stabiles Arbeitsumfeld und schafft

Vertrauen und Akzeptanz in der eigenen

Belegschaft.

Durch die Einbindung unterschiedlicher
S1-A-15 9 Perspektiven, Hintergriinde und Erfahrungen Positiv Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

entstehen vielfaltige Losungsansatze, die zu

neuen Ideen flihren kénnen.

Etablierte Prozesse und Mechanismen tragen

zu frihzeitigen Identifikation und Vorbeugung

von Diskriminierungsfallen bei.
" Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaf ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3.48.9.
3 Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen auf Arbeitskrafte des Unternehmens im Zuge von Ubergangsplénen zur Verringerung negativer Auswirkungen auf die
Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ermittelt. ESRS S1.14 e, ESRS S1-4.AR 43.

“ ESRS 2.5BM-3.48.c.
% Rail Cargo Austria AG, Rail Cargo Hungaria Zrt. und Rail Cargo Carrier, OBB-Personenverkehr AG.
9 Auswirkung wurde keinem konkreten Ziel zugeordnet, jedoch sind diese durch Konzepte und MaBnahmen beriicksichtigt worden.

S1-A-11 Negativ Kurzfristig Eigene Geschaftstatigkeiten

S1-A-129 Positiv Kurzfristig Eigene Geschéaftstatigkeiten




Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen

Die Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Menschen in der eigenen Belegschaft werden in Kapitel E.1
+Allgemeine Angaben” unter , Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen” dargestellt. ESRS S1.5BM-2.12

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind in Kapitel E.1
+Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” abgebildet und kénnen in diesem
Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die dem
Geschaftsmodell des Unternehmens entstammen oder die Strategie des Geschaftsmodells beeinflussen, finden sich in der
zu Beginn dieses Kapitels angeflihrten Tabelle. ESRS S1.5BM-3.13.a, b, 14.d, e

Potenziell betroffene Personengruppen

Die Zusammensetzung der Beschaftigten ist in diesem Kapitel unter ,Merkmale der Arbeitskrafte des
Unternehmens” detailliert dargestellt. Sdmtliche Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte im OBB Konzern, die von
wesentlichen Auswirkungen betroffen sein koénnten, fallen unter die Angabe gemafs Kapitel E.1 ,Allgemein
Angaben” unter ,Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen”. Sofern nicht anders angefihrt, betreffen die
ermittelten wesentlichen Auswirkungen oder Risiken alle Beschaftigten gleichermafSen ohne Unterscheidung zwischen
Arbeitskraften und Fremdarbeitskraften, Standorten und Regionen. Wesentliche Risiken im Bereich der Arbeitssicherheit
betreffen aufgrund vorliegender Daten hauptsachlich operativ tatige Mitarbeiter:innengruppen, wie beispielsweise
Verschub-, Instandhaltungs- und Werkstattmitarbeiter:innen. Diese Personen sind vermehrt in Bereichen tatig, die
potenzielle Gefahrenquellen aufweisen. Im Falle negativer Auswirkungen kann es sich sowohl um systemische (z. B.
Fachkraftemangel, niedriger Frauenanteil ...) als auch individuelle Vorfalle (z. B. Verletzungsrisiko, Arbeitsunfalle) handeln.
ESRS S1.5BM-3.14.a, b, d, 15, 16

Zur Einbeziehung der Mitarbeiteriinnen werden im OBB Konzern diverse Tools herangezogen, um die Bedarfe
verschiedener Personengruppen zu ermitteln und potenziell starker gefahrdete Personengruppen zu identifizieren. Nahere
Informationen zu den Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft, finden sich in diesem Kapitel unter ,Verfahren
zur Einbeziehung der Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen”. Im Falle wesentlicher
positiver Auswirkungen handelt es sich Uberwiegend um Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit bereits in der
Vergangenheit gesetzten Mafsnahmen und unterstiitzenden Strukturen wie der HR-Strategie und damit ergriffener
Malinahmen, Verfahrensanweisungen, etc. stehen. Dadurch wird Orientierung geben, dies wirkt sich in weiterer Folge
positiv auf die Arbeitnehmer:innen aus. ESRS S1.5BM-3.14.c, d, 15

Aufgrund der Tatigkeiten des OBB Konzerns sowie geltenden nationalen und tiber-nationalen Gesetzen besteht kein Risiko
der Zwangs- oder Kinderarbeit in den Tatigkeitsfeldern des OBB Konzerns und seiner Teilkonzerngesellschaften. ESRS
S1.SBM-3.14.f, g

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Das strategische HR-Management und das HR-Management aller Teilkonzerngesellschaften der OBB verstehen sich als
strategische:r Sparringpartner:in fir FUhrungskrafte und als Unterstitzer:in in der Gestaltung und Umsetzung der
Unternehmensstrategie. Gleichermafien ist der Bereich Human Ressources (HR) Ansprechpartner fir Mitarbeiter:innen
wahrend ihrer Employee-Journey. Damit wird sichergestellt, dass die richtigen Mitarbeiter:innen zur richtigen Zeit am
richtigen Ort in der richtigen Qualifikation im OBB Konzern verfugbar sind. Somit leistet das strategische HR-Management
gemeinsam mit allen Teilkonzerngesellschaften einen wesentlichen Beitrag zur Innen- und Aufenwahrnehmung des
OBB Konzerns sowohl bei Mitarbeiter:innen wie auch bei potenziellen Bewerber:innen. Aufgabe und Ziel ist es, sich als
attraktiver Arbeitgeber, der Diversitat und Vielfalt lebt und fordert, zu positionieren.

Mit einer breiten Palette spannender und sinnstiftender Jobs in Gber 130 Berufsbildern zihlen die OBB zu den
Top-Arbeitgebern des Landes. Damit das so bleibt, hat der Konzern umfassende Strategien und Konzepte fiir seine rund
47.000 Mitarbeiter:innen (inkl. Lehrlinge) entwickelt.

Die folgenden Konzepte spielen fiir den OBB Konzern in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
eine entscheidende Rolle und gelten, sofern nicht anders angefihrt, fir alle Mitarbeiter:innen des OBB Konzerns.
ESRS S1-1.19

LB116| 153

E
\
EZ
=
Yo
co
)
X




154 | LB117 Konzernlagebericht

HR Funktionalstrategie 2030 (S1-K-1)

Die HR-Funktionalstrategie 2030 wurde im Jahr 2024 verabschiedet und setzt sich aus vier strategischen Stof3richtungen
und vier Teilbe[eichsstrategien zusammen. Mit ihrer Hilfe soll bis 2030 die HR-Mission erreicht werden, Nummer 1-
Arbeitgeber in Osterreich und Mal3stab fur ein zukunftsgerichtetes Human-Ressource-Management in Europa zu werden.

Entlang der vier strategischen Stofrichtungen ,Effizientes und modernes Personalmanagement”, ,Learning und
Development”, ,Kultur und Diversitat” sowie ,Starke Arbeitgebermarke” bereitet sich HR auf die aktuellen und
zukUnftigen Herausforderungen, wie z.B. den pensionsbedingten Generationenwandel vor. ESRS S1-1.19. MDR-P.65.a

Strategische StoRrichtungen” Beschreibung
Effizientes und modernes Durch effizientes und modernes Personalmanagement bildet der OBB Konzern den
Personalmanagement quantitativen und qualitativen Personalbedarf ab. Dies wird durch eine konzernweite,

gesamtheitliche HR-IT Systemlandschaft und standardisierte, effiziente Prozesse unterstltzt.
Entsprechende rechtssichere Mindeststandards und Rahmenbedingungen werden
implementiert und vermittelt.

Learning und Development ,Learning und Development” fokussiert auf zielgerichtete und nachhaltige Entwicklung der
Mitarbeiter:innen — mit der Ausrichtung der Aus- und Weiterbildung entlang der ermittelten
Qualifikationsanforderungen der Zukunft, State-of-the-Art-Lernkonzepten und innovativen
Methoden und Systemen. Aussagekraftige Analysen und Messinstrumente zum aktuellen und
kinftigen Potenzial der Mitarbeiter:innen werden vom HR-Bereich zur Verfligung gestellt.

Kultur und Diversitat Unternehmenswerte und Fihrungsgrundsatze geben Orientierung fur das Handeln und bilden
die Grundlage fir alle Tatigkeiten. Die Wertschatzung von Vielfalt, Nutzung der
Diversitatskompetenz bei der Losung von Herausforderungen, die Starkung der Arbeitsfahigkeit
und Gesundheit der Mitarbeiter:innen sowie eine offene, wertschatzende und
I6sungsorientierte Kultur der Zusammenarbeit stehen dabei im Fokus.

Starke Arbeitgebermarke Im Fokus der Stofrichtung , Starke Arbeitgebermarke” steht sowohl die Gestaltung attraktiver
und zeitgemal3er Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen entlang der Lebensphasen der
Mitarbeiter:innen als auch die Positionierung als Arbeitgeber mit vielfaltigen
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, Platz fur Vielfalt sowie Jobs mit Sinn in einem verlasslichen
und sicheren Arbeitsumfeld.

 ESRS S1-1.19.MDR-P.65.a.

Human Resources ist ein zentraler integraler Bestandteil der Unternehmenskultur und Strategie im OBB Konzern. Die
Aspekte der sozialen Nachhaltigkeit wurden zudem in der Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns verankert und mit der
konzernweit gultigen HR-Funktionalstrategie verknipft.

Die HR-Funktionalstrategie definiert unternehmensspezifische Handlungsweisen in Bezug auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens. Sie wird gemafs Konzernrichtlinie auf die Teilkonzerngesellschaften ausgerollt und gesellschaftsspezifisch
durch die strategische HR-Leitung sowie den Personalleitungen der Teilkonzerngesellschaften einer Beschlussfassung
zugefiihrt. Die Strategien gelten damit fir alle Mitarbeiter:innen der OBB. Die oberste Ebene, die fiir Umsetzung der
HR-Funktionalstrategie verantwortlich ist, ist die Leitung des strategischen HR Managements. ESRS S1-1.19.MDR-P.65.b, ¢

Mafnahmen sowie die dazugehdrigen Ziele, die in Bezug auf wesentliche Themen gesetzt wurden, sind in diesem Kapitel
dargestellt unter ,Ergreifung von Malinahmen und Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
des Unternehmens” und , Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens” sowie die , Wirksamkeit dieser MafBnahmen und Ansatze”.

Die Wirksamkeit der Zusammenarbeit wird unter anderem (ber die Ergebnisse der Mitarbeiter:innenbefragung beurteilt.
ESRS $1-2.27.b, ¢

Zur inhaltlichen Vertiefung wurden zudem Teilbereichsstrategien erarbeitet, die — ebenso wie die HR Funktionalstrategie
— den definierten MafRnahmen zugrunde liegen. Die Teilbereichsstrategien umfassen die Themen , Personalentwicklung”,
,Recruiting und Employer-Branding”, , Gesundheit”, , Diversity und Vereinbarkeit”.



Teilbereichsstrategie® Beschreibung

Personalentwicklung Im Vordergrund steht die zielgerichtete und nachhaltige Entwicklung der Mitarbeiter:innen. Die Aus- und
Weiterbildung im OBB Konzern wird unter Wahrung der gesetzlichen Anforderungen an den
Qualifikationsanforderungen der Zukunft ausgerichtet. Es kommen State-of-the-Art-Lernkonzepte und
innovative Methoden sowie Systeme zum Einsatz. Aussagekraftige Analysen und Messinstrumente zum
aktuellen und kunftigen Potenzial unserer Mitarbeiter:innen sollen zur Verfugung gestellt werden.
Die Schwerpunkte des Bereichs Personalentwicklung, Kultur und Fiihrung liegen im Talentmanagement, in
der Flhrungskrafteentwicklung, bei den modernen Lernformen sowie in der Onboarding Kultur.

Diversity und Zur strategischen Steuerung der definierten StofSrichtung , Kultur und Diversitat” wurden die

Vereinbarkeit? Teilbereichsstrategien , Diversity” und , Vereinbarkeit” entwickelt. Ein Ziel der Teilbereichsstrategie
. Diversity” ist die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat. Der Generationenwandel soll genutzt werden,
um die Vielfalt in der Belegschaft auf breitere Beine zu stellen.
Die Teilbereichsstrategie , Vereinbarkeit” verankert die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Sie
umfasst die Themengebiete ,Vereinbarkeit Beruf und Kind”, , Vereinbarkeit Beruf und Pflege” und
Unternehmenskultur, die Arbeitnehmer:innen in der Vereinbarkeit entlastet”. Ziel ist es, Mitarbeiter:innen
bei Mehrfachbelastungen aufgrund von Care-Arbeit zu entlasten und zu unterstutzen, um Arbeitsfahigkeit
und Gesundheit aufrecht zu erhalten. Ebenso verankert sind flexible Arbeitszeitmodelle, um
Mitarbeiter:innengewinnung und -bindung zu erhéhen und die Arbeitsmarktpositionierung zu verbessern.
Das Losungscenter , Inclusion und Diversity” hat sich zum Ziel gesetzt, Rahmenbedingungen flr das
Ubergeordnete Ziel zu schaffen und allen Mitarbeiter:innen im unregelmafBigen und regelmafigen Dienst
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf und Privat zu ermdglichen.

Recruiting und Zur Umsetzung der strategischen Stofrichtungen , Starke Arbeitgebermarke” tragt die

Employer-Branding Teilbereichsstrategie , Recruiting und Employer Branding” bei. Anhand der strategischen Schwerpunkte
,Personalgewinnung meistern”, ,,Innovation fordern”, , Wettbewerbsfahigkeit sicherstellen” und ,Qualitat
starken” werden MafRnahmen im Recruiting und Employer-Branding verortet. Dem weiterhin hohen
Personalbedarf wird auch mit dem verstarkten externen Auftritt am Arbeitsmarkt Rechnung getragen.

Arbeitsfahigkeit und Ziel der betrieblichen Gesundheitsforderung ist die Férderung der Arbeitsfahigkeit sowie der Gesundheit
Gesundheit aller OBB Mitarbeiter:innen. Dazu sollen die Arbeitsbedingungen kontinuierlich verbessert, persénliche
Ressourcen optimiert und Belastungen reduziert werden. Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sowie ein Wertbeitrag zum Unternehmenserfolg geleistet.
Die Teilbereichsstrategie ,Arbeitsfahigkeit und Gesundheit” verankert die Schwerpunkte , Arbeitsfahigkeit
erhalten”, , Arbeitsfahigkeit fordern”, , Arbeitsfahigkeit wiederherstellen” sowie die strategische und
operative Integration des Gesundheitsmanagements.

" ESRS S1-1.19.MDR-P.65.a.
2 ESRS S1-1.24.b.

Die in der Funktional- und Teilbereichsstrategie adressierten Themenfelder und daraus abgeleiteten MafSnahmen leisten
einen Beitrag zum Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen. Sie nehmen unter anderem das Risiko der
erschwerten Personalgewinnung in den Blick.

Insbesondere das HR-IT-Transformationsprojekt H-IT-T tragt wesentlich zur Bewaltigung der kiinftigen Herausforderungen
bei und wird in der Stofrichtung ,effizientes und modernes Personalmanagement” verfolgt. Dieses Projekt ist die
Ausgangsbasis fur eine zukunftsgerichtete, moderne HR-Arbeit und schafft eine Grundlage zur Umsetzung der
nachfolgend definierten MafSnahmen.

Die Vision: Die OBB sind Nr.-1-Arbeitgeber in Osterreich und MaRstab fur zukunftsgerichtetes Human Ressource
Management in Europa. Um dieser Vision gerecht zu werden und optimal fur die Zukunft gerlstet zu sein, wurde mit
dem Programm HR-IT-Transformation (H-IT-T) ein mehrjdhriges Vorhaben initiiert, um den Weg zu einem modernen,
schnellen HR-Management mit effizienten Prozessen und digitalen Loésungen voranzutreiben.

Eine vollintegrierte HR-IT Systemlandschaft mit Fokus auf eine groStmogliche Systemvereinheitlichung ermaglicht es, als
strategischer Partner flr Flhrungskrafte und Mitarbeiter:innen agieren zu koénnen. Wesentliche Neuerungen und
Prozessverbesserung umfassen dabei:

Eine niederschwellige Kontaktaufnahme und punktgenaue Bewerbung flir Bewerber:innen

Effiziente Bewerbungsprozesse und Bewerbungsgesprache bei gesteigerter Qualitat

Neuausrichtung der HR-IT-Lésungen zum Talentmanagement und Integration von zukunftsweisenden, systemgestitzten
Funktionalitdten wie Sourcing, moderne Lernformen, strukturierte Nachfolgeplanung und Sichtbarmachung und
Forderung von Talenten sowie digitalem Performance Management

— Betrachtung von End-to-End Prozessen entlang des gesamten Employee-Lifecycles

— Aufbau einer konzernweiten Talentmanagement Prozesslandschaft inklusive entsprechender Standards und Governance
— unter Berlicksichtigung von Kompetenzmodellen, Performance-Management-Tools und Personalentwicklungs-
instrumenten
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Sicherheitsstrategie (51-K-2)
Die OBB Sicherheitsstrategie setzt sich aus vier definierten Sicherheitsbereichen zusammen:

— Betriebliche Sicherheit: Steuerung und MalSnahmensetzung zur Erreichung eines sicheren Eisenbahnbetriebes

— Arbeitssicherheit: Angestrebt wird ein gefahrenfreier Zustand bei der Berufsaustibung fir alle OBB Mitarbeiter:innen
sowie indirekt auch fUr Dienstleister:innen im operativen Betrieb

— Offentliche Sicherheit: Schutz vor kriminellen ~Aktivitdten, Starkung des subjektive Sicherheitsgefiihl von
Mitarbeiter:innen sowie Kund:innen

— Informationssicherheit: Schutz von Informationen, Informations- und Kommunikationstechnologie

Der Bereich Arbeitssicherheit deckt in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ermittelten Auswirkungen, Chancen und
Risiken ab. Er umfasst die Steuerung und Mafsnahmensetzung zur angestrebten Erreichung eines gefahrenfreien Zustandes
bei der Berufsaustibung fir alle Mitarbeiter:innen sowie indirekt auch fur Dienstleister:innen im operativen Betrieb. Fur
die Koordination und die strategische Ausrichtung der Arbeitssicherheit ist gemafd Konzernrichtlinie die
Organisationseinheit Systemtechnik und Konzernproduktion zustandig. Die Sicherheitsstrategie wurde vom Vorstand der
0OBB-Holding AG als Teil der Unternehmensstrategie beschlossen und findet Anwendung im OBB Konzern. ESRS.S1-MDR-
P.65.a, b, ¢, ESRS S1-1.23

Strategische Beschreibung

StoRrichtungen”

Sicherheitsstrategie ~ Der Bereich Arbeitssicherheit in der OBB Sicherheitsstrategie bezieht sich auf den anzustrebenden
und Teilbereich gefahrenfreien Zustand bei der Berufsaustibung fir alle OBB Mitarbeiter:innen sowie indirekt auch fir
Arbeitssicherheit Dienstleister:innen im operativen Betrieb.

Der OBB Konzern hat sich das Ziel gesetzt, langfristig zu den sichersten Bahnen Europas zu zihlen und das
bestehende hohe Sicherheitsniveau weiter auszubauen. Um dieses Ziel zu erreichen, wurden strategische
Sicherheitsziele festgelegt, die bis 2030 gelten. Ein zentraler Grundsatz dabei ist das Verschlechterungsverbot,
welches sicherstellt, dass das Sicherheitsniveau tiber mehrere Jahre hinweg nicht sinkt. Dartiber hinaus gibt es
das Verbesserungsgebot, das eine kontinuierliche Steigerung der Sicherheitsstandards verlangt. Definierte
Kennzahlen messen die Entwicklung der Sicherheit in verschiedenen Bereichen des Konzerns. Die Kennzahlen
werden zu Indizes hochaggregiert und gewichtet. Sollte der niedrig angesetzte Zielwert (iberschritten werden,
werden MalRnahmen ausgearbeitet.
Zur gezielten Steuerung der Sicherheit wird der Fokus verstarkt auf Vorldufer gelegt — also jene Ereignisse, die
Unfalle begunstigen beziehungsweise als Risiko die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Unfalls deutlich erhohen.
Die Zielsetzungen im Bereich der Vorlaufer sollen die Entwicklungen anhand verschiedener KPI-Sets
(Risikoakzeptanzwerte) in den jeweiligen Bereichen (Teilkonzern und Gesellschaft) widerspiegeln und zu
erwartende Technologiespriinge entsprechend berlcksichtigen. Die Risikoakzeptanzwerte sollen in einem
regelmafigen Assessment evaluiert werden.
Wesentliche Risikoakzeptanzkriterien im Bereich Arbeitssicherheit sind:
— Stlrzen / Fallen
— Umkippen / Umkndcheln
— Einklemmen / Quetschen
— Anstof3en

" ESRS $1-1.19.MDR-P.65.a.

Neben dein beiden bergeordneten Strategien, sind die folgend angefilhrten Konzepte fiir den OBB Konzern zur
Steuerung wichtig. Mit Ausnahme der Konzepte zu , Sozialer Dialog”, , Vereinigungsfreiheit”, , Existenz von Betriebsraten”,
.Recht der Arbeitnehmer:innen auf Information”, ,,Anhérung und Mitbestimmung” und , Datenschutz” finden sich alle in
der Ubergeordneten HR-Funktionalstrategie wieder. ESRS S1-1.19.MDR-P.65 a.
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Arbeitsbedingungen
Nr. Konzept?” Beschreibung
S1-K-3  Arbeitszeit- Durch zeitgeméalRe Konzepte und angepasste Rahmenbedingungen werden die Anforderungen der
modelle? Mitarbeiter:innen und den jeweiligen Geschaftsmodellen in Bezug auf die Arbeitszeit laufend evaluiert

und angepasst.
Betriebsvereinbarungen zu Arbeitszeitmodellen sind fir jene Gesellschaften glltig, welche dieser
zugestimmt haben.
S1-K-4  Tarifvertrige?  Die Entlohnung erfolgt gemaR den jeweiligen nationalen rechtlichen Vorschriften sowie — sofern

vorhanden — den geltenden Kollektiv- bzw. Tarifvertragen. Auf Basis von Funktionsbeschreibungen der
Tatigkeiten der Mitarbeiter:innen wird eine Einstufung in den entsprechenden Kollektivvertrag
vorgenommen (sofern Kollektivvertragszugehorigkeit vorhanden). Die Einstufungen laut Allgemeinen
Vertragsbedingungen fir Dienstvertrage bei den Osterreichischen Bundesbahnen (AVB) werden gemaf
Entgeltregelungen vorgenommen.

0OBB-Job Alle Funktionen wurden dem OBB Jobmodell fiir Querschnittsbereiche und Fachbereiche in der OBB

Modell? Karrierelandkarte zugeordnet, um einheitliche Funktionen und Funktionsbeschreibungen in einem
konzernweit gliltigen Rahmen zu erarbeiten. Zur Darstellung von Perspektiven fur Mitarbeiter:innen aller
Karrierestufen werden diese Funktionen transparent zuganglich dargestellt.

Gehaltsband- Die Funktionsbewertung auf Basis der Funktionsbeschreibung erfolgt mittels Korn-Ferry-Hay-Stellenwert-

breiten? Profil-Methode. Die resultierenden Gehaltsbandbreiten sind je ,Grade” definiert und bilden einen
einheitlichen konzernweiten (Ordnungs-)Rahmen fir die Entlohnung. Die OBB Gehaltsbandbreiten
schaffen ein Instrument zur Sicherstellung von gleichen Entlohnungsmaglichkeiten fur gleichwertige
Tatigkeiten im OBB Konzern. Fiir Filhrungsfunktionen gibt es zudem eigene Gehaltsbandbreiten, welche
auch die variable Vergitungskomponente (MbO) beinhalten. Die Compensation-Policy fir
Fuhrungsfunktionen im OBB Konzern regelt die Rahmenbedingungen der Vergiitung fur
Flhrungsfunktionen. Die variable Verglitungskomponente ist in der MbO-Policy geregelt.

S1-K-5  Sozialer Dialog Die Vertretung der Belegschaft erfolgt durch Betriebsréte sowie den Europdischen Betriebsrat. Nahere

Information dazu finden sich in diesem Kapitel unter ,Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des
Unternehmens und von Arbeitnehmer:innen in Bezug auf Auswirkungen”.

"ESRS S1-1.19.MDR-P.65.a.

? Die genannten Ausflihrungen gelten fur Osterreich. Die Auslandstéchter verfigen (iber teils eigene Regelungen und Regelwerke, welche die jeweiligen
Landerspezifika berticksichtigen. Hierfir wurden mit den genannten Ausfiihrungen entsprechende Rahmenbedingungen und Mindeststandards geschaffen.
ESRS S1-1.19.MDR-P.65.b.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Die OBB treten firr eine offene, respektvolle Arbeitskultur mit gleichen Chancen fiir alle Mitarbeiter:innen ein. Seit 1979
ist das Gleichbehandlungsgesetz in Osterreich verbindlich. Die OBB handeln danach: Weder ethnische Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, nationale
Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und
nationales Recht fallen, diirfen zur Benachteiligung im OBB Konzern fuhren. In den Teilkonzerngesellschaften im Ausland
werden die jeweils glltigen nationalen Gesetze eingehalten.
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Nr. Konzept Beschreibung
S1-K-6  Gleichbehandlungs- Eine der Grundlagen der Diversity Strategie ist die Sicherstellung der Gleichbehandlung.
na policy Gleichbehandlung bedeutet, dass niemand unmittelbar oder mittelbar aufgrund der ethnischen

Diversity Charta

Charta der Inklusion

Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, aufgrund des Alters, der sexuellen Orientierung,
einer Behinderung oder des Geschlechts diskriminiert werden darf. Daher hat der OBB Konzern
seit 2011 eine Policy und mit ihr eine Struktur, die die Gleichbehandlung und gleiche Chancen
fur Mitarbeiter:innen sicherstellen soll. Ergdnzend erfolgt die gesamthafte Erhebung des
Gender-Pay-Gap zur Sicherstellung einer genderneutralen Gehaltspolitik.

Ein wesentlicher Meilenstein der Verankerung der , Gleichbehandlungspolicy” ist die
Ausweitung in den Teilkonzerngesellschaften im Ausland.

Die , Diversity Charta” ist Teil der Funktionalstrategie Diversity. Sie gibt die Managementziele zur
Erreichung des Frauenanteils und des Anteils der Mitarbeiter:innen mit begunstigter
Behinderung bis 2026 vor. Die Zielerreichung wird quartalsweise evaluiert und in einem
konzernweiten Diversity-Bericht dem Topmanagement der Teilkonzerngesellschaften zur
weiteren Verbesserung der MaRnahmen zur Verfugung gestellt.

Mit der , Charta der Inklusion” als Teil der Funktionalstrategie Diversity, schufen
Unternehmensfiihrung Konzernbetriebsrat und Konzernbehindertenvertretung freiwillig
Rahmenbedingungen, die Menschen mit Behinderungen den Eintritt in den OBB Konzern
erleichtern sollen und die eine inklusive, barrierefreie und chancengleiche Beschaftigung
moglich machen. Grundlagen fiir die Charta bilden das Behindertengleichstellungsgesetz sowie
nationale Gesetze.”

Auf Basis der ,,Charta der Inklusion” wurde der Aktionsplan Inklusion erstellt. In diesem finden
sich konkrete MaRnahmenpakete in folgenden Handlungsfeldern:

— Job und Anti-Diskriminierung

— Aus- und Weiterbildung

— Infrastruktur und barrierefreier Arbeitsplatz

— Gesellschaftliches Leben und Soziales

— Lehrlinge und Frauen

In regelmafigen Abstanden wird der Status quo der einzelnen Maf3nahmen konzernweit
analysiert und aktualisiert.

S1-K-7  Weiterbildung und
" Kompetenzentwicklung

Der OBB Konzern legt groRen Wert darauf, Mitarbeiter:innen zu fordern und férdern. Dies
umfasst die Lehrlingsausbildung sowie strategisch relevante und zielgruppenspezifische
Bildungs- und Entwicklungsmanahmen der OBB Akademie sowie der OBB Bildung
(Bildungskatalog). Die Lernangebote sind in Prasenz-, Digital- sowie hybriden Lernformaten
verflgbar.

Technologischer Fortschritt verandert die eisenbahnspezifischen Berufe und damit auch die

Aus- und Weiterbildungsangebote der OBB. Der Fokus der Personalentwicklung im Bereich

Digitalisierung liegt auf drei Themenstellungen:

— Content-Creation mittels KI: Kiinstliche Intelligenz (KI) erméglicht die (teil-)automatisierte
Erstellung von personalisierten Lerninhalten.

— Bildungsangebote zum Thema KiI: Entsprechende Schulungen und Workshops kénnen
Mitarbeiter:innen helfen, die Potenziale und Herausforderungen von Kl zu verstehen. Dies
tragt zur Akzeptanz und effektiven Nutzung bei.

— Empowerment flir Fachbereiche: Durch gezielte Qualifizierung kénnen Mitarbeiter:innen
lernen, Kl-Tools effektiv in ihrem Bereich einzusetzen.

1S)1-K-8 Lehrlingsausbildung

Mit 25 Lehrberufen ist der OBB Konzern einer der groRten Lehrlingsausbilder in Osterreich. Zum
Uberwiegenden Teil werden diese im Bereich Aus- und Weiterbildung der OBB-Infrastruktur AG
angeboten sowie konzernweit koordiniert. Aktuell bilden die OBB rd. 2.000 junge Menschen zu
hoch qualifizierten Fachkréften aus. Die Teilkonzerne OBB-Personenverkehr AG und Rail Cargo
Austria AG bieten vor allem Lehrstellen in kaufmannischen Lehrberufen an. Hingegen bilden die
OBB-Infrastruktur AG und die Osterreichische Postbus AG vorrangig Lehrlinge in technischen
Berufsfeldern aus.

" Fiir die Kaskadierung dieser OBB Konzernweiten Strategien und Umsetzung der Konzepte sind die jeweiligen Teilkonzerngesellschaften zusténdig und finden
Anwendung fiir den OBB Konzern ESRS S1-1.19.MDR-P.65.b, c.

2 Beseitigung von Diskriminierung (einschlieBlich Beldstigung), Férderung der Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion
sind im Konzept aufgegriffen ESRS S1-1.24.a.

3 Konzept greift Griinde fir Diskriminierung wie beispielsweise ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitét, Behinderung,
Alter, Religion, politische Meinung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft auf ESRS S1-1.24.b.

Y ESRS S1-1.24.c



Wie oben erwahnt, halten die Teilkonzerngesellschaften im Ausland die jeweils glltigen, nationalen Gesetze ein. Darliber
hinaus nehmen die Auslandsgesellschaften ihre HR-Aufgaben selbststandig wahr. Sie tragen HR-Ergebnis- und
Prozessverantwortung und sind fir die Umsetzung der HR-Strategie des OBB Konzerns sowie fur die Einhaltung der
OBB Konzernstandards im Bereich HR in ihrem jeweiligen Wirkungsbereich zustandig. Bei der Wahrnehmung der
HR-Aufgaben sind die in der Policy ,,Human Ressource-Policy fur Auslandsgesellschaften” beschriebenen Grundsatze (z. B.
gesetzliche Vorschriften, Ingerenzen, Code of Conduct, wirtschaftliche Sorgfalt, Wahrnehmung der HR-Aufgaben)
einzuhalten. ESRS $1-1.19.MDR-P.65.b

Die ,Gleichbehandlungspolicy”, ,Diversity Charta” sowie die ,Charta der Inklusion” bilden die Grundlage zur
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung, um Diskriminierung einzuddmmen, zu bekampfen und zu verhindern. DarUber
hinaus sollen sie Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen férdern. Erwahnte Policy und Chartas werden im Rahmen der
spezifischen Verfahren der taglichen Arbeit im OBB Konzern beriicksichtigt. ESRS S1-1.24.d

Im Jahr 2024 wurde die ,Gleichbehandlungspolicy” weiter verfeinert. Es wurde klargestellt, dass auch die internationalen
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation im Zusammenhang mit Gleichbehandlung betreffend
Mitarbeiter:innen zu beachten sind.

Mit der vorliegenden Nichtfinanziellen Erkldarung werden erstmals Gehaltsscheren zwischen FlUhrungskraften und
Mitarbeiter:innen (gemafd ESR-Standards) berichtet. Zur Sicherstellung eines angemessenen Verhdltnisses wird das
ermittelte Ergebnis wie bereits in der Vergangenheit einer regelmaRigen Uberprifung unterzogen. Die Gesellschaften des
OBB Konzerns verpflichten sich zu einer fairen, regelmaRigen, pinktlichen und vollstindigen Entlohnung ihrer
Mitarbeiter:innen sowie zur Einhaltung aller geltenden Lohn- und Vergiitungsgesetze. ESRS S1-1.20, 21, 22

Informationen zum Thema ,,Menschenrechte” finden sich in Kapitel E.1 , Allgemeine Angaben” unter ,Governance” bei
.Soziale Mindestschutzstandards”. ESRS $1-1.20, 21, 22

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmer:innenvertretungen in
Bezug auf Auswirkungen

Die Sichtweisen der Arbeitskrafte des Unternehmens werden im OBB Konzern sowohl im direkten Austausch mit den
Mitarbeiter:innen als auch Uber gewahlte Vertreter:innen (Betriebsrat) und Organisationen erfasst. Diese Sichtweisen
flieBen in vielfaltiger Weise im Rahmen von unterschiedlichen Verfahren bei Entscheidungsprozessen und
Mafnahmensetzungen ein. Die Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft werden im Folgenden ndher
beschrieben. Der Austausch auf Konzernebene erfolgt durch den Vorstand mit dem Konzernprasidium. Im strategischen
HR-Management findet ein regelméafiger Austausch mit dem Ausschussvorsitzenden statt. Die ranghochste Person ist der
Vorstand. Weiters gibt es unterschiedliche Formate zur regelmafigen Einbindung der Arbeitnehmer:innenvertretungen in
den OBB Einzelgesellschaften. Beispielsweise ist in der OBB-Infrastruktur AG ein eigenes Personalprasidium implementiert.
ESRS S1-2.27.a, b, ¢, d, e

Betriebsrat

Die Konzernvertretung blndelt die Kompetenzen aller Betriebsratskdrperschaften des OBB Konzerns und vertritt auf
Konzernebene die gemeinsamen Interessen der Beschaftigten. Der Betriebsrat ist Ansprechpartner fir alle Belange, welche
die Arbeitnehmer:innen gegenlber der Leitungsebene zur Sprache bringen mochten. Stellvertretend fur die
Betriebsratskorperschaften  verhandelt der Konzernbetriebsrat im Rahmen des Arbeitsverfassungsgesetzes
gesellschaftsubergreifende Themen laufend mit der Konzernleitung. Dariber hinaus bringt sich die Konzernvertretung in
der Gewerkschaftsbewegung und der Politik aktiv bei allen Themen ein, die eine Relevanz fur Arbeitnehmer:innen haben.
ESRS $1-2.27.d

Europadischer Betriebsrat (FBR)
Auf internationaler Ebene ist der Europaische Betriebsrat (EBR) Ansprechpartner fiir die wirtschaftlichen, sozialen und
gesundheitlichen Interessen der Beschaftigten des OBB Konzerns in Europa.

Der EBR ist das Sprachrohr all jener Beschaftigten, die den OBB Konzern als Arbeitgeber haben, aber in verschiedenen EU
und EWR Landern arbeiten. Gleichzeitig ist der EBR ein Forum, das vom Konzernmanagement angesprochen wird, wenn
es beispielsweise um das Recht der Beschaftigten geht. Es wird aber auch genltzt, wenn Angelegenheiten thematisiert
werden, welche die wirtschaftlichen, sozialen und gesundheitlichen Interessen der Beschaftigten in mehreren Landern
betreffen. Die Arbeitnehmer:innenvertretungen der verschiedenen Konzernstandorte (= 150 Mitarbeiter:innen und
vollkonsolidiert) nehmen zu diesem Zweck regelmafig an landertibergreifenden EBR-Sitzungen teil Hier stimmen sie sich
in ihrer Vorgangsweise ab und nehmen ihre Rechte hinsichtlich Information und Konsultation in wesentlichen
Angelegenheiten wahr. Es bestehen keine zusatzlichen Vereinbarungen zu den geltenden Menschenrechten und den
entsprechenden Policies im OBB Konzern. Weitere Informationen zu den Policies finden Sie in Kapitel E.1 ,Allgemeine
Angaben” unter ,Governance” bei ,Soziale Mindestschutzstandards”. ESRS $1-2.27.d
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Sozialer Dialog

Neben der Wahrung demokratischer Rechte ist ein respektvoller, partnerschaftlicher Umgang zwischen der
Geschaftsfuhrung und den Beschéaftigten sowie den Beschaftigten aus einzelnen Landern eine Grundvoraussetzung dafur,
dass ambitionierte Ziele erreichbar bleiben. Zur transnationalen Unternehmenskultur und der Gestaltung des
grenziberschreitenden Personaleinsatzes von Personal auf Ziigen wurde aus diesem Grund innerhalb des OBB Konzerns
ein ,Memorandum of Understanding” verabschiedet — zwischen dem Europaischen Betriebsrat (EBR) und dem Vorstand
der Rail Cargo Austria AG, Rail Cargo Hungaria, Rail Cargo Carrier und der OBB-Personenverkehr AG. Darlber hinaus
fungieren die Gemeinschaft der Europaischen Bahnen (CER) und die Europaische Transportarbeiter Forderation (ETF) als
die von der EU-Kommission anerkannten Sozialpartner. ESRS $1-2.27.d

Sektoraler Sozialer Dialog Eisenbahnen (55D)

Zuséatzlich sind die OBB Mitglied im Sektoralen Sozialen Dialog fir den Eisenbahnsektor sowie im Steering Committee der
Gemeinschaft der Europaischen Bahnen und Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Diese dienen dazu, soziale Themen und
arbeitsrechtliche Fragen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer:innenvertretungen zu diskutieren und Ldsungen fur
branchenspezifische Herausforderungen (z. B. Arbeitsbedingungen, Digitalisierung, Sicherheit etc.) zu entwickeln.

Eine transparente Informationspolitik gegenlber Arbeitnehmer:innenvertretung und ein regelmafSiger Austausch
gewahrleistet eine umfassende Einbindung in alle relevanten Belange und Konzernprojekte, wie beispielweise durch den
Ausschuss ,,Inclusion und Diversity” oder im Projekt ,DAK 26". ESRS S1-2.27.d

Weitere Formate und Verfahren zur direkten Einbeziehung und Vertretung der Interessen der eigenen Belegschaft sind:

Team-Ziel-Dialog

Der Team-Ziel-Dialog ist ein konzerniibergreifend durchgangiges Steuerungsinstrument fur Fihrungskrafte und dient der
Unterstlitzung des Zielvereinbarungsprozesses und der effektiven Zielerreichung. Ausgehend von der Konzernleitung
werden die konzernweiten Ziele und Schwerpunkte fir die jeweilige Zielperiode fixiert. Diese Ziele und Schwerpunkte
werden anschlieBend kaskadenférmig auf die jeweiligen Konzerngesellschaften und deren Berichtsebenen Ubertragen und
die Beitrage (MafSnahmen) zu diesen Uibergeordneten Zielen und Schwerpunkten erarbeitet. Der Konzern-Team-Ziel-Dialog
bildet den Startschuss flr die Mitarbeiter:innengesprache (MaG). ESRS S1-2.27.b

Das Mitarbeiter:innengesprach (MaG) fordert nicht nur die Weiter- und Kompetenzentwicklung, sondern ermaglicht es
ebenfalls, Feedback zu geben und ein positives Arbeitsklima zu schaffen, um so negativen Auswirkungen
entgegenzuwirken. Durch einen offenen Dialog und wertschatzenden Austausch entsteht nicht nur Vertrauen und
gegenseitiges Verstandnis, sondern auch gesteigerte Motivation, da Leistungen erkannt und geschatzt werden. Die
Identifizierung personlicher Starken treibt die individuelle Entwicklung voran und erdffnet gleichermaf3en die Chance,
gemeinsam zu reflektieren. ESRS $1-2.27.b

Mitarbeiter.innenbefragung (MAB)

Die Mitarbeiter:innenbefragung findet im Schnitt alle zwei Jahre statt. Die ndchste Mitarbeiter:innenbefragung wird im
Jahr 2025 durchgefihrt. Die Ergebnisse der Mitarbeiter:innenbefragung fliefen in die Management-by-Objective-Ziele
(MbO) ein. Dabei werden in Jahren mit durchgefihrter Mitarbeiter:innenbefragung Ziele auf Basis der Ergebnisse der
Befragung hinterlegt. In den Jahren ohne Befragung werden entsprechende MafRnahmen entwickelt. Nahere
Informationen zur Mitarbeiter:innenbefragung finden sich im ndchsten Abschnitt ,Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle, tber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken aufSern kénnen®. ESRS S1-2.27.b, e; ESRS S1-
3.32.e

Diversity-Plattform und Diversity-Council

Die , Diversity-Plattform” ist ein Gremium von nominierten Mitgliedern aus den Teilkonzerngesellschaften mit dem Ziel,
«Inclusion und Diversity”-Prozesse und -Angebote zu harmonisieren sowie Informationen Uber die BedUrfnisse aus den
Teilkonzerngesellschaften zu erhalten. Darlber hinaus agieren im Diversity-Council seit 2023 Partner:innen aus
unterschiedlichen Berufen, Teilkonzerngesellschaften und Regionen (je eine Person pro Region und Teilkonzerngesellschaft)
als Schnittstelle zwischen dem Lésungscenter , Inclusion und Diversity” sowie den Mitarbeiter:innen, Fiihrungskraften und
Betriebsrat:innen. Ein Thema, das unter anderem in den beiden Gremien besprochen wird, ist die Mdoglichkeit der
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politischer Meinung, nationaler Abstammung oder sozialer Herkunft.
ESRS $1-2.27.b, 28

Kommunikation

Neben den bestehenden Vertretungen der Mitarbeiter:innen findet auch ein direkter Einbezug in verschiedenen Verfahren
statt. Die Mitarbeiter:innen und Belegschaftsvertreter:innen werden regelmafig Uber Unternehmensstrategie, Ziele,
aktuelle Unternehmenslage, neue Policies sowie alle relevanten Themen, die die Belegschaft betreffen, informiert. Die
Information erfolgt bedarfsorientiert und anlassbezogen Uber unterschiedliche Kandle (Newsletter, Intranet,
Mitarbeiter:innen-Magazin, Prasenzveranstaltungen, Schwarzes Brett) und je nach Zielgruppe in deutscher und bei Bedarf
ebenfalls in englischer Sprache. ESRS $1-2.27.b



Ideenwerkstatt

Zusatzlich haben die Mitarbeiter:innen (inkl. Lehrlinge, Trainees und Leasingmitarbeiter:innen) die Méglichkeit, ihre Ideen
zu OBB-relevanten Themen in der Ideenwerkstatt einzubringen. Die eingereichten Ideen werden von den
Ideenkoordinator:innen, Fihrungskraften und internen Fachexpert:innen (Gutachter:innen) gepruft und bewertet. Sie
entscheiden, welche Ideen in die nachsten Schritte des Innovationsprozesses Uberflihrt werden. Bei erfolgreicher
Umsetzung der Idee erhdlt die einreichende Person eine Pramie als Belohnung. ESRS S1-2.27.e

Die beschriebenen Dialogformate sind wirksame Instrumente, um die Sichtweisen der eigenen Belegschaft in
Entscheidungen und Tatigkeiten einflieBen zu lassen. Direktes Feedback bietet die Mdglichkeit, auf Rlickmeldungen gezielt
einzugehen und MaBnahmen ableiten zu kénnen. Bei den beschriebenen Dialogformaten werden die Teilnahme und
Akzeptanz der Mitarbeiter:innen fur die Evaluierung der Zusammenarbeit beobachtet. ESRS S1-2.27.e

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, ber die die Arbeitskrafte des Unternehmens
Bedenken &ufiern kénnen

Uber das in Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter ,Unternehmensfilhrung” bei ,Compliance” dargestellte
Hinweisgeber:innensystem sowie die angefihrten Anspechpartner:iinnen haben die Mitarbeiter:innen jederzeit die
Maoglichkeit, Bedenken zu aufRern. Auf diese Weise kdnnen mogliche negative Auswirkungen zeitnah erkannt und
vermieden bzw. behoben werden. Die Malnahmen zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmaf3nahmen sind
ebenfalls in Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter ,Unternehmensfiihrung” dargestellt. ESRS S1-1.20.a, b; ESRS S1-
3.32.a,b, ¢ d e 33

Die angeflihrten Kanale werden vom Unternehmen selbst zur Verfigung gestellt. Nahere Informationen zu Kanalen und
dahinterliegende Verfahren sind tber das Intranet zuganglich. Darlber hinaus steigern Initiativen die Bekanntheit und das
Vertrauen in die Kanale. Sowohl das vertrauliche Meldewesen als auch die Gleichbehandlungsstellen
(Gleichbehandlungsbeauftragte) sind uber Online-Portale und individuelle Kontaktmoglichkeiten gewabhrleistet. Die
entsprechenden inhaltlichen Verantwortungen sind im OBB Konzern klar geregelt und werden bei Vorfillen den
Verantwortlichen zugewiesen. ESRS $1-3.32.b, d, 33

Mitarbeiter.innenbefragung
Auch Uber die beschriebene Mitarbeiter:innenbefragung kénnen Mitarbeiter:innen ihre Bedenken auf3ern. Die Befragung
wird in von einem externen Partner durchgefiihrt und bewertet und in 14 Sprachen angeboten.

Die anonymisierten Ergebnisse werden den Vorstandsmitgliedern / Geschaftsfiihrer:innen vorgestellt, anschlieBend im OBB
Intranet verdffentlicht und den jeweiligen Fuhrungskraften der Abteilungen Ubermittelt. Dies hat zur Folge, dass je
Abteilung individuelle MalBnahmen gesetzt werden kdnnen, um eine direkte Verbesserung zu bewirken. Eine Evaluierung
der MafSnahmen findet in den jeweiligen Abteilungen selbststandig statt. Zentral erfolgt eine Bewertung zur Verbesserung
erst mit der nachsten Mitarbeiter:innenbefragung. ESRS S1-2.27.b; ESRS S1-4.38, 39

Vertrauliches Meldewesen

Im Rahmen des strategischen OBB Konzernsicherheitsprogramms bietet das vertrauliche Meldewesen eine Plattform fur
Mitarbeiter:innen und FlUhrungskrafte, die sie dabei unterstltzt, praventiv Unfalle zu vermeiden, Beinaheunfalle und
unsichere Zustande aufzuzeigen und in weiterer Folge die Sicherheit zu erhéhen. Damit kann — falls erforderlich — auch
ohne Konfrontation mit den Beteiligten auf den Verbesserungsbedarf einer Situation hingewiesen werden. Die Meldung
erfolgt Uber elektronische Plattformen an sogenannte Losungskoordinator:innen, die die Meldung vertraulich behandeln
und einer Lésung zufthren. Eingegeben werden kénnen eine Beschreibung, Fotos, Ortsangaben, Datum / Uhrzeit der
Beobachtung sowie Vorschlage zu LésungsmafSnahmen.

Gleichbehandlungsbeauftragte nach Region

Die regionalen Gleichbehandlungsbeauftragten sind vertrauliche Ansprechpersonen in allen Belangen, die mit
Diskriminierung in Verbindung stehen. Die Ansprechpersonen sind flr alle Mitarbeiter:innen im Intranet angefiihrt. Neben
den personlichen Ansprechpersonen geben Leitfaden fir Flhrungskrafte sowie Booklets flir Lehrlinge entsprechende
Hilfestellungen. Durch entsprechende E-Learnings sowie durch standardisierte Onboarding Prozesse werden die
Mitarbeiter:innen Uber die verfigbaren Kanale informiert und entsprechend geschult. Hinweise zu Vorféllen werden an
die fachlich verantwortlichen Personen innerhalb des Konzerns weitergleitet.

Im Falle von Anliegen im Bereich der Diskriminierung erfolgt nach Kontaktaufnahme Uber die beschriebenen Kanéle die
Aufnahme des Sachverhalts, eine rechtliche Information sowie die Prifung, ob eine Diskriminierung gemafd
Gleichbehandlungsgesetz vorliegt. Bei positiver Priifung erfolgt die Bearbeitung des Falls sowie die Abstimmung mit der
betroffenen Person, um Madglichkeiten zur Intervention zu definieren und gegebenenfalls einzuleiten. ESRS $1-3.32.¢, e
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Ergreifung von MaRnahmen und Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaSnahmen und Ansétze

In der nachfolgenden Tabelle werden die Ziele in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens dargestellt.

Wesentliche

Auswirkungen,

Ziel Einheit / Basisjahr- Status Risiken und
ESRS 2.MDR-T.80 Zieljahr  Zielniveau KPI  Basisjahr wert 2024 Konzepte Chancen®

Verbesserung des

Arbeitsfahigkeitsindex aus

der 2030 >70 Punkte 2023 75 -0 S1-K-1 S1-A-8
Mitarbeiter:innenbefragung”

7

Verbesserung des

- o S1-A-9
A herh
rbeitssicherheitsindex 2030 16 Punkte 2019 20 172 S1K2 $1-A-10
(ASX)? um 2 Prozent pro S1-F-2
Jahr
\ ) S1-K-1
Erh6éhung des Frauenanteils 2030 >20  Prozent 2021 14,2 171 S1K-6 ST-A-11
Erhéhung des Anteils von
Mitarbeiter:innen mit $1K-1
beglnstigter Behinderung 2026 4 Prozent 2023 2,7 2,8 S1-K-6 S1-A-14
(Behinderungsgrad von >
50 %)?7
Time to Hire (Fach-und 2030 o Arbeits 2020 56,5 470 S1K- S1-F-1
Querschnittsfunktionen) tage
Fluktuation im Konzern © 2030 <10 Prozent 2023 7,5 6,5 S1-K-1 S1-F-3
Frih-Fluktuation® ” 2030 <15 Prozent 2021 18,8 17,5 S1-K-1 S1-F-3

" Arbeitsfahigkeitsindex (Beurteilung der Arbeitsféhigkeit im Unternehmen): Die Kennzahl errechnet sich aus der Bewertung der Mitarbeiter:innen. Eine 6-stufige
Bewertungsskala wird mittels Punktesystem in einen Index umgerechnet. Die Kennzahl wird alle 2 Jahre im Rahmen der Mitarbeiter:innen-Befragung erhoben.

2 Berechnung Arbeitsunfallrate: Arbeitsunfalle >3 Tage von OBB Mitarbeiter:innen in Osterreich und Mitarbeiter:innen externer Unternehmen, die tber
Leasingvertrage angestellt sind, bezogen auf 1.000 Mitarbeiter:innen (im OBB Konzern als Kennzahl , Arbeitssicherheitsindex ASX" kommuniziert). Baseline fiir
Zielniveau wurde aus Durchschnittswert der Jahre 2010-2019 berechnet.

¥ Frauenanteil: Die Kennzahl errechnet sich durch die Anzahl aller weiblichen Mitarbeiter:innen geteilt durch die Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen.

¥ Mitarbeiter:innen mit begiinstigter Behinderung: Zur Berechnung der Kennzahl wird der , Disability-Zahler” herangezogen und durch die Gesamtzahl der
Mitarbeiter:innen dividiert. Der Disabiltiy-Zahler ergibt sich analog zur gesetzlichen Behindertenausgleichstaxe.

% Time-to-Hire: Die Kennzahl errechnet sich fiir Fach- und Querschnittsfunktionen wie folgt: durchschnittlicher Zeitraum von Ausschreibung bis Zusage in Tagen.

9 Fluktuation im Konzern: Die Berechnung erfolgt durch Division der kiindbaren Mitarbeiter:innen (sonstigen Abgénge, die aufgrund einer Kiindigung, wegen
Entlassung oder Tod ausscheiden) durch den durchschnittlichen Personalstand kindbarer Mitarbeiter:innen. Ausgenommen sind: Lehrlinge, Mitarbeiter:innen in
Behaltefrist, Saisonlenker:innen / Saisonarbeitskréfte, Ferialarbeitnehmer:innen / -praktikant:innen, geringfligig Beschaftigte und Trainees, exkl. Pensionierungen,
Ruhestandsversetzung. Zur Berechnung der Friihfluktuation erfolgt eine Einschrankung der Dienstzugehdrigkeit unter 2 Jahren.

7 Unternehmensspezifische Kennzahl Inland.

® Zu den wesentlichen Auswirkungen, finanziellen Chancen und Risiken: S1-A-1 bis S1-A-7, S1-A-12, S1-A-13, S1-A-15, wurden im Berichtsjahr keine quantitativen
konzernalen Steuerungskennzahlen festgelegt. Fir diese Auswirkung sind Konzepte, wie weiter oben im Kapitel , Arbeitnehmer:innen im
Unternehmen” beschrieben, vorhanden. Konkrete Zielkennzahlen sind auf einer niedrigen Steuerungsebene angesiedelt.

Methodik zur Zielfindung: Das Zielniveau fur die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der bereits
erhobenen Werte der Vorjahre festgelegt und in regelmafBigen Abstanden evaluiert. Das erfolgt durch das Management
in Abstimmung mit den Fachexpert:iinnen der Fachbereichsverantwortlichen. Neben der Datenanalyse wurden auch
gangige Marktbenchmarks und State-of-the-Art-Methoden bei der Festlegung des Zielniveaus berlcksichtigt. Die
Mitarbeiter:innen des OBB Konzerns werden (ber die alle zwei Jahre stattfindende Mitarbeiter:innenbefragung
eingebunden. ESRS S1-5.46.MDR-T.80.f, h; ESRS $1-5.47.b, ¢

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Mittel fir die in weiterer Folge angeflhrten MafRnahmen
aufgewendet. ESRS $1-4.43

Malnahmen zur Verhinderung, Milderung und Behebung von Auswirkungen

Der OBB Konzern setzt MaBnahmen und Ziele basierend auf seinen wesentlichen Auswirkungen, finanziellen Risiken und
Chancen. Die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Risiken und Chancen wurden mit den bereits
bestehenden Risiken und Chancen aus dem Risikomanagement abgestimmt. Dies gewahrleistet eine konsistente und
umfassende Analyse. Die folgenden definierten MaSnahmen und Ziele zur Verhinderung, Milderung und Behebung von
Auswirkungen gelten, sofern nicht anders angefihrt, fir die Arbeitskrafte des Unternehmens des OBB Konzerns. Die
Ausrollung ist je nach Betriebsvereinbarung und Zustimmung der jeweiligen Teilkonzerngesellschaft moglich. ESRS 51-4.40.a,
41, AR 47




Im Zuge der Festlegung der Ziele wurden Interessen der Mitarbeiter:innen durch unterschiedliche Prozesse und Verfahren
(z. B. Mitarbeiter:innenbefragung) weitestmoglich berticksichtigt. Die Ziele und deren Verwirklichung werden
kontinuierlich Uberwacht. Bei Abweichungen von den Zielwerten werden im Bedarfsfall Gegensteuerungsmafnahmen
ergriffen. Die zustandigen Bereiche nutzen die gewonnenen Erkenntnisse, um kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen
und die Zielerreichung sicherzustellen. Durch die weiter oben beschriebenen Kommunikationskandle werden die
relevanten Sichtweisen von Arbeitnehmer:innen und Belegschaftsvertretung bertcksichtigt. ESRS $1-5.47 a, b, ¢

Bei wesentlichen Auswirkungen wird ein klar geregelter Prozess eingeleitet. Zuerst erfolgt eine Analyse des Sachverhalts
unter Berucksichtigung der beteiligten Personen. Je nach Auswirkung werden eine Einigung angestrebt sowie
Verbesserungsmafnahmen definiert. Fir die wesentlichen Auswirkungen (S1-A-10, S1-A-11) wurden im Berichtsjahr die
unten angeflihrten Mafsnahmen umgesetzt. ESRS S1-4.38.b, 39

Arbeitsbedingungen

Im folgenden Abschnitt werden die Ziele und MafRnahmen zur Verhinderung, Milderung und Behebung von negativen
Auswirkungen in Bezug auf das wesentliche Unterthema ,Arbeitsbedingungen” dargestellt. Die darin angeftihrten
MalBnahmen zu den Themen ,Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben” und ,Genderneutrale Gehalts- und
Entgeltpolitik” wirken auch auf die Verhinderung, Milderung und Behebung von negativen Auswirkungen in Bezug auf
das wesentliche Unterthema , Gleichbehandlung und Chancengleichheit”.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben: Mit der Entwicklung der Teilbereichsstrategie Vereinbarkeit wurde die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben verankert. Die demografische Entwicklung verscharft die Situation auf dem
Arbeitsmarkt. Eine familienfreundliche Unternehmenskultur muss Rahmenbedingungen schaffen, um einen Ausgleich
zwischen Unternehmens- und Mitarbeiter:innenanforderungen zu gewabhrleisten.

Mit den bestehenden Angeboten leisten die OBB einen wichtigen Beitrag, um ein bestmégliches Gleichgewicht zwischen
Beruf und privater Lebenssituation zu schaffen. Dabei gehen wir mit unserem breiten Produktportfolio auf unterschiedliche
Lebensphasen ein.

Nr. MaBnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)® Status?
M1 Die MafSnahmen zum sozialen Dialog werden im Abschnitt , Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des In
Unternehmens” abgebildet. Umsetzung
M2 RailMap*Vereinbarkeit Beruf & Privat: Interne Informations- und Kommunikationsplattform fur alle In
Mitarbeiter:innen rund um Auszeiten- und Karenzmanagement Umsetzung
M3 Digitale Plattformen: Digitale Plattform fur Pflege- und Entlastungsberatung, die bei der Vereinbarkeit von Beruf In
und Pflege eines nahen Angehdrigen unterstiitzt. Das Angebot wird laufend erweitert. Umsetzung

Kinderbetreuungsangebote: Erweiterung Kinderbetreuungsangebote regular und fur die Sommerferienbetreuung

M4  anallen 11 Standorten im Inland. Zudem erfolgte der roll-out einer digitalen Kinderbetreuungsplattform fir alle In
p . I Umsetzung
OBB Mitarbeiter:innen.
Flexible Arbeitszeitmodelle: Die OBB gestalten attraktive und zeitgemaRe Arbeits- und

M5 Beschaftigungsbedingungen entlang der Lebensphasen ihrer nationalen und internationalen Mitarbeiter:innen, In
wie z. B. Betriebsvereinbarungen zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit, Telearbeit und Sabatticals sowie die Umsetzung
Ausrollung des Flexi Fridays fir ausgewahlte Konzerntochter sowie der OBB-Holding AG.

M6  Umfassendes Angebot an Corporate-Benefits. Attraktive Angebote aus dem Bereich Service und Soziales (z. B. In
OBB Wohnungsservice, BahnBistro etc.) tragen zur Mitarbeiterbindung und Zufriedenheit bei. Umsetzung

M 2, 3, 4, 5: IRO: S1-A-7 | Konzept: S1-K-1, S1-K-6
M 1: IRO: S1-F-1, S1-F-3 | Konzept S1-K-1
M 6: IRO: S1-A-5, S1-A-6 | Konzept: S1-K-5

" Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitats- und strukturelle Kennzahlen konzernintern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.c, e
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Genderneutrale Gehalts- und Entgeltpolitik: Zur Sicherstellung der genderneutralen Gehalts- und Entgeltpolitik, wurde im
Jahr 2024 eine IST-Analyse als Vorbereitung auf die EU-Entgelttransparenzrichtlinie durchgefiihrt. Ziel fir die kommenden
Jahre ist die Schaffung einer Grundlage, um die Anforderungen der EU-Entgelttransparenzrichtlinie als Basis fir eine
genderneutrale Gehalts- und Entgeltpolitik zu erfullen. Dies wird notwendig, da die regulatorischen Entwicklungen eine
Anpassung der bisherigen  Gehaltssystematik in  Richtung erhdhter Transparenz und nachweislicher
Diskriminierungsfreiheit erfordern. Wobei der Fokus der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie einen vermehrten Blick auf
.gleicher Lohn flr gleichwertige Arbeit” setzt.

Nr. MaRnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)® Status?
Genderneutrale Gehalts- und Entgeltpolitik
Durch die laufende Weiterentwicklung von Funktionsbeschreibungen, Gehaltsbandbreiten sowie |
M7  Karrierelandkarten wird eine transparente, wettbewerbsfahige Verglitung gewahrleistet. Basis der Umser':zun
Gehaltsbandbreiten sind jahrliche Marktbenchmarks und Gehaltsstudien, die eine konzernweite marktkonforme 9
Entgeltpolitik sicherstellen.
IRO: S1-A-2, S1-A-3, S1-A-4 | Konzept: S1-K-1, S1-K-4

" Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitats- und strukturelle Kennzahlen konzernintern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.c, e

Gesundheit

Im Rahmen der Teilbereichsstrategie ,Arbeitsfahigkeit und Gesundheit” wurde ein umfassendes Mallnahmenpaket
definiert. Die Schwerpunkte der Mafnahmen gliedern sich in die Bereiche Arbeitsfahigkeit erhalten, fordern,
wiederherstellen sowie in die strategische und operative Integration des Gesundheitsmanagements. Neben praventiven

Maflnahmen zur Gesundheitsférderung kommen auch spezifische Mafinahmen zum Thema ,Schichtarbeit” zur
Umsetzung.



Ziel:

Verbesserung des Arbeitsfahigkeitsindex bis 2030 =70

Status”

Zielumfang:?

Methodik zur Zielfindung®

Methodik zur Berechnung
der Zielkennzahl:

Wesentliche
Anderungen:?

Die Kennzahl gilt fir die Mitarbeiter:innen des OBB Konzerns in Osterreich

Das Zielniveau flr die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der
bereits erhobenen Werte der Vorjahre durch das Management in Abstimmung mit den
Fachexpert:innen der Fachbereichsverantwortlichen festgelegt und wird in regelmafSigen
Abstanden evaluiert. Neben der Datenanalyse wurden auch gangige Marktbenchmarks
und State-of-the Art-Methoden bei der Festlegung des Zielniveaus beriicksichtigt

Die Erhebung der Kennzahl , Arbeitsfahigkeitsindex” erfolgt im Rahmen der
Mitarbeiter:innenbefragung, welche konzernweit alle zwei Jahre durch ein externes
Institut durchgeflhrt wird.

Die Dimension Arbeitsfahigkeit besteht aus 5 Facetten: , Gesundheit / Lebensqualitat”,
LFuhrung”, ,Zusammenarbeit”, , Sinnfindung / Selbstwert” sowie ,Arbeitsbewaltigung”
mit gesamt 43 Fragen. Die Antworten auf die Fragen werden summiert und -um die
Vergleichbarkeit Uber die Zeit und zwischen den Organisationseinheiten herstellen zu
kénnen — auf die Werte 0-100 statistisch normiert.

Der Ablauf der Mitarbeiter:innenbefragung ist im Abschnitt , Verfahren zur Einbeziehung
der Arbeitskrafte des Unternehmens” beschrieben.

Keine Anderung zum Vorjahr.

In Umsetzung

MaRnahmen zu Gesundheit
Arbeitsfahigkeit erhalten

M8

M9

Gesundheits-
forderliche
Fihrung starken
Gesunde
Arbeitsplatze
fordern

Verpflichtende Schulungen zu ,Gesundes Fiihren und Suchtpravention” fir alle
FUhrungskrafte und Teamkoordinator:innen des Unternehmens. 2024 wurde mit der
Konzeptionierung der Weiterentwicklung des lebensphasengerechten Fiihrens gestartet.
Unterstlitzung von Fiihrungskraften bei der gesundheitsforderlichen
Arbeitsplatzgestaltung zur Minimierung von Langzeitrisiken im Rahmen von
Einzelberatungen und entsprechender Malinahmenableitung wird angeboten.

In Umsetzung

In Umsetzung

Arbeitsfahigkeit férdern

M10

M11

Friherkennung
und Intervention
optimieren

Spezifische
Angebote zum
Thema , Schicht-
und Nachtarbeit”

Forderung der individuellen Gesundheitskompetenz von OBB Mitarbeiter:innen. Dies
erfolgt etwa im Rahmen der Umsetzung des niederschwelligen, OBB-spezifischen
Praventionsprogramms ,, Gesundheit auf Schiene” sowie des spezifischen
Praventionsangebots 5-Risiken Check. Ziel ist jeweils die nachhaltige Verbesserung des
Lebensstils mit Fokus auf den Anforderungen aus dem jeweiligen Arbeitsalltag. Besonders
die zielgruppenspezifische Niederschwelligkeit der Manahmen steht dabei im Fokus.

Spezifische Angebote zum Thema Schicht- und Nachtarbeit sowie unregelmaRiger Dienst,
wie beispielsweise ,, fit im unregelmaRigen Dienst”, ,Erndahrung im unregelmafigen
Dienst”, ,,Psychisch gesund im unregelmafigen Dienst” werden angeboten.

In Umsetzung

In Umsetzung

Arbeitsfahigkeit wiederherstellen

Loésungen bei
eingeschréankter

M12 ﬁ:g:;ianhhgnlflt Begleitung und Unterstlitzung bei der betrieblichen Wiedereingliederung von erkrankten In Umsetzun
berufliche oder verunfallten Mitarbeiter:innen und der Wiedererlangung ihrer Arbeitsfahigkeit. 9
Reintegration
optimieren

Integration des Gesundheitsmanagements

M13

M14

M15

Einsatz eines
betrieblichen
Gesundheits-
managements

MafRnahmen der
strukturellen
Verankerung

Altersgerechte
Arbeitszeitmodelle

Einsatz eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (multifunktionelles Team aus
Arbeitsmediziner:innen sowie Expert:innen aus den Fachdisziplinen Psychologie, Case
Management, Gesundheitsférderung, Organisationentwicklung und Data Science)

Durch die Zusammenarbeit und aktive Ansprache des Multiplikator:innennetzwerkes
werden die Themen des Gesundheitsmanagement in bestehenden Strukturen verankert.
Erganzend wird die Zusammenarbeit mit dem Arbeitnehmer:innenschutz, insbesondere
Gesundheitsschutz, forciert.

Die altersgerechten Arbeitszeitmodelle (“Arbeit und Alter” / gesetzliche Altersteilzeit)
ermdglichen es dlteren Mitarbeiter:innen durch schrittweise Reduktion der Arbeitszeit,
gesund und leistungsfahig bis zur Pensionierung im Erwerbsleben zu verbleiben.

IRO: S1-A-8 | Konzept: S1-K-1

In Umsetzung

In Umsetzung

In Umsetzung

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.
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Gesundheitsschutz und Sicherheit

Ziel: Verbesserung des Arbeitssicherheitsindex (ASX) um 2 % pro Jahr Status”

Anwendungsbereich: Geografisch wird die Kennzahl in Osterreich erhoben

Zielumfang:? Als Grundlage fir den Erhalt des ohnehin schon hohen Sicherheitsniveaus im OBB Konzern und
im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung wurde — ausgehend von einem Referenzwert —
ab 2024 ein Verbesserungsgebot mit einer Grundanspannung von 2 % pro Jahr eingefihrt.

Die Sicherheitsziele bis 2030 stellen die gesellschaftsspezifischen Ambitionen dar. Ihre Geplant
Festlegung wurde im Jahr 2023 im OBB Sicherheitsrat vereinbart.

Methodik zur Basis der Zielwertberechnung ist der Durchschnitt 2010 bis 2019 der jeweiligen

Zielfindung:® Konzerngesellschaft aus dem Konzernsicherheitsbericht 2020/2021. Bei geringen Fallzahlen

wird eine zweckmafige Baseline von 10 herangezogen.

Arbeitsunfélle > 3 Tage von OBB Mitarbeiter:innen in Osterreich und Mitarbeiter:innen externer
Unternehmen, die Uber Leasingvertrage angestellt sind, bezogen auf 1.000 Mitarbeiter:innen
(im OBB Konzern als Kennzahl , Arbeitssicherheitsindex ASX” kommuniziert). Die Baseline fiir
Zielniveau wurde aus Durchschnittswert der Jahre 2010 bis 2019 berechnet.

Methodik zur
Berechnung der
Zielkennzahl:

Wesentliche

Anderungen:¥ Keine Anderung zum Vorjahr.

Die Ableitung von zielgerichteten Mafsnahmen zur Reduktion der Arbeitsunfélle erfolgt unter
MaRnahmen: Bertlicksichtigung der Handlungsfelder und Verletzungsmuster (verletzungsbewirkender
Vorgang) sowie der identifizierten Verletzungsbereiche.

Arbeitssicherheit
— Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen (Sicherheitstage / -stunde / -gesprache, E-Learning,
Beispiele von Arbeitsunfallen als Unterweisungsinhalte aufgenommen (§ 14-Unterweisung),
Durchflihrung von Safety-Walks auf Baustellen, Sicherheitskampagnen, Unterstltzung durch
Sicherheitsbe- Expert:innen der Arbeitspsychologie, Risikoworkshops)
wusstsein — Schulungen (E-Learning, Deeskalationsstrainings /Verwendung von Bodycams,
starken, . verhaltensorientierte Schulungen flr den Umgang mit herausfordernden Situationen /

M16 A}meerksamkelt Kund:innen) In
foérdern, : ) ) o . Umsetzung
Regelkonformitst — Mentor:innen- / Pat:innensystem (erfahrene Mitarbeiter:innen unterstiitzen neue
prifen Mitarbeiter:innen bei der Verbindung von Theorie und Praxis)

— Malnahmenverfolgung und Verwaltung von Arbeitnehmer:innenschutz(ANS)-Dokumenten
(Implementierung der gesamten ANS-Dokumentation auf einer eigens entwickelten
Sharepoint-Plattform)

— Personliche Schutzausristung flr Mitarbeiter:innen

— Erhohung der Meldebereitschaft von Beinaheunfallen und unsicheren Handlungen bzw.
Verbesserung des Meldezugangs und Benutzerfreundlichkeit zur Erhdhung der Meldemoral

— Schwerpunktinitiativen in Regionalleiter:innenmeetings und Teamleiter:innentagungen

IRO: S1-A-9, S1-A-10, S1-F-3 | Konzept: S1-K-2

Erfassung von

M17 Beinaheunfallen

Y ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Im folgenden Abschnitt werden die Mafinahmen und Ziele zur Verhinderung, Milderung und Behebung von negativen
Auswirkungen in Bezug auf das wesentliche Unterthema ,Gleichbehandlung und Chancengleichheit” dargestellt. Die darin
angefihrten MaBnahmen und Ziele werden durch die im Unterthema Arbeitsbedingungen angefiihrten Themen
.Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben” und ,Genderneutrale Gehalts- und Entgeltpolitik” erganzt.



Bis 2026 wird der Anteil der Mitarbeiterinnen konzernweit auf mindestens 17 % erhoht. Langfristiges

. )

Ziel: Ziel ist es, bis 2030 Uber 20 % zu liegen. Status
OBB Konzern In- und Ausland

Zielumfang:? Die Zielerreichung wird unter anderem durch den Frauen-Karriere-Index und der Diversity Charta

Methodik zur
Zielfindung:®

Methodik zur
Berechnung der

begleitet.

Das Zielniveau fir die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der bereits
erhobenen Werte der Vorjahre festgelegt und in regelmafSigen Abstanden evaluiert. Das erfolgt
durch das Management in Abstimmung mit den Fachexpert:innen der
Fachbereichsverantwortlichen. Neben der Datenanalyse wurden auch gangige
Marktbenchmarks und State-of-the Art Methoden bei der Festlegung des Zielniveaus
berlcksichtigt

In Umsetzung

Die Kennzahl errechnet sich durch die Anzahl aller weiblichen Mitarbeiter:innen dividiert durch
die Gesamtanzahl der Mitarbeiter:innen.

Zielkennzahl:
X\:]ejgpjgggﬁ:@ Keine Anderung zum Vorjahr.
MaRnahmen:
Der Frauen-Karriere-Index (FKI) bildet die Basis fur Manahmen und Initiativen zur Starkung von
Frauen im Konzern. Der Index bildet Kennzahlen ab, die alle zwei Jahre erhoben werden und
ermoglicht so interne und externe Benchmarkvergleiche sowie die evidenzbasierte Ableitung und
Umsetzung von Forderungsmafnahmen fir Frauen. Erhebung, MaRnahmenableitung und
Umsetzungsmonitoring erfolgen entlang eines OBB Prozess-Standards. Ergéanzend erfolgt alle vier
Jahre eine Tiefenexploration bei einer Stichprobe an Mitarbeiterinnen. In Einzelinterviews werden
Bedarfe und Wirkungstiefe qualitativ evaluiert.
Die Einfuhrung des FKI in alle Teilgesellschaften des OBB Konzerns gibt der nachhaltigen,
gesellschaftsspezifischen sowie konzernweiten Férderung von Frauen einen nachvollziehbaren
Rahmen. Nach der Erstindexierung 2021 wurden 52 MalRnahmen abgeleitet und bei der Folge-
Frauen- Ipdexierung 2023 einer Wirkungskontrolle unterzogen. Im externen Benchmark konnte sich der n
M18  Karriere- OBB Konzern von 77 Punkten (unter Durchschnitt) auf é%O Punkte (Uber Durchschnitt) verbessern. Umsetzung
Index (FKI)  Besonders wirkungsvoll griffen die MaRnahmen in der OBB-Produktion GmbH, die sich von 70
auf 80 Punkte verbesserte. Bei der Folge-Indexierung wurden weitere 10 MalBnahmen
identifiziert. Der aktuelle Umsetzungsstand der FKI MalBnahmen wird im Diversity Bericht
dargestellt. Die nachste Indexierung erfolgt 2025.
Im Fokus stehen folgende MafSnahmen:
— FUhrung und Vereinbarkeit wird als schwierig wahrgenommen. Die Vereinbarkeitsangebote
werden daher erweitert, Manner zur Familienarbeit ermuntert und neue Sharing Modelle (z.B.
Top Jobsharing, Eltern-Jobsharing, duale Fiihrung) im Konzern etabliert.
— Die Analyse der Indexierung 2023 zeigt Abrisskanten im Bereich Frauen und Fiihrung.
Erfolgreiche FordermafRnahmen wie das Cross Mentoring Programm sollen erweitert werden
und Frauen bei der Laufbahnentwicklung insbesondere in technischen Unternehmensbereichen
bei der Laufbahnentwicklung unterstitzt werden.
. Das Woman in Rail Agreement ist eine Vereinbarung zwischen der Gemeinschaft der
M19 WLRm_an in europaischen Eisen?ahn— pnd Infrastrukturuntlernehmen (CER) sowig der Europaischen In
Rail Transportarbeiter-Foderation (ETF), das zum Ziel hat, mehr Frauen flr den Bahnsektor zu Umsetzung
gewinnen und ihnen mehr Schutz und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.
Programme
im Rahmen  Umsetzung der Gleichbehandlungspolicy und den darin verankerten Vorgaben, wie z. B. n
M20 der Gleichbe- Programme zur Férderung von Frauen (Ausschreibung von Funktionen, Auswahlkriterien, Umsetzung
handlungs-  frauenspezifische Programme).
policy

IRO: S1-A-11 | Konzept: S1-K-1, S1-K-6

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.
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Malinahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

Das oberste Ziel im OBB Konzern ist es, das Vertrauen der betroffenen Personen in die Meldekanale auf einem hohen
Niveau zu halten. Zeitgleich sollen die tatsachlich als Diskriminierung eingestuften und untersuchten Falle so gering wie
moglich — im Idealfall bei null — gehalten werden.

Nr. MaBnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)? Status?
Regionale Gleichbehandlungsbeauftragte: Die regionalen Gleichbehandlungsbeauftragten sind vertrauliche
Ansprechpersonen fiir Kolleg:innen, die sich diskriminiert fihlen. Bei komplexeren Fallen werden die regionalen
Gleichbehandlungsbeauftragten vom Gleichbehandlungsgremium unterstiitzt. Mit den MaRnahmen rund um die In

M21 Gleichbehandlung kann der Konzern daher schnell eingreifen und Diskriminierungen begrenzen: Die Umsetzung
RailMap*Vereinbarkeit Beruf & Privat ist eine interne Informations- und Kommunikationsplattform fur alle
Mitarbeiter:innen rund um Auszeiten- und Karenzmanagement
Wir schauen Hin (Kampagne): ,Wir schauen hin!” Mit dieser Kampagne soll Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz sichtbar gemacht werden. Neben der Sensibilisierung ist auch die Wissensvermittlung entscheidend.
Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen erhalten online und in Prasenztrainings diverse Informationsmaterialien. Im

M22  Rahmen der Kampagne wird auf die internen Ansprechpartner:innen hingewiesen — allen voran die Umsmle?zun
Flhrungskrafte. Mitarbeiter:innen haben aber auch die Mdglichkeit, sich von den regionalen 9
Gleichbehandlungsbeauftragten beraten und begleiten zu lassen; diese handeln weisungsfrei und sind zur
Vertraulichkeit verpflichtet.

Weiterbildung und Trainings, Informationsmaterialien: Training , Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz”,

M23 OnIine-Training ,,GIeichbehapd!ung - Recht_e und Pflichten”, quks_hops fur Jugenldvertrauepspgrsonen, i In
E-Learning ,Respektvolles Miteinander”, Leitfaden ,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz” fur Fihrungskrafte, Umsetzung
Betroffene und auch deren Kolleg:innen sowie weitere Informationsmaterialien

IRO: S1-A-15 | Konzept: S1-K-1, S1-K-6 e

msetzung

" Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitats- und strukturelle Kennzahlen Konzern-intern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.¢, e.
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Vielfalt, Beschdftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderung

Durch das Losungscenter ,Inclusion und Diversity” werden einzelne MafRnahmen aus dem Aktionsplan Inklusion
konzernweit zur Verfligung gestellt. Darunter fallen unter anderem Reportings, Prozesserstellung der inklusiven
Standortbegehungen, Kooperationen zur Erhéhung des Anteils von Mitarbeiter:innen mit Behinderungen,
Sensibilisierungsmafnahmen, Vernetzungsinitiativen oder Qualifizierungsmafnahmen. Zudem steht das Losungscenter
JInclusion und Diversity” flr Beratungen von Fuhrungskraften und Mitarbeiteriinnen rund um die Themen
.Behinderungen”, , Inklusion” und ,Barrierefreiheit” zur Verfligung.

Erhohung des Anteils von Mitarbeiter:innen mit begiinstigter Behinderung

Ziel: (Behinderungsgrad von = 50 %) Status”
Anwendungsbereich: OBB Konzern Inland
Bis 2026 wird die gesetzlich vorgeschriebene Quote von 4 % an Mitarbeiter:innen mit einem
Behinderungsgrad von > 50 % in jeder Teilgesellschaft mit > 25 Mitarbeiter:innen des
0OBB Konzerns Inland erfilllt.
Zielumfang:? Die Zielerreichung wird quartalsweise evaluiert und iln einem konzernweiten Diversity-Bericht dem
: Top Management der Konzerngesellschaften zur weiteren Verbesserung der MafSnahmen zur
Verfugung gestellt.
Zur internationalen Verfolgung der gesetzten Ziele stehen spezifische Programme zur Verfiigung, |n Umsetzung
diese unterliegen dem Monitoring der jeweiligen Teilkonzerngesellschaften und werden
regelmafig an das Losungscenter Inclusion und Diversity reported.
Das Zielniveau fir die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der bereits
Methodik zur erhobenen Werte der Vorjahre durch das Management in Abstimmung mit den Fachexpert:innen
Zielfindung:® der Fachbereichsverantwortlichen festgelegt und in regelmaRigen Abstanden evaluiert. Neben
der Datenanalyse wurden auch gangige Marktbenchmarks sowie gesetzlichen Anforderungen bei
der Festlegung des Zielniveaus berticksichtigt
Methodik zur Zur Berechnung der Kennzahl wird der , Disability-Zahler” herangezogen und durch die
Berechnung der Gesamtzahl der Mitarbeiter:innen dividiert. Der Disabiltiy-Zahler ergibt sich analog zur
Zielkennzahl gesetzlichen Behindertenausgleichstaxe.
me;:p:::g;:@ Keine Anderung zum Vorjahr.
MaRnahmen

M24 Kooperationen Kooperationen mit Unternehmen und Jobplattformen fir Menschen mit Behinderung (z. B. NEBA
Betriebsservice) stellen eine Unterstiitzung bei der Neueinstellung von Menschen mit

Behinderung dar. Netzwerkaktivitaten fiir Menschen mit Behinderungen und chronischen Umstlert]zung
Erkrankungen sollen sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen einen sicheren Raum fir
Fragen und Anliegen haben und der Austausch und Wissenstransfer geférdert wird.
IRO: S1-A-14 | Konzept: S1-K-1, S1-K-6
" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e  ESRS 2.MDR-T.80.c  ESRS 2.MDR-T.80.3, f  ESRS 2.MDR-T.80.i, j. -
L=
c
MaRnahmen %ﬁ
{=2]
M25 Kampagnen, Kampagne ,,Du bist unser Potenzial”: Menschen mit Behinderungen werden tagtaglich mit ¥s
Aktionstage undBarrieren konfrontiert — dazu gehdren auch Barrieren in unseren Kopfen. Mit der internen
Veranstaltungen Wissens-, Qualifikations- und Kommunikationskampagne ,,Du bist unser Potenzial” verfolgen die In
OBB das Ziel, das Thema ,,Behinderungen” sichtbar zu machen und zu enttabuisieren. Dariiber Umsetzung
hinaus werden regelmafig Aktionstage und Veranstaltungen zur Sensibilisierung von Reisenden,
Mitarbeiter:innen und Fiihrungskraften durchgefihrt.
M26 Inklusive |
Standort- Pilotierung der inklusiven Standortbegehungen und Ableitung von Erkenntnissen und MafSnahmen. Umse?zung
begehungen
e Fortlaufende Entwicklung von Bildungsangeboten sowie Tools zur Schaffung eines inklusiven und
Qualifizierungs- . ) e L .
respektvollen Arbeitsumfeldes (Informationsleitfaden oder Vernetzungsinitiativen) sowie Beratung
standards und ) L ap s .A . ; o In
M27 der Teilkonzerngesellschaften hinsichtlich der Befahigung von Fiihrungskraften, Mitarbeiter:innen
-angebote Umsetzung

und relevanten Zielgruppen (z.B. Mitarbeiter:innen mit Kund:innenkontakt, Lehrlinge,
Recruiter:innen, Kommunikation, Fachausbildungen,...)

IRO: S1-A-14| Konzept: S1-K-1, S1-K-6

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.
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Schulungen und Kompetenzentwicklung

Die konzerniibergreifenden Aus- und Weiterbildungsangebote werden in der OBB-Business Competence Center GmbH
koordiniert, die eisenbahnspezifischen Aus- und Weiterbildungen verantwortet die OBB-Infrastruktur AG. In der
Personalentwicklung liegt der Fokus auf einer zielgerichteten Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter:innen und
Flhrungskrafte. Dabei wird auf zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote geachtet, die die
Maoglichkeit bieten, das erworbene Wissen im Arbeitsalltag umzusetzen. Im Sinne der fortlaufenden Digitalisierung des
Bildungsbereichs und der Férderung des selbstgesteuerten Lernens setzen die OBB verstarkt auf digitale und hybride
Lernformate und den Einsatz von kinstlicher Intelligenz. Im Fokus der Schulungen stehen die gezielte
Kompetenzerweiterung und die Erhaltung der Employability aller Mitarbeiter:innen. Mit der Weiterentwicklung der IT-
Systemlandschaft wird verstarkt auf den Aspekt ,weg vom Learning Management, hin zur Learning Experience” Wert
gelegt.

Nr. MaBnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)" Status?

M28 Lernangebote
0BB Bildung: Die OBB-Bildung (Bildungskatalog) bietet ein umfangreiches und flexibel buchbares Angebot aus
rd. 318 (Vj: 269) Kursen (davon 153 Kurstitel im digitalen Angebot, Vj: 138). Diese sind auf die BedUrfnisse der
einzelnen Berufsbilder zugeschnitten und verfolgen einen starken Praxisbezug. Das Team OBB-Bildung
(Bildungskatalog) konnten 2024 im Inland insgesamt 8.863 Teilnehmer:innen unterstitzen.

In

0OBB Akademie: Die OBB Akademie bietet umfassende, strategisch relevante Lern- und Entwicklungsangebote fur Umsetzung

definierte Zielgruppen. Die Palette erstreckt sich von Angeboten fir Newcomer bis hin zur Managementebene.
2.195 (Vj: 1.425) Teilnehmer:innen nltzten 2024 das Angebot, davon 1.379 (Vj: 827) Teilnehmer und 816 (Vj: 598)
Teilnehmerinnen. 2024 wurden insgesamt 36 (Vj: 31) Lehrgange sowie 46 (Vj: 15) Trainings bzw. Workshops
durchgefuhrt — fur Fihrungskréfte, Teamkoordinator:innen, Arbeitsgruppenleiter:innen, Expert:innen,
Spezialist:innen und weitere Mitarbeiter:innen. Das entspricht einem Angebot von rd. 35.331 (Vj: 28.870)
Teilnehmer:innenstunden.

M29 Digitale Lernangebote und moderne Lernformen
Durch die Implementierung von technischen Innovationen gestalten die OBB Lerninhalte noch interaktiver und
praxisnaher. So stehen 2024 135 neue E-Learnings, -Trainings und Lern-Apps zur Verfligung. Technische Schulungen In
werden dort, wo es sinnvoll ist, in elektronischen Formaten umgesetzt. Auerdem wurde im Jahr 2024 ein Umsetzung
Pilotprojekt zu digitalem Coaching durchgefuhrt, es wurden Lern-Apps und XR (Extended Reality) eingesetzt und
kontinuierlich weiterentwickelt sowie kunstliche Intelligenz im Bereich des digitalen Lernens zunehmend integriert.

M30 Leadership-Navigator-Fiihrungskrafte-Entwicklung
Der Leadership-Navigator unterstltzt Fihrungskrafte mit mafgeschneiderten Entwicklungsangeboten und -
programmen bei der individuellen und fachlichen Kompetenzentwicklung.

In
Umsetzung

M31 Performance / Kompetenzmanagement
Performance Goals: Ziel in diesem Bereich ist es, bestehende Prozesse und Instrumente des Performance
Managements zu optimieren (z. B. Mitarbeiter:innengesprach) und mit Elementen eines modernen Performance
Managements zu erganzen. Dabei sollen auch die unterschiedlichen Bedarfe verschiedener Zielgruppen
berucksichtigt werden.

Talentmanagement: Die Systematik zur Talente-ldentifikation ist integraler Bestandteil des Gesamtprozess
Talentmanagement und eng mit dem Prozess des Nachfolgemanagements verschrankt. Dabei soll ein konzernweiter
Prozess und entsprechende Instrumente zur Identifikation von internen Talenten zur Verfligung stehen. Im Rahmen
des Programms , TRAINeesdmobility” erfolgt jahrlich die zielgerichtete Sicherung von Nachwuchs-Spezialist:innen.

In
Umsetzung

Kompetenzmodell: Das bestehende OBB Unternehmens- und Fiihrungskompetenzmodell soll in den kiinftigen
Talentmanagement Prozessen Anwendung finden. Dabei wird eine Systematik fur Zielberufslandkarten fur
zukunftskritische Funktionen geschaffen, die Riickschllsse auf Berufsbilder, Ausbildung und Recruiting zulasst.

M32 STAFFER (Skill Training Alliance For the Future European Rail System)
STAFFER starkt den Eisenbahnsektor durch innovative Ausbildungsidsungen und fordert grenziberschreitende
Kooperationen. In Zusammenarbeit mit Eisenbahnunternehmen, Gewerkschaften und Bildungsinstitutionen werden
europaweite Mobilitdtsprogramme und arbeitsbasierte Praktika angeboten. Die OBB sind Projektpartner und
arbeiten aktuell an Best Practices fur den Spracherwerb.

In
Umsetzung

" Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitdts- und strukturelle Kennzahlen konzernintern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.¢, e.



Nr.  MaRnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)" Status?
M33 DAK 26
Die Digitale Automatische Kupplung (DAK) ist ein wichtiger Schritt zur Digitalisierung und Prozessoptimierung im
Schienengiterverkehr. Gemeinsam mit Partnern wie DB AG und SBB Cargo und der Bahnindustrie arbeiten die OBB In
an der flachendeckenden Einflihrung der DAK in Europa, die bis 2032 abgeschlossen sein soll. Die Umsetzung

Personalentwicklung der OBB erarbeitet hierfiir Kompetenzprofile und QualifizierungsmaRnahmen. Durch die DAK
entstehen neue Berufsbilder und eine erhdhte Nachfrage nach Mitarbeiter:innen im Bahnsystem.

M34 Eisenbahnspezifische Aus- und Weiterbildung
Der Geschéaftsbereich Aus- und Weiterbildung der OBB-Infrastruktur AG betreibt ein bundesweites
Kompetenzzentrum fiir eisenbahnspezifische Bildung. 139.091 Teilnehmer:innentage wurden 2024 von OBB
Mitarbeiter:innen und Teilnehmer:innen auRerhalb der OBB in Anspruch genommen. Dabei sind rund 150 In
hauptberufliche und zahlreiche nebenberufliche Lehrkrafte fir mehr als 300 verschiedene Aus- und Weiterbildungen Umsetzung
im Einsatz. Das Portfolio umfasst dabei betriebliche Ausbildungen (z.B. Fahrdienstleitung, Verschub),
traktionstechnische Ausbildungen (z.B. Triebfahrzeugfihrer:innen, Wagendienst), technische Ausbildungen
(z.B. Elektrotechnik, Fahrwerk, Sicherheitstechnik) sowie Schulungen zur Sicherheit im Gleisbereich.

IRO: S1-A-12, S1-A-13 S1-F-3 | Konzept: S1-K-1, S1-K-7

" Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitats- und strukturelle Kennzahlen konzernintern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.¢, e.

Lehrlingsausbildung im OBB Konzern

Das Portfolio an Lehrberufen der OBB deckt die berufliche Vielfalt des OBB Konzerns ab und wéchst mit den
Anforderungen immer weiter. Insgesamt werden 26 technische und kaufmannische Ausbildungsrichtungen angeboten.
Dazu gehoren Lehrberufe im Bahnreise- und Mobilitatsservice, in der Kraftfahrzeugtechnik und zum Speditionskauffrau /
Speditionskaufmann genauso wie , griine” Lehrberufe im Bereich Elektrotechnik (Energietechnik und Kélteanlagentechnik)
oder Digital-Lehrberufe wie z.B. Applikationsentwicklung-Coding. Im Lehrjahr 2025 bieten die OBB erstmalig den
Lehrberuf  Immobilienkauffrau / mmobilienkaufmann an, der Lehrberuf ,Eisenbahninfrastrukturnachhaltigkeits-
service” befindet sich in Planung.

) . ) Status?
Nr.  MaRnahmenbeschreibung (ohne spezifische Zielsetzungen)”
M35 Lehre mit Matura: Bei den OBB wird ,Lehre und Matura” aktiv geférdert. Somit erhalten Lehrlingen eine
Madglichkeit zur Weiterqualifizierung, die aktuell von 176 Jugendlichen genutzt wird. Die Forderung von sozialen In
Kompetenzen hat ebenfalls einen hohen Stellenwert. Umsetzung

M36 Frauen und Madchen in die Technik: Die Lehrlingsausbildung engagiert sich daftir, die technische Ausbildung fur
Frauen und Madchen noch bekannter und attraktiver zu gestalten, etwa durch bundesweite , Girls- In
Day” Veranstaltungen. Damit konnte 2024 einen Frauenanteil von rd. 22 % bei den Neuaufnahmen von Lehrlingen ~ Umsetzung
erreicht werden.

M37 Forderung von Talenten und digitalen Skills: Im Zukunftslabor der Lehrwerkstatte Wien wurde eine durch Lehrlinge
und Ausbilder:innen gestaltete Virtual Reality Ausbildung umgesetzt. Sie ermdglicht Schulungen zur Bahntechnik an
einem virtuellen Wiener Hauptbahnhof. 2025 soll ein virtueller , Weichengarten” folgen, der es den Lehrlingen

ermoglicht, bereits in der Lehrwerkstatte auf die Praxis im Weichenantrieb vorbereitet zu werden. Die Teilnahme an In

. . . . L . Umsetzung
Bundes- und Landeshackatons fordert die Talente und Fahigkeiten der Lehrlinge in einem kreativen und
wettbewerbsorientierten Umfeld. 2024 holten die technischen Lehrlinge bei den Landes- und Bundeshackatons den
Landessieg fir Wien, Niederdsterreich, Tirol sowie Karnten.

M38 Modernisierung durch neue Technologien: Die jungen Fachkrafte der OBB werden vorausschauend an neue

Fertigungstechnologien herangefiihrt und arbeiten bereits mit Augmented Reality z. B. im Bereich der additiven In
Fertigung. Dies ermdglicht virtuelle Darstellungen von komplexen technischen Bauteilen wie Elektromotoren. Die Umsetzung

ersten Lehrlingsgruppen produzieren aktuell einen eigenen 3D-Drucker.
IRO: S1-A-13 | Konzept: S1-K-1, S1-K-8

"Im Berichtsjahr wurden keine strategischen KPIs auf Konzernebene zum Thema definiert, jedoch sind auf einer detaillierteren Ebene spezifische Performance-,
Produktivitats- und strukturelle Kennzahlen konzernintern vorhanden, welche auch gemonitort werden.
2 ESRS 2.MDR-A.68.c, e
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Maflnahmen im Umgang mit wesentlichen Chancen und Risiken

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden finanzielle Chancen und Risiken in Verbindung mit der eigenen
Belegschaft ermittelt. Diese betreffen einerseits die Arbeitssicherheit, welche im Abschnitt ,,MafSnahmen zur Verhinderung,
Milderung und Behebung von Auswirkungen” bereits behandelt wurde und andererseits die Themen Fachkraftemangel
und hohe Fluktuation. Um diesen Risiken entgegenzuwirken, zeigt der OBB Konzern verstarkte Prasenz auf dem
Arbeitsmarkt und setzt Malinahmen, um Mitarbeiter:innen langfristig von ihrer Arbeit im Konzern zu begeistern. Dabei
unterstutzend wirkt eine optimierte Candidate- und Employee Experience, welche bereits im Rahmen des
Recruitingprozesses garantiert wird. Die OBB greifen daflr auf State-of-the-Art Recruitingmethoden und -tools in
Zusammenarbeit mit externen Stakeholder:innen zurlick, verfolgen eine zielgruppenorientierte Ansprache im In- und
Ausland und nutzen vielfiltige Employer-Branding-MaRnahmen, um die OBB bestméglich auf dem Arbeitsmarkt zu
positionieren.

Time-2-Hire (Fach- und Querschnittsfunktionen) — Zeitraum von Ausschreibung bis Zusage in

. 1)
Ziel: Tagen auf gleichem Niveau halten Status
Zielumfang:? OBB Konzern Inland

Das Zielniveau fir die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der
Methodik zur bereits erhobenen Werte der Vorjahre durch das Management in Abstimmung mit den
Zielfindung:® Fachexpert:innen der Fachbereichsverantwortlichen festgelegt und in regelmafigen

Abstanden evaluiert. Neben der Datenanalyse wurden auch gangige Marktbenchmarks

und State-of-the Art-Methoden bei der Festlegung des Zielniveaus beriicksichtigt In Umsetzung
g’leth?]d'k zu(rj Die Kennzahl errechnet sich fiir Fach- und Querschnittfunktionen wie folgt:
Zieerlf(cenrr]ll;ra]ﬁl' er durchschnittlicher Zeitraum von Ausschreibung bis Zusage in Tagen.
VA\:]ej:pl}::;:ﬁA) Keine Anderung zum Vorjahr
Mafnahmen: M 39-42 In Umsetzung

Status"

Nr. MaBnahmenbeschreibung

M39 Employer-Branding-Strategie Always on: Die 2023 erstmalig gestartete Kampagne , Always on” wurde auch
2024 erfolgreich weitergefiihrt. Die Prasenz als Arbeitgeber erfolgt dabei nicht nur im Rahmen von
Werbekampagnen, sondern auch durch Sichtbarkeit an moglichen Kund:innen-Touchpoints (z. B.

Karrieremessen, Veranstaltungen, Events unterschiedlicher Gré3enordnung, Schulkooperationen,
Kooperationen mit dem Arbeitsmarktservice und weiteren Bildungseinrichtungen sowie diverse
Hochschulkooperationen). Um auf dem Markt nachhaltig erfolgreich zu sein, wurde auch die Karrierewebsite
fur eine bestmdgliche Auffindbarkeit inhaltlich suchmaschinenoptimiert. Im Onlineformat der Always-on-
Kampagne wird die Ansprache an das Suchverhalten von potentiellen Bewerber:innen angepasst. Durch das In Umsetzung
digitale Format konnten je nach Bedarfsplanung wahrend des Jahres Anpassungen in der Ausspielungsfrequenz
vorgenommen und die gewunschten Zielgruppen (inkl. Lehrlinge) konkret erreicht werden. So konnte 2024
mithilfe der Onlinekampagne eine durchschnittliche Steigerung der Bewerbungen in den ausgespielten
Berufsgruppen von rd. 53 % erzielt werden (verglichen mit demselben Zeitraum des Vorjahres).

Im Jahr 2024 wurden im OBB Konzern Inland insgesamt 124.666 Bewerbungen (Vj: 81.763) bearbeitet, der
Anteil der weiblichen Bewerbungen betrug 28 % (Vj: 28 %), der Anteil der mannlichen Bewerbungen betrug
69 % (Vj: 70 %)

M40 Job Shop: Der OBB Job Shop bietet Bewerber:innen die Méglichkeit, sich unkompliziert, ohne Anmeldung und

analog bei Recruiter:innen tber die Karriereméglichkeiten im OBB Konzern zu informieren. Aktuelle Jobprofile

geben einen Uberblick tiber die vielfaltigen Tatigkeitsbereiche und Berufsbilder. Durch den niederschwelligen In Umsetzung

Zugang haben bisher 2.000 Besucher:innen direkt mit Recruiting-Expert:innen der OBB Kontakt aufgenommen.

Bisher haben sich 1.320 Besucher:innen aus dem Job Shop bei den OBB beworben.

Internationales HR Recruiting: Aufgrund des starken Generationenwandels und dem daraus folgenden hohen

Bedarf an neuen Mitarbeiter:innen, erfolgt die Suche nach Potenzialen in speziellen Berufsbildern insbesondere

auch auf dem internationalen Arbeitsmarkt. Gezielter Kooperationsaufbau mit Organisationen im In- und

Ausland ermdglichen es, Stellen international zu besetzen. 2024 wurden erstmalig Stellenanzeigen in englischer

Sprache platziert. Internationale Personaldienstleister werden aktuell gepruft und evaluiert, um bei einer

eventuellen internationalen Suche nach neuen Expert:innen zeitnah unterstiitzen zu kdnnen.

M42 Image Kampagne ,, WAS MACHST DU?" Die bereits 2023 gestartete Image-Kampagne ,UND WAS FAHRST
DU?", welche das neue Selbstverstandnis fur klimafreundliche Mobilitat in den Mittelpunkt rickt, wurde im
Hinblick auf die Arbeitnehmer:innen weiterentwickelt. Mit der Frage ,UND WAS MACHST DU?” dient die
Kampagne der Ansprache neuer Mitarbeiter:innen.

IRO: S1-F-1, S1-F-3 | Konzept: S1-K-1, S1-K-3

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.
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Sonstiges Risiko Frihfluktuation

Da eine erhohte Fruhfluktuation zu erhéhtem Personalaufwand fahren kann, etabliert die OBB Schwerpunktmalnahmen,
um diese zu reduzieren. Unter dem Motto , Bewerben-Bekommen-Behalten” werden Mitarbeiter:innen Gber den gesamten
Employee-Lifecycle entsprechend begleitet. Wesentliche, bereits umgesetzte Eckpfleiler sind dabei ein standardisierter
Onboarding-Prozess sowie ein effektives konzernweites Onboarding-Programm. Definierte Initiativen werden
flachendeckend ausgerollt und durch eine werteorientierte Unternehmenskultur sowie dem damit verbundenen
konzernweiten Flihrungskrafteentwicklungstool (Leadership Navigator) unterstitzt. ,Bewerben-Bekommen-Behalten” ist
ein wesentlicher Teil der Schwerpunkte 2024 sowie der kommenden Jahre und ebenfalls Teil der Team-Ziel-Dialoge 2024.

Reduktion der (Friih-)Fluktuation* Das Ziel bis 2030 ist, dass die Fluktuation < 10 % und die Frih-

- 1
Ziel: Fluktuation < 15 % bleiben. Status
Zielumfang:? OBB Konzern Inland
Das Zielniveau fir die oben genannten Kennzahlen wurde auf Basis der Analyse der bereits
Methodik zur erhobenen Werte der Vorjahre durch das Management in Abstimmung mit den
Zielfindung:®? Fachexpert:innen der Fachbereichsverantwortlichen festgelegt und in regelmaRigen
Abstanden evaluiert. Neben der Datenanalyse wurden auch gangige Marktbenchmarks und
State-of-the Art Methoden bei der Festlegung des Zielniveaus beruicksichtigt
Die Berechnung erfolgt durch Division der kiindbaren Mitarbeiter:innen (sonstige Abgange,
die aufgrund einer Kiindigung, wegen Entlassung oder Tod ausscheiden) durch den
durchschnittlichen Personalstand kiindbarer Mitarbeiter:innen. Ausgenommen sind: In Umsetzung
Methodik zur Lehrlinge, Mitarbeiter:innen in Behaltefrist, Saisonlenker:innen / Saisonarbeitskrafte,
Berechnung der  Ferialarbeitnehmer:innen / -praktikant:innen, geringfiigig Beschaftigte und Trainees, exkl.
Zielkennzahl: Pensionierungen, Ruhestandsversetzung.
Zur Berechnung der Frihfluktuation erfolgt eine Einschrankung der Dienstzugehorigkeit
unter 2 Jahren.
Wesentliche . .
Anderungen:” Keine Anderung zum Vorjahr
Mafnahmen: M 43-46 In Umsetzung
Status”
Nr.  Malnahmenbeschreibung as
M43 Umsetzung des MaRnahmenpakets Bewerben-Bekommen-Behalten: Im Fokus stehen dabei MaSnahmen In Umsetzung
entlang des gesamten Employee-Life-Cycle, wie zum Beispiel die Bereitstellung entsprechender
Entwicklungsprogramme, Fiihrungskréafteentwicklungstools sowie Mafnahmen im Performance- und
Kompetenzmanagement.
M44 Employer Branding: Der OBB Konzern steigert die Effizienz der Zusammenarbeit mit Stakeholder:innen In Umsetzung

mithilfe eines Employer Branding Dashboards, um die Zielgruppenansprache zu optimieren. Weiters setzt
der Konzern auf die Weiterentwicklung einer innovativen IT-Recruiting-Tool-Landschaft und auf das
automatisierte Sourcing- und Employer-Branding als intelligente Tool-L6sung.
M45 Mitarbeiter:innen werben Mitarbeiter:innen: Das ,Jobanbahner:innen Programm” wird mit Fokus auf In Umsetzung
betriebskritische Funktionen ausgebaut. Bislang wurden mehr als die Halfte (rd. 52 %) aller empfohlenen
Mitarbeiter:innen bislang eingestellt, das entspricht 650 Besetzungen von 1.252 Bewerbungen (Stand
30.09.2024).
M46 Strukturiertes Pre- und Onboarding: Die Implementierung von konzernweiten Onboarding Prozessen, In Umsetzung
Onboarding-Days, Buddy-Systemen und Einarbeitungs- und Ausbildungspléanen unterstutzt neue
Mitarbeiter:innen dabei, gut im Konzern anzukommen. Durch kontinuierliche Begleitung der Fiihrungskrafte
im Recruitingprozess wird ein konzernweiter Transformationsprozess begunstigt und der Generations- und
Kulturwandel aktiv mitgestaltet.
IRO: S1-F-1, S1-F-3 | Konzept: S1-K-1, S1-K-3
" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j.
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Kennzahlen und Ziele

Zahl der Arbeitnehmer:innen nach geografischen Gebieten

Mitarbeiter:innen des OBB Konzerns in Képfe nach Land und Geschlecht? 2024
Sthhtag 31.12 ESRS 2.SBM-1 403, ESRS S1-6.50.a Frau Mann divers Gesamt
Osterreich 6.668 35.061 0 41.729
Bosnien-Herzegowina 15 54 0 69
Bulgarien 21 103 0 124
Deutschland 325 1.018 0 1.343
Italien 66 304 0 370
Kroatien 20 145 0 165
Polen 14 23 0 37
Rumanien 218 36 0 254
Russland 17 3 0 20
Slowakei" 4 56 0 60
Slowenien 15 111 0 126
Tschechien 160 568 0 728
Tlrkei 7 18 0 25
Ungarn 735 1.699 0 2.434
Gesamt 8.285 39.199 0 47.484%

Y Ubersicht enthalt TS-MAV Gepeszet Hungaria und Technical Services - Slovakia diese Gesellschaften berichten die nachfolgenden Kennzahlen gemaR ESRS nicht.
2 Diese Zahlen der Mitarbeiter:innen in Kpfen und FTE finden sich in den Erlauterungen des Lageberichts im Geschaftsbericht. ESRS $1-6.50.f.

Merkmale der Arbeitnehmer:innen des Unternehmens

Mitarbeiter:innen in Képfen nach

Arbeitsvertrag Stichtag 31.12. 2024 2023

ESRS S1-6.50.b, ¢, d Frau Mann divers Frau Mann divers

Anzahl der Mitarbeiter:innen

des OBB Konzerns"? 47.462 45.030

Angestellte 5.393 11.505 0 4.880 10.539 0

Arbeiter:innen 1.747 14.844 0 1.434 12.851 0

Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung 551 11.458 0 593 12.882 0

Lehrlinge 388 1.576 0 349 1.502 0

Anzahl der Mitarbeiter:innen des

OBB Konzerns nach Geschlecht 8.079 39.383 0 7.256 37.774 0
davon befristete Beschdiftigte® 162 599 0 237 675 0
davon unbefristete Beschdftigte” 7.917 38.784 0 7.019 37.099 0

Abrufkrafte® 54 27 0 46 18 0

Gesamtzahl der Abgange in Képfen

| Fluktuationsrate in Prozent® 4.609]9,71 % 4.352 9,66 %

"V OBB Konzern gesamt (In- und Ausland) exkl. 'TS-MAV Gepeszet Hungaria und Technical Services — Slovakia.

Summe der befristeten und unbefristeten Mitarbeiter:innen des OBB Konzerns inkl. Lehrlinge.

Als befristete Arbeitsvertrage werden vorlibergehend Beschaftigte (exkl. Lehrlinge) ausgewertet.

Bei den unbefristeten Arbeitsvertragen sind die Lehrlinge inkludiert. Hinweis: Lehrlinge haben einen Ausbildungsvertrag.

Abrufkrafte gelten im OBB Konzern als ,, fallweise Beschéaftigte”.

Die Rate der Austritte wurde auf Basis der Daten zum Stichtag 31.12 fiir den OBB Konzern (In- und Ausland) wie folgt berechnet: Anzahl der Mitarbeiter:innen, die
in den OBB Konzern verlassen haben, dividiert durch die Anzahl der Mitarbeiter:innen * 100. Mitarbeiter:innen die den OBB Konzern verlassen haben beinhalten:
sonstige Abgénge (Arbeitnehmer:innen / Arbeitgeber:innen Kiindigung, Entlassung, Tod etc.), Pensionierungen und Ruhestandsversetzungen ESRS $1-6.50.d.

2

)
)
3)
4
5)

)

6)
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Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Der Prozentsatz der Angestellten im In- und Ausland, die unter unterschiedliche Tarifvertrage fallen, liegt bei 70,25 %
(Vj: 67 %) und bezieht alle vollkonsolidierten Gesellschaften im In- und Ausland mit ein (exkl. TS-MAV Gepeszet Hungaria
und Technical Services — Slovakia). Dieser Prozentsatz ist Uberwiegend erklarbar durch die historische dienstrechtliche
Situation. $1-6.60.a, b

Abdeckungsquote Arbeitnehmer:innen EWR" Arbeitnehmer:innen Nicht EWR? Sozialer Dialog EWR?
0-19 % Italien, Rumanien, Slowenien Kroatien, Slowenien
20-39 %

40-59 % Tschechien
60-79 % Kroatien, Osterreich

Deutschland, Tschechien, Ungarn,

Deutschland, Ungarn, Slowakei Italien, Osterreich, Rumanien,

80-100 % Bosnien-Herzegowina Slowakei
" ESRS $1-8.60.b 2 ESRS $1-8.60.¢ 3 ESRS $1-8.63.a.

Hinweis: die Abdeckungsquote wird nur fir Gesellschaften > 50 Mitarbeiter:innen angegeben.

Im OBB Konzern verfiigen neun Gesellschaften (ber eine Vereinbarung mit dem Europaischen Betriebsrat (EBR). Zusatzlich
dazu wird in der oben angeflihrten Tabelle auch der Prozentsatz der Beschaftigten im europaischen Wirtschaftsraum (EWR)
angegeben, die Uber eine Arbeitnehmer:innenvertretung verfligen. ESRS $1-6.63.b

Diversitatskennzahlen

Diversititskennzahlen OBB Konzern

Stichtag 31.12. 2024 2023
ESRS $1-9.66.3, b Frau Mann divers Frau Mann divers
Oberste Fiihrungsebene in Képfen | in
Prozent" 187 | 21,5 684 | 78,5 0]0,0 1471191 621 80,9 0]0,0
Mitarbeiter:innen in Kopfe 47.462 45.030

davon unter 30 Jahre alt 9.703 8.714

davon 30 bis 50 Jahre alt 20.303 17.691

davon Uber 50 Jahre alt 17.456 18.625

" Oberste Fihrungsebene = 1 oder 2 -Ebenen unter Vorstandsmitgliedern / Geschschéaftsfuhrer:innen (Verwaltungsorgan) und Aufsichtsratsgremium
(Aufsichtsorganen).

Frauenquote in Prozent firr die Gesellschaften im Sustainable Finance Framework" 2024 2023 Ziel 2026 iE
OBB-Personenverkehr AG 36,5 34,3 38,9 E’E
Rail Cargo Austria AG 37,1 36,6 40,5 e %
Osterreichische Postbus AG 10,6 10,5 14,4 -
OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH 8,6 7,9 10,2
OBB-Produktion GmbH 5,8 5,6 7,2
Rail Equipment GmbH & Co KG 31,3 30,2 34,4

" Unternehmensspezifische Angabe nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

Angemessene Entlohnung

Zur Beurteilung der angemessenen Entlohnung der Mitarbeiter:innen im OBB Konzern wurden die in den vorherigen
Abschnitten angefthrten Konzepte und Mafsnahmen herangezogen, zudem legen nationale Gesetzgebungen die
Anforderungen an eine angemessene Entlohnung im Einklang mit den geltenden Referenzwerten fest. ESRS 51-10.67

Im Ausland erfolgt eine systematische Uberprifung auf Basis der geltenden Referenzwerte zum Mindestlohn. Beim
zugrunde liegenden Prozess wird eruiert, ob das Entgelt dem Mindestlohn entspricht. Der Prozentsatz der
Mitarbeiter:innen, die die geltenden Referenzwerte gemaf Tarifvertrdge zum Stichtag 31.12 unterschreiten betragt 1,9 %
in Deutschland und 2,6 % in Slowenien. Eine Unterschreitung ist explizit auf Basis des Ausbildungsverhaltnisses erlaubt.
ESRS $1-10.70
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Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

In den operativ tatigen OBB Gesellschaften wird eine Zertifizierung nach ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagementsystem)
durchgefiihrt. Von diesem Managementsystem sind rd. 80 % der Mitarbeiter:innen im OBB Konzern abgedeckt. Es gibt
kein konzernweit zertifiziertes Managementsystem flr Arbeitnehmer:innenschutz. Zur Sensibilisierung und Vermeidung
von Arbeitsunfallen wurden zielgerichtet MalSnahmen ergriffen und Ziele in Form des ASX gesetzt, welche im Abschnitt
,Gesundheit” naher beschrieben werden. Die OBB informieren externe Dienstleister:innen und Fremdfirmen (iber relevante
Gefahren im Betrieb und fiuhrt gemaR Arbeitnehmer:innenschutzgesetz die erforderlichen Unterweisungen durch
(8§14 ASchG). ESRS 51-14.88.a

Gesundheitsschutz und Sicherheit

ESRS S1-14.88.b, ¢, d, e 2024 2023
Zahl der Todesfille infolge arbeitsbedingter Verletzungen® 0 1
Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle”? 1.035 895
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle”? 14,1 13,1
Zahl der Ausfallstage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfolgen infolge von Arbeitsunfallen in

Bezug auf die OBB Mitarbeiter:innen 24.916 -3
Arbeitsunfallsrate pro 1.000 Mitarbeiter:innen (ASX) 17,2 17,1
Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen ,,anderer Arbeitskrafte” die an den Standorten des

Unternehmens tatig waren. 1 3

" Die Kennzahlen fir das Berichtsjahr 2024 und 2023 gelten fiir In- und Ausland und beinhalten OBB Mitarbeiter:innen sowie Mitarbeiter:innen externer
Unternehmen, die iber Leasingvertrage angestellt sind.

? Lost Time Injury Rate (LTIR) Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen bezogen auf eine Million Anwesenheitsstunden. Die Veranderung der Quote resultiert aus der
Aufnahme neuer Gesellschaften im Jahr 2024. Da diese Gesellschaften hohere Werte aufwiesen, hat sich die Gesamtquote entsprechend erhoht.

¥ Im Jahr 2023 wurden diesbeziiglich noch keine Daten ausgewertet.

9 Arbeitsunfallrate: Arbeitsunfélle > 3 Tage von OBB Mitarbeiter:innen in Osterreich und Mitarbeiter:innen externer Unternehmen, die (iber Leasingvertrage
angestellt sind, bezogen auf 1.000 Mitarbeiter:innen (im OBB Konzern als Kennzahl , Arbeitssicherheitsindex ASX" kommuniziert).

Eine Angabe der Zahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen ist aufgrund der geltenden gesetzlichen
Einschrankung zur Erhebung dieser Daten nicht maoglich (siehe ASVG_B KUVG). Die Meldepflichten beziehen sich auf
Arbeitsunfalle und (festgestellte) Berufskrankheiten, die in einem ursachlichen Zusammenhang mit der ausgelbten
Tatigkeit stehen. Dariiber hinaus hat der Dienstgeber grundsatzlich keine Informationen tber die Art der Erkrankung der
Mitarbeiter:innen bzw. auch kein Recht auf Diagnoseauskunft. Deshalb kann der OBB Konzern diesbeziiglichen keine
Daten angeben. Im Jahr 2024 wurde jedoch erstmals die Anzahl der Berufskrankheiten erhoben. Dabei wurden fur 2024
sieben Falle (Vj: 3) von durch Larm verursachter Schwerhdrigkeit und ein Fall von Adenokarzinome der Nasenhaupt- und
Nasennebenhdhlen verursacht durch Staub von Hartholz gemeldet. ESRS S1-14.88.b, d

Arbeitssicherheitsindex” (ASX) als unternehmensspezifische Kennzahl fur Gesellschaften im

Sustainable Finance Framework (SFF) 2024 2023 Ziel 20302
OBB-Personenverkehr AG 23,3 27,4 17,7
Rail Cargo Austria AG 1,2 3,8 14,5
Osterreichische Postbus AG 15,1 11,2 14,5
OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH 29,8 23,4 22,5
OBB-Produktion GmbH 23,7 30,8 27,5
Rail Equipment GmbH & Co KG 0 0 14,5

1000-Personen-Quote: Arbeitsunfallrate in Arbeitsunféllen von OBB Mitarbeiter:innen und Mitarbeiter:innen, die (ber Leasingvertrage angestellt sind. mit mind.
drei Ausfalltagen gem. ASVG pro 1.000 Mitarbeiter:innen.
? Bei den angegebenen Zielwerten fiir 2030 handelt es sich um jene Zielsetzungen, welche fir den Sustainable Finance Framework im Jahr 2023 festgelegt wurden.



Vergltungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Im OBB Konzern sind die Grundgehilter in beiden Geschlechterkategorien mit 4,6 % annahernd gleich. Der Unterschied
von 6,0 % fiir 2024 OBB Konzern Inland ergibt sich aufgrund von Zulagen, welche beispielsweise im Bereich Verschub,
Triebfahrzeugfihrer, Handwerker verortbar sind. Der Gender-Pay-Gap sinkt im Wesentlichen aufgrund der Veranderungen
in der Demographie des OBB Konzerns, vor allem im Inland. Im Jahr 2024 sind von insgesamt 3.812 Abgangen 1.430
mannliche Mitarbeiter mit Definitivstellung, die durchschnittlich um rund 2.000 EUR mehr Nebenbeziige als Angestellte
und Arbeiteriinnen beziehen (altes Dienstrecht). Die Nachbesetzungen bei den OBB sind im Hinblick auf das
Geschlechterverhaltnis deutlich ausgewogener als bei den Mitarbeiter:innen, die das Unternehmen verlassen (Austritte
2024 exkl. Lehrlinge: 3.110 Manner | 590 Frauen; externe Aufnahmen 3.436 Manner | 1.088 Frauen). Dadurch verringert
sich der Gender-Pay-Gap. Die geringere Steigerung der Bruttostundenverdienste im Vergleich zur KV-Valorisierung lasst
sich durch die Veranderung der Pflichtstundenleistung aufgrund der vermehrten Arbeitstage 2024 erkldren (2023: 247
Arbeitstage; 2024: 251 Arbeitstage). Zusatzlich schlagt auch hier der Generationeneffekt durch, da gerade die
Nebenbezlige proportional wesentlich geringer wachsen, die bei Mitarbeiter:innen ohne Definitivstellungen aufgrund der
Vertragsgestaltung geringer sind. ESRS $1-16.97.a

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergutung der am hochsten bezahlten Einzelperson zum Median der jahrlichen
GesamtvergUtung im OBB Konzern aller Arbeitnehmer:innen betragt 2024 11,3 (VJ: 11,3). ESRS $1-16.97.b

Vergltungskennzahlen 2024 2023

ESRS S1-16.97.a, b OBB Konzern 0BB Konzern (Inland) OBB Konzern OBB Konzern (Inland)
Mannlich in Euro pro Stunde 28,4 31,0 271 31,0
Weiblich in Euro pro Stunde 271 29,2 25,9 28,5
Geschlechterspezifisches Verdienstgefalle

(Gender-Pay-Gap) in Prozent 4,6" 6,0" 5,3" 81"
Verhaltnis Vergutung bestverdienende Person

zum Median aller Beschaftigten 11,3 12,1 11,3 13,9

" Durch die Definition der Pflichtleistung variiert ihre Hohe in jedem Kalenderjahr, da z.B. ein Feiertag auf einen Wochentag fallen kann oder ein Schaltjahr zu
leistende Arbeitstage erhéhen oder senken kann. 2023: 247 Arbeitstage; 2024: 251 Arbeitstage. Dieser Umstand und der Generationeneffekt, der sich bemerkbar
macht, sorgen daflr, dass die Bruttostundenverdienste nicht direkt in derselben Hohe steigen wie, die KV-Valorisierungen.

Der Gender-Pay-Gap OBB Konzern (In- und Ausland) wird wie folgt berechnet: Die Grundbeziige der Mitarbeiter:innen
werden durch die Pflichtleistungen dividiert. Die Pflichtleistung (Arbeitsstunden) fir ein Jahr ist die Summe der
Arbeitsstunden, die im Jahr unabhangig von Urlaubsanspruch / Krankenstand zu leisten sind. AnschlieBend wird der
durchschnittliche Bruttostundenverdienst weiblicher Beschaftigter von jenem der mannlichen Beschaftigten subtrahiert
und durch den durchschnittlichen Bruttostundenverdienst mannlicher Beschaftigten dividiert und mit 100 multipliziert,
um den Prozentsatz des Gender-Pay-Gap zu erhalten. Hinweis: bei der Kennzahl fir das In- und Ausland ergibt sich eine
Differenz von 0,8 %, da die Auslandsdaten pro Monat mit einem Wochenteiler berechnet wurden. ESRS S1-16.97.c, AR 99

Der Gender-Pay-Gap OBB Konzern (Inland) wird wie folgt berechnet: Die Grundbeziige werden mit den Nebenbeziigen
geméaR Einkommensbericht (Uberstundenzahlungen, Zulagen, Sachbeziige, etc.) der Mitarbeiter:innen summiert und
durch die Summe der Pflichtleistungen und Mehr-/ Minderleistungen dividiert. Die Pflichtleistung (Arbeitsstunden) fir ein
Jahr ist die Summe der Arbeitsstunden, die im Jahr unabhangig von Urlaubsanspruch / Krankenstand zu leisten sind.
Anschliefend wird der durchschnittliche Bruttostundenverdienst weiblicher Beschaftigter von jenem der mannlichen
Beschaftigten subtrahiert und durch den durchschnittlichen Bruttostundenverdienst mannlicher Beschaftigten dividiert
und mit 100 multipliziert, um den Prozentsatz des Gender-Pay-Gap zu erhalten. ESRS S1-16.97.c, AR 99, AR 101

Die Medianberechnung OBB Konzern (In- und Ausland) wird wie folgt berechnet: Konsolidierung der Einkommensberichte
Inland (Summe von Grundgehalt) sowie der Einkommensberichte Ausland (nur Grundgehalt — aktuell liegt fir das Ausland
keine detailliertere Datenlage vor). Im Nachgang wird der Median der konsolidierten Einkommensberichte fur In- und
Ausland mit dem Entgelt der meistverdienenden Person im Konzern (CEO) ins Verhaltnis gesetzt. Das Entgelt der
meistverdienenden Person ergibt sich aus dem Corporate Governance Bericht fir das jeweilige Geschaftsjahr. ESRS S1-
16.97.¢, AR 99, AR 101

Die Medianberechnung OBB Konzern (Inland) wird wie folgt berechnet: Konsolidierung der Einkommensberichte Inland
(Summe von Grundgehalt und den definierten Nebenbeziigen). Im Nachgang wird der Median der konsolidierten
Einkommensberichte fir Inland mit dem Entgelt der meistverdienenden Person im Konzern (CEO) ins Verhaltnis gesetzt.
Das Entgelt der meistverdienenden Person ergibt sich aus dem Corporate Governance Bericht fir das jeweilige
Geschaftsjahr. ESRS $1-16.97.c, AR 99, AR 101
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Die Grundbeziige der Mitarbeiter:innen im Ausland wurden mittels der Kaufkraftparitdat auf die Bezahlung eines
oOsterreichischen Lohnniveaus angeglichen. Dabei wurden folgende Quellen herangezogen: OECD*, Eurostat*', OENB*?

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Die Gesamtanzahl der Falle zu Diskriminierung, einschlieSlich Belastigung, die von den Gleichbehandlungsbeauftragten
bearbeitet werden, betrug zum Stichtag 31.12.2024 fur den OBB Konzern (In- und Ausland) 72. Die Gesamtanzahl der
Beschwerden, die uber die unterschiedlichsten Kanale (z.B. Gleichbehandlungsbeauftragte, Whistleblower:innen-
Plattform, psychologische Helpline etc.) erfolgen, kann auf Basis der diversen Beschwerdekanale nicht erfasst werden. Im
Berichtszeitraum ist es zu keinen wesentlichen GeldbufSen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang
mit beschriebenen arbeitsbezogenen Vorfallen und Beschwerden gekommen. ESRS S1-17.103.a, b, ¢

Im Berichtszeitraum gab es keine schwerwiegenden Vorfdlle und keine wesentlichen GeldbufSen, Sanktionen oder
Schadenersatzzahlungen innerhalb der eigenen Belegschaft hinsichtlich Menschenrechte. Weiterfihrende Informationen
zum Umgang des OBB Konzerns zum Thema ,Menschenrechte” finden sich in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter
,Governance” bei , Soziale Mindestschutzstandards”. ESRS $1-17.104.a, b

S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

Um einen reibungslosen Ablauf zu gewéhrleisten, ist der OBB Konzern nicht nur auf das Know-how, die Motivation und
das Engagement seiner eigenen Mitarbeiter:innen angewiesen, sondern auch auf die Arbeitskrafte entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Hohe Standards in der Zusammenarbeit sind dabei entscheidend, um gute Ergebnisse zu erzielen
und die Qualitat des Angebots des Konzerns zu sichern. Die OBB sind sich ihrer Hebelwirkung bewusst und setzen gezielt
Konzepte und Mafsnahmen ein, um diese weiter zu verstarken.

Strategie

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Die Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucher:innen und Endnutzer:innen wird in Kapitel E.1
+Allgemeine Angaben” unter ,Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen” dargestellt. ESRS 52.5BM-2

Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die OBB beriicksichtigen bei der Beschaffung von Dienstleistungen und Produkten soziale Grundsatze und okologische
Kriterien. Diese flieRen individuell mafRgeschneidert und rechtssicher in Ausschreibungsbestandteile ein. Die Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind in Kapitel E.1 ,Allgemeine
Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” abgebildet und kénnen in diesem Abschnitt bei
Bedarf nachgelesen werden. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen
die Tatigkeiten des OBB Konzerns auf die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette tatsachlich haben oder potenziell
haben koénnten. Im Verlauf des weiteren Kapitels fassen Konzepte, Mafhahmen und Ziele zusammen, wie der
OBB Konzern auf diese reagiert, um negative Effekte zu vermindern und positive zu verstirken. Die untenstehenden
Ausfihrungen gelten fir OBB Standorte in ganz Osterreich.

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf Arbeitskréfte
in der Wertschdpfungskette im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte
Mafnahme ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

0 https://data.oecd.org/price/price-level-indices.htm.
41 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_ppp_ind/default/table?lang=de.
42 https://www.oenb.at/isawebstat/stabfrage/createReport?lang=DE&report=2.14.5.
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Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fur
den OBB Konzern hervorgegangen.

Angaben zur
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Art der Auswirkung Zeithorizont ® Wertschopfungskette bei
Nr. Chancen "2 bzw. Risiko / Chance® Auswirkungen ¥
Unterthema: Arbeitsbedingungen
Liicken in den rechtlichen Vorgaben bzw.
der Umsetzung der rechtlichen Vorgabe,
koénnen zu unethischem Verhalten,

- Eigene Geschaftstatigkeiten
- Vorgelagerte und teilweise

A beispielsweise der Ausbeutung von Negativ Kurzfristig nachgelagerte

Arbeitskraften in der Lieferkette des Wertschopfungskette

0OBB Konzerns filthren. (potenziell)

Geringe Transparenz im Hinblick auf den

konkrete_n Fra_genkata!og von externen — Eigene Geschaftstatigkeiten

Nachhaltigkeitsbeurteilungen sowie die o

: . - Vorgelagerte und teilweise

$2-A2 gegebenep Antworten der Ll_eferant fuhren Negativ Kurzfristi nachaelagert

zu unzureichender Nachvollziehbarkeit und 9 9 achge a"ge €

dadurch zu weniger wirkungsvollen Wertschopfungskette

MaRnahmen, die der OBB Konzern in der

Lieferkette umsetzen kann.

Durch einheitliche soziale Standards mit — Eigene Geschaftstatigkeiten

hohen Anforderungen an die gesamte - Vorgelagerte und teilweise
S2-A-3  Wertschépfungskette erhdht sich der Positiv Kurzfristig nachgelagerte

Standard der Arbeitsbedingungen in der Wertschopfungskette

Wertschopfungskette.

Ab 2028 durch die Corporate Sustainability

Due Diligence Directive (CSDDD) kénnten
S2-F-1 VerstoRle gegen die Sorgfaltspflichten in der  Risiko Mittelfristig
Wertschopfungskette zu hohen Kosten
(Haftung, Schadenersatz) fihren (potenziell).
Durch die Feststellung eines unethischen
Verhaltens (z. B. Verstofs gegen die
Menschenrechte) in der Lieferkette kann es
zu Lieferengpassen und einem
Imageschaden fiir den OBB Konzern
kommen. (potenziell)

S2-F-2 Risiko Mittelfristig

YWesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.5SBM-3.48.c.

2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-
3.48.9.

¥ ESRS 2.5BM-3.48.c.
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Unter die Angaben nach ESRS S2 fallen alle Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die wahrscheinlich von
wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen sein kdnnen, insbesondere Arbeitskrafte der vorgelagerten und
teilweise der nachgelagerten Wertschopfungskette. Folgende Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette sind potenziell
oder tatsachlich von den genannten wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens im Zusammenhang mit seinen
eigenen Geschaftstatigkeiten und seiner Wertschdpfungskette betroffen.

Art der Arbeitskrafte" Wesentliche Auswirkung
Arbeitskrafte, die am Standort des Unternehmens arbeiten, aber nicht zur eigenen Belegschaft gehoren S2-A-1, S2-A-3
grtt?gl;t?rljéafte, die fur das Unternehmen in der vorgelagerten Wertschépfungskette des Unternehmens $2-A-1, S2-A2, S2-A3
Arbeitskrafte, die fir das Unternehmen in der nachgelagerten Wertschopfungskette tatig sind S2-A-1, S2-A-3
Arbeitskrafte, die im Betrieb eines Gemeinschaftsunternehmens oder einer Zweckgesellschaft mit
Beteiligung des berichterstattenden Unternehmens tétig sind

Arbeitskrafte (aus den genannten oder sonstigen Kategorien), die aufgrund ihrer inhdarenten Merkmale
oder besonderer Umstande besonders anfallig fur negative Auswirkungen sind, wie Mitglieder einer S2-A-1, S2-A-2, S2-A-3
Gewerkschaft, Wanderarbeitnehmende, Heimarbeitskrafte, Frauen oder junge Arbeitskrafte

Y ESRS S2.SBM-3.11.a.

S2-A-1
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Die OBB stellen hohe Anforderungen sowohl an die Arbeitsbedingungen im eigenen Unternehmen als auch in der
gesamten Wertschopfungskette und setzen dahingehend vielfaltige MafRnahmen. Das soll zur Schaffung und
Aufrechterhaltung attraktiver und sicherer Arbeitsstellen beitragen. Grundlage fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten
bilden die allgemeinen Geschaftsbedingungen sowie der Supplier Code of Conduct (Verhaltenskodex flr Lieferanten), die
wichtigen sozialen und 6kologischen Anforderungen in der Zusammenarbeit mit den OBB festhalten. Strategisch
bedeutsame Lieferanten werden weiter zur Durchfliihrung einer externen Nachhaltigkeitsbeurteilung aufgefordert. Die
Lieferanten der OBB erreichen hierbei Bewertungen, die deutlich Gber dem Durchschnittswert der Branche liegen.
Zusatzlich halten Qualitatskriterien, soziale und 6kologische Ausschreibungskriterien sowie weitere Vertragsbestandteile
Nachhaltigkeitsanforderungen fest. Nicht zuletzt legt der OBB Einkauf, wo es méglich ist, Wert auf den Abschluss
langfristiger Vertrdge, um Planbarkeit fir Lieferant sowie die Versorgungssicherheit zur fordern. Einen weiteren
Schwerpunkt legen die OBB auf MalRnahmen, um Klein- und Mittelunternehmen zu unterstiitzen, beispielsweise indem
teilweise grofSe Ausschreibungen in kleinere Lose unterteilt werden. ESRS S2.5BM-3.11.d

Die zu Beginn des Kapitels angefiihrte Tabelle veranschaulicht die wesentlichen Risiken und Chancen, die sich flr das
Unternehmen aus Auswirkungen und Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette ergeben. ESRS 52.5BM-3.11.e

Um ein tieferes Verstandnis dafiir zu entwickeln, welche Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette potenziell von
negativen Auswirkungen betroffen sein koénnten, wurde diese Fragestellung in einer Stakeholder:innenbefragung
integriert und mit Vertreter:innen von Arbeitskraften adressiert. Die Analyse der Riickmeldungen ist noch ausstandig und
wird im kommenden Berichtsjahr mithilfe von Stakeholder-Round Tables konkretisiert. Im Rahmen dieser wird unter
anderem auch diskutiert, in welchem Male Arbeitskréfte mit bestimmten Merkmalen oder Arbeitskrafte in einem
bestimmten Arbeitskontext starker von wesentlichen Risiken betroffen sein konnten. ESRS S2.5BM-3.12, 13

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

Die folgenden Konzepte spielen fur den OBB Konzern in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften der Wertschopfungskette eine wichtige Rolle. Die Konzepte adressieren
folgende wesentliche Chancen und Risiken: S2-A-1, S2-A-3, S2-F-1, S2-F-2

Nr. Konzepte ? Beschreibung ?
Die allgemeinen Geschaftsbedingungen, welche ein Teil der Vertrage zwischen Lieferant und
OBB Konzern darstellen, enthalten bereits einige Rahmenbedingungen fiir die Zusammenarbeit
wie beispielsweise die Bereitstellung von nachhaltigkeitsrelevanten Daten oder
weiterflihrenden Informationen. Diese umfassen, je nach Vertragsgegenstand, auch
Anforderungen an die Produktsicherheit, welche sowohl fur die Arbeitskrafte innerhalb des
Unternehmens als auch in der Wertschopfungskette wichtig sind sowie Sozialstandards und
Sozialverantwortlichkeit. Dies wird durch die Perspektive des Datenschutzes und der
Mafnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping weiter unterstiitzt. Der
Arbeitnehmer:innenschutz wird weiters forciert durch eine verpflichtende Einhaltung der
Arbeitsrechte und Schutzvorschriften sowie eine verpflichtende Einhaltung dieser auch durch
potenzielle Subunternehmer:innen und Lieferant.
Der Anwendungsbereich bezieht sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, wo
die AGBs als Vertragsgrundlage Anwendung finden. Die inhaltliche Uberarbeitung obliegt dem
Holding Konzerneinkauf in Abstimmung mit dem strategischen Konzerneinkauf der OBB-
Holding AG, wobei die Verantwortung durch einen Vorstandsbeschluss gegeben ist.>Wo es
relevant ist, werden Aspekte der Inklusion, vor allem die Barrierefreiheit, eingefordert, dartber
hinaus besteht keine weitere Detaillierung fur spezifischen Gruppen von Arbeitskraften.
" Die Strategien werden, sofern nicht fiir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustandigen Vorstand beschlossen und gelten fir die darin
definierte Gesellschaft. ESRS 2.MDR-P.65.b, c; ESRS S2-1.16, 18
2 ESRS 2.MDR-P.65.a
% ESRS 2.MDR-P.65.b, c.

Allgemeine
Geschaftsbedingungen bei

S2-K-1
Lieferant Beziehungen
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Nr. Konzepte Beschreibung ?

Der Supplier Code of Conduct enthalt allgemeine Ausflihrungen zur Partnerschaft mit Lieferant
und beschreibt, welche Anforderungen der OBB Konzern an das Geschéaftsgebaren seiner
Lieferanten stellt. Er gilt analog fiir den OBB Konzern und wird von diesem (ibernommen. Er
adressiert unter anderem die folgenden Nachhaltigkeitsaspekte:

— Korruption

— Datenschutz und geistige Schutzrechte

— AuBenwirtschaftliche Beschrankungen

— Menschenrechte

— Diversitat und Gleichbehandlung

— Verbot von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, Kinderarbeit und Menschenhandel

— Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

— Arbeitszeit und Leistungsvergitung

— Vereinigungsfreiheit (Kollektivverhandlungen)

S2-K-2 Supplier Code of Conduct Der OBB Konzern sieht sich als integraler Bestandteil einer internationalen
Wertschopfungskette und erwartet von seinen Lieferanten, dass diese die Einhaltung der in
diesem Verhaltenskodex angefiihrten Verhaltensprinzipien, auch wie im Verhaltenskodex
festgelegt, an alle weiteren Akteur:innen in ihrer Lieferkette weitergeben. Der
Anwendungsbereich ist die vorgelagerte und nachgelagerte Wertschopfungskette, aller
Lieferanten des OBB Konzerns. Die inhaltliche Uberarbeitung obliegt dem Holding
Konzerneinkauf in Abstimmung mit dem strategischen Konzerneinkauf der OBB-Holding AG,
wobei die Verantwortung durch einen Vorstandsbeschluss gegeben ist.¥ Der Supplier Code of
Conduct verlangt die Forderung der Chancengleichheit und fairen Behandlung der
Mitarbeiter:innen unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Nationalitat oder
kultureller sowie ethnischer Zugehorigkeit, sozialem Hintergrund oder politischer
Zugehorigkeit, religioser Uberzeugung und Weltanschauung, korperlicher oder geistiger
Behinderung, Familienstand oder Schwangerschaft und Mitgliedschaft in
Arbeitnehmer:innenorganisationen einschliefSlich Gewerkschaften.

Die Handlungsanleitung nachhaltige Beschaffung halt die Grundsatze fir Nachhaltigkeit im
Einkauf der OBB fest. Sie richtet sich an die strategische Einkaufer:innen (Lead Buyer) der OBB
und thematisiert die folgenden Aspekte:

— Sicherstellung der Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette

Handlungsanleitung — Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien in Ausschreibungen

nachhaltige Beschaffung Der Anwendungsbereich bezieht sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, in
die die Einkaufer:innen des OBB Konzerns eingebunden sind. Die inhaltliche Uberarbeitung
obliegt dem Holding Konzerneinkauf in Abstimmung mit den Jurist:innen, wobei die Freigabe
durch den Chief Procurement Officer erfolgt.® Es werden keine spezifischen Gruppen von
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette adressiert.

Die Toolbox nachhaltige Beschaffung beinhaltet eine kontinuierlich aktualisierte Sammlung von
vergaberechtlich gepriften Ausschreibungskriterien, mit denen Nachhaltigkeitsaspekte in
Ausschreibungen berticksichtigt werden kénnen. Sie beinhaltet unter anderem folgende
mogliche Kriterien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette:

— Soziale Nachhaltigkeitssiegel

— Erhohung der Arbeitssicherheit

Toolbox nachhaltige — Gleichberechtigung (Diversitat)

Beschaffung Der Anwendungsbereich bezieht sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, bei
der immer Kriterien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
Anwendung finden. Die inhaltliche Uberarbeitung obliegt dem Holding Konzerneinkauf in
Abstimmung mit den Fachexpert:innen, wobei die Verantwortung vom Chief Procurement
Officer getragen wird. Die Toolbox nachhaltige Beschaffung beinhaltet Ausschreibungskriterien
fur Barrierefreiheit, der Beschaftigung alterer Arbeitnehmer:innen, Einsatz von Lehrlingen,
Gender- und Diversity sowie soziale Verantwortung.

2-K-3
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S2-K-4

" Die Strategien werden, sofern nicht fiir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustandigen Vorstand beschlossen und gelten fiir die darin
definierte Gesellschaft. ESRS 2.MDR-P.65.b, c; ESRS $2-1.16, 18

2 ESRS 2.MDR-P.65.a

3 ESRS 2.MDR-P.65.b, c.
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Der OBB Konzern nimmt seine unternehmerische Verantwortung im Zusammenhang mit den Menschenrechten an und
erwartet von seinen Lieferanten dies in gleicher Weise zu tun. Der OBB Konzern bekennt sich zu den Menschenrechten,
den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitsatzen flir multinationale Unternehmen und zur
Einhaltung der internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Der OBB Konzern erwartet
dieses Bekenntnis zu den Menschenrechten und zur Einhaltung dieser internationalen Leitrahmen auch von seinen
Lieferanten. Die Tabelle Konzepte veranschaulicht die relevanten Konzepte, auf denen die Zusammenarbeit mit
wesentlichen Lieferanten beruht. Die allgemeinen Geschaftsbedingungen enthalten zentrale Anforderungen wie
Arbeitnehmersicherheit, Datenschutz, Mafinahmen gegen Lohn- und Sozialdumping sowie geregelte Arbeitszeiten und
gelten auch fur Sub-Unternehmen. Der Supplier Code of Conduct regelt wichtige ethische Grundsdtze in der
Zusammenarbeit mit den OBB und fordert auRerdem das Bekenntnis zur Einhaltung der OECD-Leitsatze fiir multinationale
Unternehmen, der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie die Einhaltung der internationalen
Arbeitsnormen der ILO. Der Kodex muss vor der Zusammenarbeit von den Lieferanten im OBB-eigenen Einkaufssystem
ProVia akzeptiert werden und gilt auch fir die Wertschdpfungskette der Lieferanten. Generell gelten diese Bestimmungen
fur alle Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette, wobei einige Themenschwerpunkte im Besonderen spezifische Gruppen
betreffen. Die Handlungsanleitung sowie die Toolbox nachhaltige Beschaffung adressieren in erster Linie die
Eink3ufer:innen des OBB Konzerns. Die Handlungsanleitung erklért die Rahmenbedingungen und das Vorgehen zur
Einhaltung von Nachhaltigkeitsprinzipien im Einkauf, die Toolbox beinhaltet eine Sammlung von gepriften
Nachhaltigkeitskriterien, welche in Ausschreibungen verwendet werden koénnen. Die Themen ,Moderne Sklaverei”,
»Zwangsarbeit”, ,Kinderarbeit”, ,Menschenhandel” sowie die Einschrankung der persénlichen Bewegungsfreiheit von
Mitarbeiter:innen werden ebenfalls im Supplier Code of Conduct adressiert. ESRS 52-1.16, 17.a, 18, 19; ESRS S2-2.22.d

DarUiber hinaus wird bei relevanten Lieferanten eine externe Nachhaltigkeitsbeurteilung eingefordert, welche auch die
Themen ,Menschenrechte” sowie das ,Management der Nachhaltigkeit in der Lieferkette” umfasst, um etwaige
Schwachstellen aufzuzeigen. Die OBB nutzen auRerdem ein externes Tool zur Nachhaltigkeitsbeurteilung, welche eine
kontinuierliche Beobachtung der Medienberichterstattung rund um Verletzungen von Nachhaltigkeitsanforderungen
beinhaltet. Onsite-Audits werden fallweise direkt von den Teilkonzernen des OBB Konzerns durchgefiihrt. Des Weiteren
werden mogliche VerstéRe oder Verdachtsmomente in der Wertschdpfungskette direkt bei den OBB gemeldet.
ESRS $2-1.17.a

Die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette haben dabei mehrere Kontaktpunkte zur OBB, wie beispielsweise direkte
Beziehungen zu den Einkaufer:innen, Projektmitarbeiter:innen oder Bedarfstrager:innen. Darlber hinaus werden die
Arbeitnehmer:innenvertretung  hinzugezogen, beispielsweise fir die Analyse wesentlicher Risiken in der
Wertschopfungskette. Bei relevanten Vergaben wird die Gewerkschaft und weitere Sozialpartner:innen wie zum Beispiel
Vertreter:innen fir Menschen mit Behinderung zur entsprechenden Berlicksichtigung von BedUrfnissen besonders
vulnerabler Gruppen in die Definition und Bewertung von Leistungen miteinbezogen. ESRS 52-1.17.b; ESRS $2-2.23, 22.d

Bei potenziellen Verstofen gegen Sorgfaltspflichten durch Unternehmen in der Wertschdpfungskette richtet sich die Art
der Reaktion nach der Art des VerstoRes. Die OBB haben in ihrem Verhaltenskodex fiir Lieferant umfangreiche
Sorgfaltspflichten normiert. Verstéf3e ein Lieferant gegen diesen Verhaltenskodex beziehungsweise die allgemeinen
Geschaftsbedingungen stellt dies in der Regel eine Vertragsverletzung dar, die je nach Schwere bis hin zur
Vertragsbeendigung fiihren kann. Im Berichtsjahr hat es keine Meldungen im Zusammenhang mit Menschrechtsverstofien
beim OBB Konzern gegeben. ESRS 52-1.17.¢, 19

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf Auswirkungen

Der OBB Konzern verfolgt verschiedene Ansatze zum Einbezug der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette. Die
Perspektiven von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sind die Basis flr die kiinftigen Zielsetzungen sowie die
Erfolgskontrolle der OBB zur Férderung der Menschenrechte in der Wertschopfungskette. Im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wurden offizielle Vertreter:innen von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette eingebunden,
welche die Grundlage fur die Gewichtung der Wesentlichkeit darstellt. Sie wurden unter anderem auch nach Risiken fur
vulnerable Gruppen befragt. Um nahere Auskinfte zu erhalten, sind weitere Stakeholder:innen-Round Tables im
kommenden Berichtsjahr geplant. Die Wesentlichkeitsanalyse wird kiinftig regelmafig aktualisiert. Dartber hinaus gibt es
verschiedene Plattformen aus dem Eisenbahnsektor. Darin werden sowohl Branchenvertretungen als auch direkte
Unternehmensvertreter:innen teilnehmen, Erfahrungen ausgetauscht und an Vorschldgen und Empfehlungen zur
Forderung der Nachhaltigkeit und der Reduktion von Risiken gearbeitet. Dieser laufende Austausch findet fur beteiligte
Branchenvertreter:innen je nach Initiative wochentlich, monatlich oder quartalsweise statt. Einige der bestehenden
Plattformen sind die Community of European Railway and Infrastructure Companies (CER) sowie der Internationale
Eisenbahnverband (UIC) und die Railsponsible Initiative, die Sustainable Rail Initiative (SRI) sowie Uber den Bahnsektor
hinaus bautechnische Initiativen, wie die Osterreichische Bautechnikvereinigung welche sich u. a. auch mit sozialer
Nachhaltigkeit im Baugeschehen und deren Verbesserung befassen. Derzeit wird die Stakeholder:inneneinbindung
dezentral nach Verantwortungsbereich organisiert. Die OBB werden in den kommenden Jahren an einer weiteren
konzernweiten Harmonisierung sowie Klarung der Prozesse und Verantwortlichkeiten arbeiten. Eine Erfolgskontrolle wird
zukunftig basierend auf den Ergebnissen der weiteren Stakeholder-Round Tables und den daraus resultierenden
Erkenntnissen entwickelt. ESRS $2-2.22.a, b, ¢, e, 23



Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanaéle, Uber die die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette Bedenken dufern kénnen

Als Kommunikationskanale flr Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette fur Beschwerden und Bedurfnisse dienen, neben
dem personlichen Kontakt, Kanale der Kommunikationsabteilung, welche tiber einen hohen 6ffentlichen Bekanntheitsgrad
verfligen, Kandle des direkten Bedarfstragers und des Einkaufs, die in erster Linie bei einer bestehenden Zusammenarbeit
genutzt werden sowie fir einen Teil der Themen das OBB Whistleblower:innen-System. Durch die genannte Vielfalt der
Kanale wird eine breite Verfligbarkeit und niederschwellige Mdglichkeit zur Meldung von Vorfallen fur Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette oder durch Interessensvertretungen erméglicht. Das OBB Whistleblower:innen-System verfligt Gber
ein Konzept zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmafnahmen. Der Schutz von Einzelpersonen und deren
Anonymitat im Meldeverfahren wird in Kapitel E.4 ,Governance Informationen” unter ,Unternehmensfiihrung” bei
.Compliance” im Abschnitt ,Schutz von Hinweisgeber:innen” beschrieben. Derzeit arbeitet der OBB Konzern an der
konzernweiten Harmonisierung der Kommunikationskandle, in dem ein Konzept zur Bekanntmachung des Kanals flr
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette entworfen wird. ESRS 52-3.27.b, ¢, 28, 33.c

Fur den Umgang mit Meldungen innerhalb des OBB Whistleblower:innen-Systems wird der in Kapitel E.4 ,Governance
Informationen” unter ,Unternehmensfihrung” bei ,,Compliance” beschriebene Prozess zum Einsatz gebracht. Verstofe
von Lieferanten gegen den Verhaltenskodex beziehungsweise die allgemeinen Geschaftsbedingungen stellen in der Regel
eine Vertragsverletzung dar, die je nach Schwere bis hin zur Vertragsbeendigung fuhren kann. Der OBB Konzern arbeitet
fortlaufend an einer Weiterentwicklung der Prozesse. Im Jahr 2024 wurden keine die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette betreffenden Meldungen abgegeben, weshalb keine Abhilfemalinahmen geplant oder durchgefihrt
werden mussten. ESRS $2-3.27.a, d

Ergreifen von MaBnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden Stakeholder:iinnen nach den wesentlichen
Nachhaltigkeitsrisiken fur die OBB im Bereich der Menschenrechte entlang der Wertschépfungskette befragt. Im nachsten
Schritt  sollen genauere Informationen bei Stakeholder:innen-Round Tables eingeholt werden, um die
Informationsgrundlage fir das weitere Vorgehen zu verbessern. Bei diesen Veranstaltungen werden tiefergehende
Informationen zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette gewonnen sowie zusatzliche Handlungsansatze identifiziert. Darauf aufbauend werden die
entsprechenden Aktionsplane, Mittel sowie Kriterien zur Wirksamkeit dieser MafSnahmen festgelegt. Malnahmen in
schwarzer Farbe, bedeutet, dass diese wie geplant verlaufen. Zusatzliche, bereits bestehende Mafsnahmen, wurden in den
vorangegangenen Kapiteln erldutert. ESRS $2-4.31, 32.a, b
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Uberblick Giber Manahmen fiir Menschenrechte in der Wertschdpfungskette” Status®

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und
Chancen

Weiterentwicklung Team
nachhaltige Beschaffung

Externe
Nachhaltigkeitsbeurteilungen fir
relevante Lieferant

Einsatz von sozialen
Nachhaltigkeitskriterien in
Ausschreibungen

Einsatz gleichwertiger
Nachhaltigkeitsbeurteilungen

Implementierung eines IT-
Systems zur Sammlung von
Nachhaltigkeitsinformationen

Schulung der Einkaufer:innen

Zur Koordination von Nachhaltigkeit im Einkauf wurde im Jahr
2023 das Team nachhaltige Beschaffung ins Leben gerufen,
welches MafSnahmen zur Erhéhung der Nachhaltigkeit in der
vorgelagerten und teilweise nachgelagerten Wertschopfungskette
entwickelt, koordiniert und kontrolliert. Angepasst an die neuen
Gesetzgebungen und die zu bewaltigenden Aufgaben werden das
Team und deren Kompetenz laufend weiterentwickelt.

In
Umsetzung

Externe Nachhaltigkeitsbeurteilungen umfassen die Themen
.Menschenrechte” sowie ,Nachhaltigkeit in der Lieferkette” und
zeigen etwaige Schwachstellen auf. Bei relevanten Lieferanten z. B.
aufgrund der Branche, der Auftragshohe etc. werden externe
Nachhaltigkeitsbeurteilungen eingefordert.

In
Umsetzung

Bei relevanten Ausschreibungen werden soziale

Ausschreibungskriterien eingesetzt z. B. Produktzertifikate, um

soziale Standards flr Ausschreibungen einzufordern. Diese kénnen In

in Zusammenhang mit anderen Aspekten der Branchenbewertung, Umsetzung
Risikoeinstufungen oder Beschaffungsvolumen ausgewahlt

werden.

Zur Erhdhung der Transparenz und Qualitat in Bezug auf externe
Nachhaltigkeitsbeurteilungen, werden unterschiedliche Anbieter
auf Gleichwertigkeit geprift und den Lieferanten zur Verfligung
gestellt. Dies stellt sicher, dass fur Lieferant Transparenz dariber
besteht, welche Zertifikate akzeptiert werden. Der
Betrachtungsrahmen entspricht den auf dem Markt verfligbaren
und gangigen Zertifizierungen. Mit dieser Manahme werden die
eigenen Praktiken im Bereich der Beschaffung und der
Datennutzung verbessert und um wesentliche negative
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette zu
reduzieren.

In
Umsetzung

Derzeit befindet sich ein neues IT-System in Umsetzung, mit dem
Nachhaltigkeitsinformationen auf Unternehmens- und
Produktebene gesammelt werden kdnnen. Die ersten
Anwendungen der Plattform sollen in den kommenden Jahren
jedoch spatestens bis 2027 erfolgen und in weiterer Folge
ausgerollt werden. Dieses erhoht zukunftig die Transparenz in der
vorgelagerten Wertschopfungskette und optimiert das
Risikomanagement. Es stellt die Datenerfassungs- und
Management- Basis flr die Zielsetzung dar, die dazu beitragen soll
die potenzielle Auswirkung S2-A-1 klarer abzubilden und ggf. zu
minimieren. Der Betrachtungsrahmen entspricht den Lieferanten
und mit diesem im Zusammenhang stehenden Beschaffungen.

Geplant

Einkaufer:innen des OBB Konzerns werden regelméaRig (mindestens

jahrlich) im Einsatz von Nachhaltigkeitsaspekten geschult.

Zusatzlich stehen verschiedene Unterlagen zur Verfligung, die

wichtige Informationen zur Erhdhung der Nachhaltigkeit in der

vorgelagerten Wertschopfungskette beinhalten (z. B. In
Handlungsanleitung, Handblcher). Dadurch kann die potenzielle Umsetzung
Auswirkung S2-A-1 weiter reduziert werden, da neben dem

Lieferantenkodex weiterflihrende Vertragsbestandteile

Anwendung finden. Der Betrachtungsrahmen entspricht den

Einkdufer:innen des OBB Konzerns.

S2-A-1
S2-A-3
S2-F-1
S2-F-2

S2-A-1
S2-A-2
S2-F-1
S2-F-2

S2-A-1

S2-A-2

$2-F-1
$2-F-2

S2-A-1
S2-A-3

"ESRS S2-4.31, 32, 33, 34, 35; ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
2 ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e.



Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und
Uberblick iiber MaBnahmen fiir Menschenrechte in der Wertschépfungskette® Status? Chancen

Im Rahmen der Arbeitsgruppe nachhaltige Beschaffung der

European Railways Purchasing Conference (ERPC) organisierten die

OBB mehrere Erfahrungsaustauschtermine zu

Ausschreibungskriterien fur die Berlicksichtigung der

Menschenrechte. Dabei wurden Warengruppen wie Solaranlagen,

Schienen, Zement und Stahl diskutiert. Der Erfahrungsaustausch
Projekt zum soll in diesem Bereich im Jahr 2025 weiter fortgesetzt werden, um
Erfahrungsaustausch das Wissen ahnlicher Unternehmen zu nutzen. Dies liefert In
Menschenrechte in der zusatzliche Einblicke, wie potenzielle negative Auswirkungen Umsetzung
Wertschopfungskette reduziert und positive Auswirkungen gefordert werden konnen.

Der Betrachtungsrahmen entspricht wesentlichen Akteuren der

Wertschopfungskette. Mit dieser MaRnahme werden mogliche

Verbesserungen der eigenen Praktiken im Bereich der Beschaffung

und der Datennutzung erhoben, um wesentliche negative

Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette zu

reduzieren.

S2-A-3

Innerhalb der Nachhaltigkeitsinitiative Railsponsible wird derzeit

ein Projekt durchgefiihrt, um gemeinsam die Informationsbasis in

Bezug auf die Nachhaltigkeit in ausgewahlten Branchen, welche

auch eine starke Bedeutung betreffend der sozialen Nachhaltigkeit

haben, wie beispielsweise der Elektronik-Branche, zu erhéhen. Das

Projekt wird im Jahr 2025 weiter fortgesetzt. Dies soll einen

verbesserten Einblick in die identifizierte potenzielle Auswirkung In
sowie genauere Details dazu ermdglichen. Umsetzung
Der Betrachtungsrahmen entspricht wesentlichen Akteuren der
Wertschopfungskette. Mit dieser MaRnahme werden mogliche
Verbesserungen der eigenen Praktiken im Bereich der Beschaffung

und der Datennutzung erhoben, um wesentliche negative

Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette zu

reduzieren.

Projekt zur Erhéhung der
Transparenz in der
Wertschépfungskette

S2-A-3

Projekt zur Erhéhung der Die Sustainable Rail Initiative (SRI), bei der die OBB ebenfalls
Nachhaltigkeits-performance  Mitglied sind, plant derzeit ein Projekt zur Erhéhung der Geplant S2-A-3
bei Zulieferbetrieben Nachhaltigkeitsperformance bei Zulieferbetrieben.

VESRS $2-4.31, 32, 33, 34, 35; ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
2 ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e.

Relevante Lieferanten werden zur Abgabe einer externen Nachhaltigkeitsbeurteilung aufgefordert, welche Schwachstellen
im Management der Menschenrechte entlang der Lieferkette offenlegt. Das Risikomanagement entlang der
Wertschopfungskette wird derzeit ausgeweitet, indem die Risikoanalysen in Bezug auf Unternehmensstandorte und
Branchen vertieft werden. Dadurch kann in Zukunft zielgenauer festgestellt werden, welche Maf3nahmen erforderlich und
angemessen sind. Die OBB verfligen bereits (iber ein vielféltiges Schulungsprogramm fiir Mitarbeitende im Einkauf, in dem

Nachhaltigkeitskriterien fir Ausschreibungen sowie das Nachhaltigkeitsmanagement entlang der Lieferkette erldutert wird.

Zusatzlich finden sich in der , Toolbox nachhaltige Beschaffung” Kriterien zur Verbesserung der sozialen Nachhaltigkeit,
die auch Mehrwerte fir Arbeitskrafte in der Wertschdopfungskette bieten kdnnen. Diese werden individuell
malgeschneidert in ausgewahlten Ausschreibungen eingesetzt. In allen Lead Buyer Organisationen sind Verantwortliche
fur das Thema Nachhaltigkeit im Einkauf definiert. Anlassbezogen werden im konzernalen Verbund notwendige
Ressourcen zur Implementierung von MaRnahmen zur Verfligung gestellt. Dartiber hinaus sind die OBB in mehreren
Nachhaltigkeitsinitiativen vertreten, um aktiv an der Verbesserung der Nachhaltigkeit in der Bahnindustrie zu arbeiten,
beispielsweise Railsponsible, wo Vertreter:innen der Bahnindustrie gemeinsam an nachhaltigeren Lieferketten arbeiten.
Des Weiteren sind die OBB in der Sustainable Rail Initiative aktiv, wo die durch externe Nachhaltigkeitsbeurteilungen
gewonnenen Daten als Basis fir gemeinsame NachhaltigkeitsmaSnahmen dienen und nutzen die European Railways
Purchasing Conference (ERPC) zum Erfahrungsaustausch. ESRS 52-4.32.c, d, 33.a, b

Der OBB Konzern deckt in seinen Vertragsgrundlagen alle zentralen Menschenrechte ab und fordert Lieferant auch zur
Einhaltung entlang der Wertschdpfungskette auf. Darauf basierend wird ein entsprechendes Risikomanagement
durchgefihrt sowie soziale Aspekte in Ausschreibungen integriert, um zu verhindern, dass wesentliche negative
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette entstehen. ESRS 52-4.35
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Im Berichtsjahr wurden keine Bedirfnisse oder Bedenken in den Kommunikationskanalen des OBB Konzerns im
Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der vorgelagerten oder nachgelagerten Wertschdpfungskette gemeldet.

ESRS S2-4.36

Anlassbezogen werden im konzernalen Verbund notwendige Ressourcen zur Implementierung von MafRnahmen zur
Verfligung gestellt. Darliber hinaus wurde das Team nachhaltige Beschaffung implementiert, welches MafSnahmen zur
erfolgreichen Umsetzung von Nachhaltigkeitsanforderungen in der Lieferkette entwickelt und steuert. Die Aufwande fur

finanzielle Mittel teilen sich auf mehrere Manahmen auf und betragen rund zwei Millionen Euro. ESRS S2-4.38

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Gesetzliche Vertreter:iinnen von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette wurden wie oben beschrieben bei der
Erarbeitung der wesentlichen Themen eingebunden, um Erkenntnisse beziehungsweise Verbesserungsmadglichkeiten zur
Erarbeitung von Zielen zu gewinnen. Weitere Informationen wurden im Zuge eines Round Tables eingeholt, an welchem

Vertreter:innen wichtiger Lieferant sowie eine NGO teilnahmen. ESRS 52-4.42

Fir das kommende Berichtsjahr ist, aufbauend auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse, die Abhaltung von

weiteren Stakeholder-Round Tables geplant. Darauf aufbauend erfolgt die Definition quantifizierter Ziele. ESRS 52-4.41

. Wesentliche

Ziel- Basisjahr- Status Auswirkungen, Risiken

Ziel " Zieljahr niveau Einheit  Basisjahr wert 2024 Konzepte und Chancen
Stakeholder:innen S2-A-1, S2-A-2, S2-A-3,
Round Tables 2025 10 Personen 2024 5 5 S2-K-3 S2-F-1, S2-F-2
Weiterentwicklung der e S2-A-1, S2-A-2, S2-A-
Risikoanalyse 2026 n.A. n.A. n.A. n.A. n.A S2-K-3 3, 5$2-F-1, S2-F-2

"ESRS 2.MDR-T.80.b, ¢, d, e, j.

Um nahere Informationen zu den wesentlichen Risiken und Chancen zu gewinnen, sind fir das Jahr 2025 zwei

Stakeholder:innen-Round Tables geplant. Die Ergebnisse liefern die Basis flir weitere Manahmen und Ziele.

Ziele fur das Management wesentlicher Auswirkungen

Ziel:

Im Jahr 2025 sollen verstarkt Stakeholder:innen Dialoge geflihrt werden damit ein genauerer
Einblick in die als wesentlich identifizierte Auswirkung und die nachgelagerten Konsequenzen
gewonnen werden kdnnen, um potenzielle weitere MaRnahmen abzuleiten.

Status "

Zielumfang 2

Methodik 3

Wesentliche Anderungen
4)

Der Zielumfang bezieht sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette. Das Ziel
umfasst die Ergebnisse der Stakeholder:innenbefragung. Diese sollen mit Hilfe von
Stakeholder-Round Tables vertieft werden, um diese wie in S2 beschrieben zur Entwicklung
von konkreten MalRnahmen und Zielen zu nutzen. Durch die Ausweitung der
Stakeholder:inneninterviews soll ein besserer Einblick in potenzieller Weise nachgelagerte
Konsequenzen fur Arbeitskrafte der Wertschdpfungskette sowie notwendige Mafsnahmen
abgeleitet werden. Stakeholder:innen, die Informationen zu den voridentifizierten
Themenstellungen aus der Stakeholder:innenumfrage in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette bereitstellen kdnnen, werden im Rahmen von Stakeholder-

Round Tables zu den Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette befragt. Dazu zéhlen wesentliche Lieferant des OBB Konzerns sowie
Interessensvertretungen (fir Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette bzw. besonders
vulnerable Gruppen).

Die Zielerarbeitung erfolgte auf Basis der Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
sowie nachgelagerten Stakeholder:innenbefragungen des OBB Konzerns. Die Festlegung der
Ziele wurde jedoch nicht direkt mit diesen erarbeitet. Die Nachverfolgung der Leistung
erfolgt durch das Zielmonitoring. Die Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmoglichkeiten flieBen im Laufe der Zielumsetzung auch durch den weiteren
Informationseintrag der Stakeholder:innen durch eine Fortsetzung der Gesprache mit den
Interessenvertreter:innen ein.

Es liegen keine wesentlichen Veranderungen zu den Vorjahren vor, da es sich um ein neues
Ziel gemafs ESRS handelt.

Geplant

" ESRS 2.MDR-T.80.; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.f; ESRS S2-5.42.a, b, ¢ ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j



Bis 2027 soll die Risikoanalyse des OBB Konzerns weiterentwickelt werden, um quantitative
Ziel: Daten als MalRnahmenbasis liefern zu kénnen. Status "

Der Zielumfang bezieht sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette im Sinne
von Vertragspartner:innen. Die bereits erarbeitete Risikoanalyse von Lieferanten — basierend
auf zugrundeliegenden Branchen und deren Risikoeinschatzungen gemaf externer Quellen
(unter anderem UN Global Compact) — soll anhand der ersten erfassten Ergebnissen
weiterentwickelt und nachgescharft werden, damit eine Priorisierung moglich wird.
Informationen zu Unternehmensstandort, Branchen sowie Beurteilungsergebnisse externer
Nachhaltigkeitsbeurteilungen sollen kombiniert werden, um ein umfassenderes Bild tber das
soziale Nachhaltigkeitsrisiko einzelner Lieferanten bieten zu kénnen. Dafir wird ein
entsprechendes IT-System aufgesetzt. Die Daten werden Uber den Beschaffungsprozess
erhoben.

Zielumfang?

Die Zielerarbeitung erfolgte auf Basis der Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse In
sowie nachgelagerten Stakeholder:innenbefragungen des OBB Konzerns. Die Festlegung der Umsetzung
Ziele wurde jedoch nicht direkt mit diesen erarbeitet. Auf Basis erster Ergebnisse sollen

Verbesserungen vorgenommen werden, um in weiterer Folge — basierend auf getatigten

Beschaffungen — verstarkt auf soziale Nachhaltigkeitsaspekte in den

Beschaffungsbedingungen eingehen zu kénnen. Die Nachverfolgung der Leistung erfolgt

durch das Zielmonitoring. Die Ermittlung von Erkenntnissen oder

Verbesserungsmoglichkeiten flieBen im Laufe der Zielumsetzung auch durch den weiteren
Informationseintrag der Stakeholder:innen sowie aus einem Benchmarking mit anderen

Unternehmen der Branche ein. ESRS S2.5.42.a, b, ¢

Es liegen keine wesentlichen Veranderungen zu den Vorjahren vor, da es sich um ein neues
Wesentliche Anderungen® Ziel gemaR ESRS handelt.

Methodik®

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.f; ESRS S2-5.42.a, b, ¢ ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, |.

S3 Betroffene Gemeinschaften

Das Schienen- und StraBennetz der OBB umfasst weite Teile Osterreichs. Aufgrund dieser groRflachigen Abdeckung
kommt eine Vielzahl der Osterreicher:innen regelmaRig mit den OBB in Kontakt — als Kund:innen, aber auch als
Anrainer:innen. Stellen die Ausweitung der Tatigkeiten des OBB Konzerns einen Vorteil fir die Kund:innen dar, so kénnen
diese fur Anrainer:innen zu einer Belastung werden. Ziel des OBB Konzerns ist daher die Vermeidung bzw. kontinuierliche
Reduktion der Belastungen — allen voran die Schallemissionen.

Ubersicht

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen die Tatigkeiten des
OBB Konzerns auf betroffene Gemeinschaften tatsachlich haben oder potenziell haben kénnten. Im Verlauf des weiteren
Kapitels fassen Konzepte, MaRnahmen und Ziele zusammen, wie der OBB Konzern auf diese reagiert, um negative Effekte
zu vermindern und positive zu verstarken.

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf Betroffene
Gemeinschaften im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte MafSnahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.
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Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fur
den OBB Konzern hervorgegangen.

Art der Angaben zur
Auswirkung bzw. Wertschopfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen"? Risiko / Chance®  Zeithorizont®  Auswirkungen®
Unterthema: Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften
Schall und Erschitterungen von Personen- und — Vorgelagerte
Gltertransporten (auf der StrafSe und Schiene) oder die Wertschopfungskette
$3-A-1  durch den Bau oder den Betrieb von Negativ Kurzfristig — Nachgelagerte
Infrastrukturanlagen und Werkstatten entstehen, Wertschopfungskette

beeintrachtigen die Umwelt (Mensch und Tier).

Rechtsbescheide durch Anstieg von Beschwerden oder
S3-F-1 verscharfte Auflagen zum Thema , La&rmschutz” fihren  Risiko Mittelfristig
zu erhohten Kosten und Reputationsschaden.
"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-
3.48.9.
JESRS 2.5BM-3.48.c.

Strategie

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager:innen

Die Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der betroffenen Gemeinschaften wird in Kapitel E.1 ,, Allgemeine
Angaben” unter ,Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen” dargestellt.

Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind in Kapitel E.1
~Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” abgebildet und kénnen in diesem
Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, finanziellen Risiken und Chancen
in Bezug auf betroffene Gemeinschaften wurden im Jahr 2024 neben den OBB Expert:innen auch Stakeholder:innen wie
Reprasentant:innen aus Ministerin / Behorden sowie Landervertreter:innen Uber einen Onlinefragebogen zu méglichen
Auswirkungen rund um die Geschaftstatigkeit des OBB Konzerns auf betroffene Gemeinschaften befragt. Die Auswahl
der Stakeholder:innen erfolgte themenspezifisch zu S3 Betroffene Gemeinschaften. Die OBB Expert:innen analysierten die
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen der Geschaftstatigkeiten, mit Fokus auf Schall.

Die Schallemissionen des Eisenbahnbetriebs folgen physikalischen GesetzmaRigkeiten, die nicht auRer Kraft gesetzt
werden konnen. Der von Zlgen ausgehende Schall breitet sich in der Atmosphare aus und wird in der Umgebung als
Immission wahrgenommen, wobei insbesondere Anrainer:innen betroffen sind. Daher werden die Anrainer:innen der
Schienenverkehrsinfrastruktur als betroffene Gemeinschaften definiert. Wesentliche Risiken, die sich daraus abbilden
kénnen, umfassen vermehrte Beschwerden und verscharfte gesetzliche Auflagen, die zu Rechtsbescheiden, erhohten
Kosten und Reputationsschaden flihren kdnnen. ESRS $3.5BM-3.9.a, b, d

Grundlage fur allfallige Verscharfungen gesetzlicher Anforderungen sind Empfehlungen der Weltgesundheitsorganisation
(WHO). Die WHO fasste im Jahre 2009 die verfiigbaren wissenschaftlichen Untersuchungen zu den gesundheitlichen
Auswirkungen nachtlicher Larmbelastung in Europa zusammen (,Night noise guidelines for future” — NNG) und leitet
daraus mittel- und langfristige Empfehlungen ab. Diese Empfehlungen umfassen:

— als langfristiges Ziel den Richtwert fiir den Nachtlarmindex Lnignt,outsice VON 40 dB;
— als mittelfristiges Zwischenziel einen Nachtlarmindex Lnightoussice vVOn 55 dB, da gemafs NNG die Senkung auf 40 dB in
klrzerer Zeit realistisch nicht erreichbar ist.



Der ermittelte Wert des Nachtlarmindex von 40 dB wird als jener untere Grenzwert angesehen, der den Schutz
empfindlicher Gruppen, wie Kinder, chronisch Kranke und &ltere Menschen vor den negativen Wirkungen gewahrleistet.
Die im Herbst 2018 publizierte Aktualisierung ,Environmental Noise Guidelines for the European Region” der WHO
empfiehlt fir den Schienenverkehrslarm die durchschnittliche Larmbelastung Loen auf kleiner al 54 dB zu verringern, um
»schadliche gesundheitliche Auswirkungen” zu verhindern. Flr die nachtliche Larmbelastung wird ein Nachtlarmindex
Lnight,outside VON Weniger als 44 dB zur Vermeidung von ,negativen Auswirkungen auf den Schlaf” empfohlen. Wahrend in
der Studie die Qualitat der Nachweise (quality of evidence) im Fall des Schienenverkehrslarms als ,niedrige” (low) bis
».mafRige” (moderate) Qualitat klassifiziert wurden, erfolgte die Einstufung des Empfehlungsgrades (recommendation
strength) als ,stark” (strong). Diese Empfehlungswerte basieren auf ausschlieBlich medizinischen Grundlagen, wahrend
bei der Grenzwert-Gesetzgebung allgemeine Rahmenbedingungen, wie z. B. volkswirtschaftliche, ebenfalls
Berticksichtigung finden. Risiken, die sich fiir die OBB-Infrastruktur AG im Zusammenhang mit Larmemissionen ergeben,
betreffen keine bestimmte Gruppe innerhalb der betroffenen Gemeinschaften, sondern die gesamten Anrainer:innen. ESRS
$3.5BM-3.10, 11

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

Die folgenden Konzepte spielen fiir den OBB Konzern im Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
eine entscheidende Rolle.

Nr. Konzepte" Beschreibung?
Der Aktionsplan Umgebungslarm 2024 fiir Schienenstrecken aufSerhalb und innerhalb von
Ballungsraumen bildet die strategische Grundlage fur das Management der wesentlichen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften fiir die OBB-Infrastruktur AG. Das Ziel des
Aktionsplan Umgebungslarm ist, die negativen Auswirkungen auf Anrainer:innen durch
Schallemissionen zu reduzieren. Die Aktionsplanung umfasst MaRnahmen im Bereich der
Neu- und Ausbaustrecken, Eisenbahn-Bestandsstrecken, Reinvestition von
Schallschutzwanden an Eisenbahn-Bestandsstrecken, Leise Guterwagen, Bahnlarmforschung
sowie das Monitoring an der Larmmessstelle Lind ob Velden.
Der Aktionsplan betrifft Haupteisenbahnstrecken mit einem Verkehrsaufkommen von mehr
als 30.000 Zugen pro Kalenderjahr und darlber hinaus alle weiteren Eisenbahnstrecken der
OBB-Infrastruktur AG in den Ballungsraumen Wien, Linz, Graz, Salzburg und Innsbruck
gemaf Bundes-Umgebungslarmschutzverordnung BGBI. II, Nr. 144/2006.
Der Aktionsplan Umgebungslérm ist ein strategisches Instrument der Republik Osterreich,
vertreten durch das Bundesministerium fir Verkehr, gegentber der Europdischen
Kommission und stellt eine Grundlage fur weitere Planungen dar. Durch die Teil-
Aktionsplane, wie z.B. fur Schienenstrecken, werden zwar keine direkten subjektiv-
offentlichen Rechte begriindet, jedoch unterstitzt die OBB-Infrastruktur AG im Rahmen der
Mdglichkeiten die MaSnahmen der Aktionsplanung zum Schutz vor Umgebungslarm durch
die Eisenbahn.
" Die Konzepte werden, sofern nicht fir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustandigen Vorstand beschlossen und gelten fiir die darin
definierte Gesellschaft.
2 ESRS 2.MDR-P65.3, b, c.

Aktionsplan

S3K Umgebungslarm 2024

Die wichtigsten Inhalte des Aktionsplan Umgebungslarm 2024 (TSI-Noise, Environmental Noise Directive und
Schienenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung) werden in den folgenden Absatzen genauer erldutert.

In der TSI-Noise wird das Teilsystem ,Fahrzeuge — Larm” behandelt; es ist zwingend fir die Zulassung von neuen
Schienenfahrzeugen anzuwenden. Darin werden maximal zuldssige Grenzwerte flir das Standgerausch, Anfahrgerausch,
Vorbeifahrgerausch und Innengerausch im Fithrerstand vorgegeben. Mit der Uberarbeitung im Jahr 2019 ist das Konzept
der ,quieter routes” — das sind Streckenabschnitte mit mehr als zwolf Glterzigen im Nachtzeitraum — umgesetzt, auf
denen ab 8. Dezember 2024 entsprechend den Vorgaben nur noch , leise” Glterwagen eingesetzt werden dirfen — das
sind entweder neu zugelassene Guterwagen oder mit ,leisen” Bremssohlen umgeristete Bestands-Guterwagen. Flr die
Identifikation der ,quieter routes” ist der Mitgliedsstaat zustandig und muss diese alle fiinf Jahre aktualisieren (Europaische
Kommission 2023).

Die END (Environmental Noise Directive, Europdische Umgebungslarmrichtlinie 2002 / 49 / EG) umfasst die Bewertung
und Bekampfung von Umgebungslarm im Gebiet der Europaischen Union und stellt den Rahmen dar, welcher in das
jeweilige nationale Recht Gbernommen werden muss. Die Umgebungslarmrichtlinie beinhaltet als Anhang | die Definition
der Larmindizes (Loen und Lnighd), als Anhang Il die gemeinsamen EU-Methoden zur Berechnung des Umgebungslarms
mittels Larmindizes und als Anhang Il die Methoden zur Berechnung der Gesundheitsbelastung, welche durch bestimmte
Larmindizes-Klassen verursacht wird (Europaische Kommission 2020).
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In der END sind keine Grenzwerte angegeben. Diese missen vom Mitgliedstaat mit einem festgelegten Wert fir die
vorgegebenen Larmindizes bekannt gegeben werden (vgl. END, Art. 3.s und Art. 5 (4)). Die nationale Umsetzung der
Ldrmindizes und die Angabe der Schwellenwerte erfolgt in  Osterreich  mittels der Bundes-
Umgebungslarmschutzverordnung (Bundes-LarmV). Die Schwellenwerte flr diese strategischen Umgebungslarmkarten
werden nach Art des Verursachers (Strale, Eisenbahn, Flughafen, Industrie) unterschieden und betragen fiir durch Verkehr
auf Eisenbahnstrecken verursachten Larm einen Loew von 70 dB und Lwnigt von 60dB. Die europaische
Umgebungslarmrichtlinie schreibt alle fiinf Jahre die Durchfihrung einer Larmkartierung und darauf aufbauend eine
Aktionsplanung vor. Entsprechend den Vorgaben werden Haupteisenbahnstrecken mit mehr als 30.000 Zugen pro Jahr
sowie Ballungsrdume hinsichtlich Larmimmissionen kartiert. Die Larmkarten, welchen die tatsachlichen Verkehrszahlen
von 2019 zugrunde liegen, wurden 2022 auf ,Larminfo” 43 veroffentlicht.

GemaR der Larmkartierung 2022 sind in Osterreich 24.000 Einwohner:innen im Tag-Abend-Nachtzeitraum und
55.900 Einwohner:innen im Nachtzeitraum Uber dem Schwellenwert fir die Umgebungslarm-Aktionsplanung auf
Haupteisenbahnstrecken und Eisenbahnen in Ballungsraumen durch Schienenverkehrslarm betroffen.** Auf der Grundlage
der Kartierung und Betroffenenauswertung wurde 2024 der aktualisierte Aktionsplan Umgebungslarm auf der Webseite
LLarminfo”  veroffentlicht. Der nationale Aktionsplan betreffend Eisenbahnstrecken wurde ebenfalls auf
LLarminfo” publiziert.

In Osterreich gilt bereits seit 1993 die SchLV — Schienenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung in dem Fall, wenn nicht TS|
NOISE anzuwenden ist. Dies gilt vor allem fir Schienenfahrzeuge auf nicht vernetzten Eisenbahnen (z. B. StrafSen- und U-
Bahnen, Schmalspurbahnen etc.). Fir neue Schienenfahrzeuge auf vernetzten Eisenbahnen, wie es das Netz der OBB-
Infrastruktur AG darstellt, ist generell die TSI NOISE anzuwenden. Zum Schutz von Anraineriinnen schreibt
die Schienenverkehrslarm-Immissionsschutzverordnung (SchlV) Larmschutzmanahmen bei Neubau oder wesentlichen
Umbauten von Eisenbahnstrecken vor, sofern festgelegte Immissionsgrenzwerte Uberschritten werden. Die zuldssigen
Werte liegen je nach bereits vorhandener Larmbelastung zwischen 60 bis 65 dB (Tag, 06:00 — 22:00 Uhr) und 50 bis 55
dB (Nacht, 22:00 — 06:00 Uhr).” ESRS $3.5BM-39.a; ESRS $3-1.14; ESRS 2.MDR-P.65.a, b

Ab 2025 werden LarmschutzmaBnahmen jahrlich in einem Tatigkeitsbericht dokumentiert. Zudem erstellt die
OBB-Infrastruktur AG jahrliche Fortschrittsberichte zur Bestandslarmsanierung fir den Eigentimer. An neuralgischen
Punkten des Streckennetzes befinden sich Forschungs-Larmmessstellen, die den Bahnlarm (Vorbeifahrtspegel) messen.
Diese liefern eine verlassliche Datengrundlage, um Larmminderungsmafnahmen an Schienenfahrzeugen nachzuweisen
und Durchschnittspegel zu ermitteln (z. B. im ,Wortherseebericht”). Die erhobenen Daten werden zudem fir
Forschungsprojekte und Normenarbeit genutzt. Weiters betreibt die OBB-Infrastruktur AG ein zentrales
B2C-Kund:innenservice fur Fahrgaste, Anraineriinnen und Bahnhofsbesucher:innen. Anfragen und Beschwerden zu
Infrastrukturthemen wie , Bahnausstattung”, ,Bauarbeiten” und ,Larm” werden systematisch erfasst, dokumentiert und
analysiert. Die Auswertung erfolgt in regelmafSigen Jahres-, Monats- und Spezialberichten als Entscheidungsgrundlage fir
das Management. ESRS $3-1.14; ESRS 2.MDR-P65.a

Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

Gemal § 10 Bundes-Larm-G wurde der Entwurf des Umgebungslarm-Aktionsplans vom 9. Marz bis 22. April 2024 online
veroffentlicht. Innerhalb der sechswéchigen Auflegungsfrist konnten Stellungnahmen von Privatpersonen, Gemeinden,
Interessensgemeinschaften und -vertretungen sowie universitaren Einrichtungen abgegeben werden. Nach Prifung durch
das BMK und die OBB-Infrastruktur AG wurden relevante Aspekte in die Endfassung des Aktionsplans Umgebungslarm
entsprechend gewdrdigt und berlcksichtigt.

Bei Bestandslarmsanierungen erfolgt die Einbindung von Gemeinden Uber Gremien wie die Jahrestagung, Larmschutz-
Lenkungsausschisse oder projektbegleitende Arbeitsgruppen. Interessierte Gemeinden melden ihr Anliegen beim
Bundesland, BMK oder der OBB-Infrastruktur AG. AnschlieBend werden Untersuchungsgebiet, Planungsvertrag und
larmtechnische Analyse festgelegt. Falls die Gemeinde basierend auf dem schalltechnischen Planungsprojekt eine
Umsetzung wiinscht, erfolgt eine Grobkostenschatzung. Darauf aufbauend wird ein Vertrag Uber die Durchfiihrung von
Larmschutzmafnahmen aufgesetzt. Die Einbeziehung von Gemeinden bei Larmschutzmaf3nahmen im Zuge von Neu- und
Ausbauvorhaben wird im entsprechenden Projekt abgewickelt. Insgesamt wurden rd. 45 % der erfassten Gemeinden des
Bestandslarmsanierungsprogramms bereits saniert, rd. 10 % der Gemeinden haben kein Interesse an der Durchfiihrung
von Schallschutzmaf$nahmen im betroffenen Gemeindegebiet. In rd. 10 % der Gemeinden ist eine Sanierung nicht
erforderlich, da bereits durch GroRprojekte SchallschutzmafSnahmen errichtet wurden. Rd. 5 % befinden sich aktuell in
Planung bzw. Umsetzung — in einigen Gemeinden wurden bereits entsprechende Vertrage unterzeichnet, in anderen sind
sie gerade in Abstimmung. Die Governance-Struktur wird in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter
.Governance” beschrieben. In Summe werden jahrlich Millionen in den Bestandslarmschutz und Larmschutz bei
Neubauprojekten seitens OBB investiert. Innerhalb des Teilkonzerns Infrastruktur ist das Thema ,Schall” in der

* www.laerminfo.at.
4 Betroffene tiber dem Schwellenwert fiir die Aktionsplanung zur Larmkartierung 2022, larminfo.at (laerminfo.at), abgerufen am 14.05.2024.



Organisationseinheit Asset Management und strategische Planung angesiedelt, daher ist die Vorstandin Netzausbau und
Infrastrukturbereitstellung die ranghdchste Position, welche fur die Unterstltzung bei der Umsetzung der Aktionsplanung
zum Schutz vor Umgebungslarm durch die Eisenbahn und die Einbindung betroffener Gemeinschaften verantwortlich ist.
Die fahrzeugseitige Larmsanierung durch die Umrlstung auf ldarmarme Bremssohlen wird seit 2018 in der jahrlich
erscheinenden Nichtfinanziellen Erklarung des OBB Konzerns transparent kommuniziert. Eine darlberhinausgehende
regelmaRige Berichterstattung und Einbindung betroffener Gemeinschaften ist derzeit nicht vorgesehen, sondern erfolgt
anlassbezogen. ESRS $3-2.21.a, b, ¢, d; ESRS $3-3.27.a

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, iber die betroffene Gemeinschaften Bedenken
&ufRern kénnen

Der Teilkonzern OBB Infrastruktur hat ein zentrales Kund:innenservice etabliert, Uber das Anrainer:innen (genauso wie
Kund:innen, Fahrgaste, Bahnhofsbesucher:innen), Informationen erhalten, sowie Anfragen und Beschwerden &ufSern
kénnen. Des Weiteren setzt der OBB Konzern auf transparente und frithzeitige Information, vor allem in Bezug auf
Tatigkeiten, die mogliche Auswirkungen auf die verschiedenen Stakeholder:innen haben. Sie werden Uber Postwurf-
Anrainer:inneninformationen,  Informationsfolder,  Ausstellungen, Informationsveranstaltungen  oder  Online-
Informationsangebote auf dem Laufenden gehalten. ,Runde Tische” wund Dialogforen erganzen die
Kommunikationsmaf3nahmen. Die  Kontaktmoglichkeiten  (E-Mail, Kontaktformular)  werden in allen
Kommunikationskanalen klar ausgewiesen. ESRS $3-3.27.b, ¢

Anfragen werden in einem digitalen Verwaltungssystem erfasst und an die Zustandigen weitergeleitet. Damit kann die
Beantwortungsdauer und das ggf. notwendige Setzen von Abhilfemasnahmen zur Behebung der negativen
Auswirkungen Uberwacht werden. Mittels Benchmarks fir die Beantwortungsdauer wird eine zeitnahe Beantwortung
sichergestellt. ESRS $3-3.27.a, d

Die hohe Anzahl taglicher Anfragen aus allen Regionen zeigt, dass die Kontaktmdglichkeiten bekannt und leicht
zuganglich sind. Direkte Reaktionen auf Veranstaltungen oder Postwurfsendungen bestétigen, dass die so kommunizierten
Riickkandle wahr- und angenommen werden. Zudem ist den OBB nicht bekannt (medial, miindlich etc), dass
Anrainer:innen, Kund:innen usw. bisher Probleme gehabt hatten, diese Riickkanale zu finden und mit deren Hilfe in
Kontakt zu treten. ESRS $3-3.28

Ziele und MaRnahmen im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Um die Larmemissionen entlang des OBB Streckennetzes zu reduzieren und dem Aktionsplan Umgebungslarm 2024 sowie
diverse rechtliche Vorschriften gerecht zu werden, hat die OBB-Infrastruktur AG das Ziel, die Schallschutzwande weiter
auszubauen sowie auf larmarme Bremssohlen umzuriisten und dadurch die negativen Auswirkungen auf Anrainer:innen
zu reduzieren.

Das Ziel tragt zur Umsetzung der nationalen und europaischen Bestrebungen im Zusammenhang mit der Reduktion
negativer Auswirkungen durch Larm bei. Diese werden im Kapitel ,Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften” ausflhrlich beschrieben. ESRS 2.MDR-T.80.f

Fir die Zieldefinition wurden die internen Fachexpert:innen und Stakeholder:innen einbezogen. Die Einbindung der
Interessenstrager:innen erfolgte Uber die doppelte Wesentlichkeitsanalyse, bei der Zielformulierung werden diese jedoch
nicht systematisch einbezogen. Die Verwirklichung des Ziels wird durch das regelméfige Erheben des Zielwerts
nachverfolgt. ESRS 2.MDR-T.80.h; ESRS $3-5.42.a, b, ¢

Wesentliche

Auswirkungen,

Einheit/ Basisjahr- Status Risiken und

Ziel” Zieljahr  Zielniveau KPI Basisjahr wert 2024  Konzepte Chancen
Bis Ende des Geschaftsjahrs S3-A-1
2030 betragt die Lange der 2030 1.000 km 2023 971 980 S3-K-1 S3F-1

Schallschutzwande 1.000 km.
VESRS 2.MDR-T.80.b, ¢, d, e, j.

Im folgenden Abschnitt werden weitere Informationen zu dem oben genannten Ziel erlautert, sowie die wichtigsten
MaRnahmen dargestellt. Diese MaRnahmen minimieren wesentliche negative Auswirkungen des OBB Konzerns auf
betroffene Gemeinschaften und erzielen wesentliche positive Auswirkungen. Die Wertschopfungskette wurde bei der
Analyse und Erarbeitung der Auswirkungen, Risiken und Chancen mitbetrachtet. Die dargestellten MaRnahmen kénnen
die Wertschopfungskette in unterschiedlichem Ausmafs sowohl direkt als auch indirekt beeinflussen. ESRS $3-4.32.a;
ESRS 2.MDR-A.68.a, b
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Ziel: Bis Ende des Geschaftsjahrs 2030 betragt die Lange der Schallschutzwande 1.000 km. Status"

Zielumfang? Streckennetz der OBB-Infrastruktur AG

Die Planung und Durchfiihrung von Neuerrichtungen und Reinvestitionen von
Schallschutzwanden im Bestand erfolgt im Rahmen des Programms Bestandslarmsanierung.
Die Planung und Durchflihrung von Schallschutzwanden bei Neu- und Ausbauvorhaben erfolgt

ik3

Methodik direkt in den jeweiligen Projekten. Im Geschaftsjahr 2024 wurden weitere 9 km In Umsetzung
Schallschutzwande gebaut.
Die Kennzahl entwickelt sich daher planméaRig in Richtung des definierten Ziels.

vAY?J:PJ!;Zi“’ Keine Anderung zum Vorjahr.
Die MafRnahmen betreffen sowohl Neu- und Ausbaustrecken, Eisenbahn-Bestandsstrecken

X:ir;gih;: sowie Reinvestitionen von Schallschutzwanden an Eisenbahn-Bestandsstrecken. Der weitere n L_‘l?gifltiiﬁng

Schallschutzwandes © Ausbau der Schallschutzwande ist ein laufender Prozess, der eng mit den jahrlichen unbegrenzt

Bauvorhaben verkniipft ist.

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j ¥ ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der OBB-Infrastruktur AG.

Die Umsetzung von Mafnahmen zur Reduktion von Larmemissionen leiten sich aus dem Aktionsplan Umgebungslarm
sowie rechtlichen Vorschriften ab. Fahrzeugseitig bilden die EU-Verordnung TSI Noise und nationale
Larmschutzmafnahmen die rechtliche Grundlage. Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen fur infrastrukturseitigen
Larmschutz im Zuge von Neu- und Ausbauvorhaben bilden eisenbahnrechtliche Baugenehmigungsbescheide, die
Schienenverkehrslarm-lmmissionsschutzverordnung (SchlV) sowie die Durchfihrungsbestimmungen zur Schienen-
verkehrslarm-Immissionsschutzverordnung (DB-SchlV). Im Rahmen des Programms ,Bestandlarmsanierung” werden alle
Larmschutzmafnahmen an Eisenbahnbestandsstrecken sowie jene bei Neu- und Ausbauvorhaben, welche nicht per
Bescheid behdrdlich vorgeschrieben sind, abgewickelt. Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen fir die Bestands-
streckenlarmsanierung bilden die ,Richtlinie fur die schalltechnische Sanierung der Eisenbahn-Bestandsstrecken der
Osterreichischen Bundesbahnen” des Eigentiimers, das jeweilige ,Ubereinkommen (ber die Planung, Durchfilhrung,
Erhaltung und Finanzierung von LérmschutzmaRnahmen an Eisenbahn-Bestandsstrecken der Osterreichischen
Bundesbahnen” mit dem Bundesland sowie die gesondert mit der jeweiligen Gemeinde abzuschlieSenden zivilrechtlichen
Einzelvertrage. ESRS S3-4.33.a

Wie MafSnahmen bzw. Abhilfemalinahmen zur infrastrukturseitigen Reduktion von Larmemissionen umzusetzen sind, ist
in einer eigenen Verfahrensanweisung Larmschutz festgelegt. Durch die Berlicksichtigung von Larmschutzmafnahmen im
Budget bzw. dem Rahmenplan der OBB-Infrastruktur AG, wird sichergestellt, dass diese auch tatsachlich umgesetzt
werden, um die negativen Auswirkungen flr die Anrainer:innen zu reduzieren. Er ist eine Darstellung der geplanten
Projekte und deren Investitionssummen im Teilkonzern OBB Infrastruktur, die innerhalb des jeweils 6-jahrigen Zeitraums
zur Umsetzung vorgesehen sind. Der aktuelle Rahmenplan ist auf der Homepage des Teilkonzerns Infrastruktur ¢ffentlich
abrufbar®®. Schienenfahrzeuge mussen bereits bei der Konstruktion und dem Bau die gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich
Larmemissionen einhalten, da sie sonst keine Zulassung erhalten. ESRS $3-4.33.b, ¢; ESRS $3-4.38; ESRS 2.MDR-A.69.a-C

Im Rahmen des Aktionsplans Umgebungslarm 2024 werden in den nachsten funf Jahren gezielte Malinahmen bzw.
Abhilfemallnahmen zur Larmminderung entlang des Streckennetzes umgesetzt. Die MalRnahmen betreffen sowohl Neu-
und Ausbaustrecken, Eisenbahn-Bestandsstrecken sowie Reinvestitionen von Schallschutzwanden an Eisenbahn-
Bestandsstrecken. ESRS $3-4.32.a, b

Des Weiteren wird im Rahmen von Forschungsprojekten der OBB-Infrastruktur AG an Zukunftsthemen zur Verringerung
von Bahnlarm gearbeitet. Die Schwerpunkte liegen weiterhin bei

— der Entwicklung von innovativen Mafnahmen zur Larmminderung, von Modellen zur Vorhersage der Larmausbreitung,
Empfehlung geeigneter Larmminderungsmafnahmen und zur Bewertung der Auswirkungen von Larmminderungs-
mafinahmen sowie

— der Erlduterung der Larmauswirkungen der komplexen Rad-Schiene Interaktion, und wie diese reduziert werden kénnen.

Aktuelle Forschungsprojekte sind beispielsweise die laufenden Projekte ,Bahnlarmforschung 2023 - 2025" oder ,LEWE2
— larm- und erschitterungsarme Weiche 2“. Prognosen zur Larmentwicklung berlicksichtigen zukinftige
Verkehrsentwicklungen, wie Verkehrsprognosen (z.B. VPO 2040+) und verkehrspolitische Plane (z. B.
Mobilitdtsmasterplan), um rechtzeitig geeignete Larmschutzmafnahmen zu planen und umzusetzen. ESRS S3-4.32.d; ESRS
$3-4.35

4 Rahmenplan 2024-2029 - OBB-Infrastruktur AG



In Bezug auf die Minderung von potenziellen Reputationsrisiken werden durch die Implementierung transparenter
Beschwerdemechanismen sowie proaktive und offene Kommunikation effektiv reduziert. Diese MaSnahmen ermdglichen
es, friihzeitig auf Anliegen und potenzielle Probleme zu reagieren, bevor sie sich negativ auf die 6ffentliche Wahrnehmung
auswirken. ESRS S3-4.34.a

In der nachfolgenden Tabelle werden die Maflnahmen im Zusammenhang mit der Reduktion von Larmemissionen

dargestellt.
Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und

MaRnahmen Beschreibung” Status? Chancen

Im Geschaftsjahr 2024 wurden weitere 9 km Schallschutzddamme

gebaut. Die MaRnahmen betreffen sowohl Neu- und Ausbaustrecken,
Ausbau der Eisenbahn-Bestandsstrecken als auch Reinvestitionen von In Umsetzung — S3-A-1
Schallschutzddmme  Schallschutzwanden an Eisenbahn-Bestandsstrecken. Der weitere zeitlich unbegrenzt S3-F-1

Ausbau der Schallschutzdamme ist ein laufender Prozess, der eng mit

den jahrlichen Bauvorhaben verknupft ist.
Forschungsprojekt ~ Um das Berechnungsmodell nach dem CNOSSOS-EU Verfahren S3-A-1
Bahnlarmforschung anwenden zu kénnen, soll ein fir Osterreich angepasstes Handbuch In Umsetzung S3-F-1
2023-2025 zur Ermittlung der Eingangsparameter aufbereitet werden.

Im Projekt LEWE werden physikalische FEM-Modelle fiir Weichen und

. Larm / Erschitterungen, vereinfachte und in Digi-Twin anschlieSbare

Eg\r/f/%guf?;ﬁ;ojifd Modelle zur Analyse und zum Entwurf von MafSnahmen zur Larm- und $3-A-1
erschitterungs- Erschiitterungsminderung sowie zur Berechnung des In Umsetzung S3-F-1
arme Weichegz Weichenzuschlags und ein Katalog kostenglnstiger MafRnahmen zur

Reduzierung von Larm und / oder Erschiitterungen bei

Weichentbergangen zur Verfigung gestellt.?

Mit ,ACRAMOS” (Acoustic Railway Monitoring System) kénnen die
Forschungsprojekt  Gerduschemission von Schienenfahrzeugen des Regelbetriebs
ACRAMOS - automatisch und fahrzeugselektiv gemessen werden. Gemeinsam mit In Umsetzun S3-A-1
Akustisches dem Vorbeifahrtpegel wird das Achsmuster des Zuges erfasst. Damit 9 S3-F-1
Monitoring System  kann der gemessene Vorbeifahrtpegel den einzelnen Achsen

zugeordnet werden.

.LoVe"” erforscht die Zusammenhange zwischen
Forschunasproiekt Radlaufflachendefekten, Geschwindigkeit, Beladungszustand und S3-A-1
LoVe gsprol akustischen Auswirkungen in den Schallemissionen anhand von Daten Abgeschlossen S3-F-1

der Messstelle Lind ob Velden und bewertet die Bewertung der

akustischen Wirkung von Laufflachendefekten.

Der Stiftungsprofessur , ALF — Akustik und

. Larmwirkungsforschung” im Verkehrswesen soll die Expertise in der AL

'SAtIithungsprofessur Larmwirkungsforschung starken, die Forschungsleistung im Bereich In Umsetzung Ssz_ﬁ_:

Larmschutz verbessern und die wissenschaftliche Ausbildung von
Larmexpert:innen in Osterreich auf universitarer Ebene ausbauen.

" ESRS 2.MDR-A.68.a, b.
2 ESRS 2.MDR-A.68.¢, e.
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Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und
MaRnahmen Beschreibung® Status? Chancen

Die Asset Strategie ,Malinahmen gegen Eisenbahnlarm” wurde am 23.

Oktober 2024 vom Vorstand beschlossen und gibt Vorgaben von netzweiten S3-A-1
Zielen fur infrastrukturseitige MalRnahmen gegen Eisenbahnlarm. Je In Umsetzung $3F-1
Themenbereich respektive zustandiger Fachbereich sind Umsetzungsziele mit
einem Zeithorizont von 2025 bzw. 2030 angefuhrt.

Asset Strategie
~Malnahmen
gegen
Eisenbahnlarm”

Die Rail Cargo Group hat ihre Guterwagenflotte mit ldrmarmen Bremssohlen
ausgestattet, um den Schienengterverkehr leiser zu machen. Diese Bremsen
sorgen fir glattere Laufflachen und reduzieren dadurch die Rollgerausche

Larmarme erheblich — Glterzuge sind dadurch fast um die Halfte leiser. Mit Gber 99 %

Bremssohlen der Flotte, die nun mit leisen Bremsen ausgestattet ist, erflllt die Rail Cargo
Austria AG die ab 2024 geltenden gesetzlichen Anforderungen und ermdglicht
den Einsatz der Wagen auf den , quieter routes” gemaf den europaischen TSI-
Noise-Vorgaben.

S3-A-1

Abgeschlossen S3-F-1

Zur Reduzierung von Erschitterungen und Vibrationen im Schienenverkehr

werden gezielt fahrzeugseitige MalBnahmen umgesetzt. Dabei spielen

verschiedene Faktoren eine Rolle, wie der technische Zustand des
Minimierung von Rollmaterials, das Gewicht und die Geschwindigkeit der Zlige sowie deren In Umsetzung 53-A-1
Erschitterungen / Zusammensetzung. Durch regelmafige Wartung und Modernisierung der - zeitlich S3-F-1
Vibrationen Fahrzeuge wird sichergestellt, dass technische Mangel minimiert und unbegrenzt

Erschtterungen reduziert werden. Zudem tragt eine optimierte

Zugzusammenstellung dazu bei, Schwingungen zu verringern und den

Fahrkomfort sowie den Schutz der Infrastruktur zu verbessern.

Zur Reduzierung von Bahnlarm werden Mitarbeiter:innen gezielt geschult und

informiert, um eine larmschonende Betriebsflihrung zu gewahrleisten. Durch

spezielle Larmschutzanweisungen fir den Verschub und den Betrieb wird
Schulung und sichergestellt, dass MafSnahmen zur Larmminderung konsequent umgesetzt In Umsetzung S3-A-1
Information von werden. Dies umfasst unter anderem angepasste Fahrweisen, den bewussten - zeitlich $3F-1
Mitarbeiter:innen Einsatz von Signalhérnern und eine optimierte Rangiertechnik. Die unbegrenzt

kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung des Personals tragen

mafgeblich dazu bei, die Larmbelastung fir Anrainer:innen und die Umwelt zu

minimieren.

" ESRS 2.MDR-A.68.a, b.
2 ESRS 2.MDR-A.68.¢, e.

Mégliche zusétzliche Unternehmensspezifische Informationen

Im Zuge von Larmsanierung bei Bestandsstrecken werden Schallschutzwande und Schallschutzfenster errichtet bzw.
gefordert. Bei Neu- und Ausbaustrecken werden Larmschutzmafnahmen von Beginn an mitber(cksichtigt und umgesetzt.
Dadurch befanden sich im Jahr 2024 im Netz der OBB-Infrastruktur AG auf knapp 5.000 km Streckenlange (Baulange) und
rd. 980 km an Schallschutzwanden.

Unternehmensspezifische Kennzahlen zu Betroffenen Gemeinschaften” . Verénderung

2024 2023 Veranderung in %
Schallschutzwénde in Kilometer 980 971 9 1%
Schallschutzdamme in Kilometer 65 65 0 0 %

" Unternehmensspezifische Angabe in Zusammenhang mit IRO S3-A-1 nach ESRS 2.SBM-3.48.h.



S4 Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Die OBB haben den Anspruch, ihren Kund:innen ein wachsendes Angebot an sicheren und leistbaren
Mobilitatsdienstleistungen zur Verflgung zu stellen. Das soll auf immer mehr Strecken véllig barrierefrei gelingen und
maoglichst unabhangig davon, wo die Kund:innen leben. Um Bedarfe friihzeitig zu erkennen und gezielte Mafinahmen zu
setzen, bezieht der Konzern seine Kund:innen aktiv in die Entwicklung des Angebots und der Infrastruktur ein und steht
im regelmafSigen Austausch mit Interessensvertretungen.

Ubersicht

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen die Tatigkeiten des
OBB Konzerns auf die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen tatsachlich haben oder potenziell haben kénnten. Im
Verlauf des weiteren Kapitels fassen Konzepte, Manahmen und Ziele zusammen, wie der OBB Konzern auf diese reagiert,
um negative Effekte zu vermindern und positive zu verstarken.

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als
gesetzte MafSnahme ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fiir den
OBB Konzern hervorgegangen.

Art der

Auswirkung Angaben zur

bzw. Risiko / Wertschopfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen V2 Chance ¥ Zeithorizont ®  Auswirkungen 3

Unterthema: Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher:innen und/oder Endnutzer:innen

. . . . . — Eigene
Kund:innen werden im Abweichungsfall nicht ausreichend gene
. . Geschaftstatigkeiten
SAAT zu aktuellen Geschehnissen, Stérungen, Baustellen, Negativ Kurzfristi -V | + d
Unterbrechungen, etc. informiert. Dies kann zu 9 9 orae alger € un
Beeintrachtigungen im Reiseablauf flhren. (potenziell) nachge a"gerte
Wertschopfungskette
Unterthema: Personliche Sicherheit von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Unfélle, einschliefllich (Zug) Zusammenstofe, — Eigene
SA-A2 Entgleisungen, Brande sowie betriebliche und Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeiten
fahrgastbezogene Vorfélle, kénnen zu Verletzungen von - Nachgelagerte
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen fihren. (potenziell) Wertschopfungskette
Durch Sicherheitsvorfalle auf Eisenbahnanlagen inkl.
S4-F-1 Eisenbahnkreuzungen und deren Folgen auf Kund:innen Risiko
kann es zu Mehrkosten kommen.
Intentionale Angriffe/Ubergriffe durch Externe kénnen bei - Eigene
SA-A3 K"und:lnnen zu Korperverletzungen und/oder Sachschaden Negativ Kurzfristig Geschéftstatigkeiten
fuhren. - Nachgelagerte
Wertschopfungskette
Unterthema: Soziale Inklusion von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Die konsequente Umsetzung von
BarrierefreiheitsmaRnahmen im OBB Konzern — sei es
durch den Umbau der Reisezentren, die Anpassung der
Ticketautomaten, die Bereitstellung verschiedener Kanale
fur den Ticketkauf oder die Neubeschaffung barrierefreier — Eigene
SA-A-4 Zuge_ — garantiert, _da_ss aIIe_Mens"chen, unabhangig von Positiv Kurzfristig Geschaftstatigkeiten
physischen und geistigen Einschrankungen, das - Nachgelagerte
Reiseangebot problemlos nutzen kénnen. Diese Wertschopfungskette

MaRnahmen férdern die Inklusion und stellen sicher, dass
niemand aufgrund von Barrieren oder Einschrankungen
vom Zugang zu den Verkehrsangeboten ausgeschlossen
wird.

YWesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auBer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.5SBM-3.48.c.

? Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-
3.48g.

* ESRS 2.5BM-3.48.c.
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Art der

Auswirkung Angaben zur

bzw. Risiko / Wertschopfungskette bei
Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen "2 Chance ¥ Zeithorizont ?  Auswirkungen *

Unterthema: Soziale Inklusion von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Durch ein erweitertes Angebot an Straf3en- und
Schienenfahrzeugen (inkl. durchgangiger Barrierefreiheit)

Eigene
Geschaftstatigkeiten

S4AS ist das Reiseangebot flr moglichst viele Kund:innen Positiv Vorgelagerte- und
nutzbar. nachgelagerte
Wertschopfungskette
s . . Eigene
Hohe Preise konnen dazu flihren, dass bestimmte s ene 1
. - Geschaftstatigkeiten
S4-A-6  Personengruppen ausgeschlossen werden und Negativ Kurzfristig Nachgelagerte
Unzufriedenheit entsteht. ge1ag
Wertschopfungskette
Das Angebot einer durchgangigen und flachendeckenden Eigene
SAAT Mob!lft.lz'ntskette (|nkI:' First und Last Mlle) verbessert das Positiv Kurzfristig Geschaftstatigkeiten
Mobilitdtsangebot flir Verbraucher:innen und Nachgelagerte
Endnutzer:innen. Wertschopfungskette

"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen. ESRS 2.SBM-3.48.c.

? Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum. ESRS 2.SBM-
3.489.

¥ ESRS 2.5BM-3.48.c.

Strategie

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Die Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucher:innen und Endnutzer:innen wird Kapitel E.1
+Allgemeine Angaben” unter ,Interessen und Standpunkte der Interessentrager:innen” dargestellt. ESRS 54.5BM-2

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind in Kapitel E.1
~Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” abgebildet und kénnen in diesem
Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. Die wesentlichen Erkenntnisse daraus sind in der oben stehenden
Ubersichtstabelle zu finden. ESRS $4.5BM-3.10.b, ¢, d

Die wesentlichen Stakeholder:innen des OBB Konzerns in Bezug auf Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sind:

— Fahrgaste und Nutzer:innen der OBB Angebote (B2C): Die wichtigste B2C-Gruppe des OBB Konzerns in Bezug auf
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sind Kund:innen, die die Infrastruktur des Bahnhofs nutzen, mit den Zlgen
oder Bussen des Personenverkehrs unterwegs sind oder fiir die First und Last Mile auf bestehende Angebote von OBB
360° oder Rail&Drive zurlickgreifen.

Die ermittelten wesentlichen Auswirkungen, die in der obenstehenden Ubersichtstabelle zu sehen sind, betreffen alle
Kund:innengruppen des OBB Konzerns gleichermafsen, ebenso das finanzielle Risiko S4-F-1. Einzig die Auswirkungen
S4-A-4, S4-A-5 und S4-A-6 betreffen folgende Personengruppen im Speziellen:

— Personen mit niedrigem verfiigbarem Einkommen fiir Reisen
— Mobilitatseingeschrankte Reisende (z. B. Menschen im Rollstuhl oder Reisende mit Sehbehinderung)

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sind bei der Nutzung des Angebots des OBB Konzerns nicht von Produkten
betroffen, die flr sie schadlich sein konnen oder das Risiko einer chronischen Krankheit erhéhen. Ebenso stellen die
Angebote des OBB Konzerns keine Gefahr dar, das Recht auf Privatsphére, den Schutz personenbezogener Daten, die freie
MeinungsaulRerung oder das Recht auf Nichtdiskriminierung einzuschranken. Die Nutzer:innen sind nicht auf genaue und
zugangliche produkt- oder dienstleistungsbezogene Informationen wie Handbiicher oder Produktetiketten angewiesen,
um eine potenziell schadliche Nutzung zu vermeiden. Auferdem nutzt der Konzern keine Marketing- und
Verkaufsstrategien, die sich direkt an Kinder oder finanziell schutzbedurftige Personen wenden. ESRS 2.5BM-3.10.a, 12



Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Der OBB Konzern méchte als Gesamtmobilitatsdienstleister Reisende nachhaltig mit Bahn und Bus transportieren und
zugleich auf der ersten und letzten Meile eine umweltfreundliche Alternative zum Individualverkehr bieten. Den direkten
Kontakt zu den Verbraucher:innen und Endnutzer:iinnen — wie sie laut ESRS definiert werden — stellen die OBB-
Personenverkehr AG und die OBB-Infrastruktur AG dar. Im Fokus steht dabei die kontinuierliche Erweiterung und
Verbesserung des Mobilitatsangebots, orientiert an den Bedirfnissen aller Kund:innen gleichermafRen, um passende
Losungen bereitzustellen. Zentrale Themen sind dabei unter anderem die Kund:inneninformation, Sicherheit sowie ein
barrierefreier und maglichst ein fur alle uneingeschrankter Zugang zu Produkten und Dienstleistungen. ESRS S4-1.15

Genauere Informationen zu den Konzepten, welche den Umgang des Konzerns und seiner Teilkonzerngesellschaften mit
jenen Themenbereichen regeln, die Endnutzer:innen und Verbraucher:innen betreffen, sind der angefiihrten Tabelle zu

entnehmen.

Nr. Konzepte "

Beschreibung?

S4-K-1

Konzern-
Sicherheitsstrategie
Offentliche
Sicherheit

Die 6ffentliche Sicherheit ist ein Teilbereich der Sicherheitsstrategie des OBB Konzerns. Sie
umfasst den Schutz vor jenen kriminellen Aktivitdten, welche die Kund:innen,
Mitarbeiter:innen, das Unternehmen oder den Unternehmensbetrieb ganzheitlich betreffen.
Damit verbunden ist auch der Schutz vor kriminellen Aktivitaten in Bezug auf Objekte, Anlagen
und Assets sowie transportierte Glter. Zusatzlich umfasst sie das subjektive Sicherheitsgefhl
von Mitarbeiter:innen sowie Kund:innen.

Der &ffentliche Sicherheitsindex (OSX) bildet die Entwicklung der &ffentlichen
Sicherheitsperformance des OBB Konzerns in Osterreich ab. Er setzt sich aus den von
Konzerngesellschaften und von extern (z. B. Polizei) gemeldeten OBB-relevanten Ereignissen
zusammen, welche die ¢ffentliche Sicherheit betreffen. Die gemeldeten Ereignisse der
offentlichen Sicherheit werden in Deliktsfelder gegliedert sowie ausgehend vom
schwerwiegendsten Ereignis in Bezug auf das mégliche Schadenspotenzial (Ubergriffe auf
Mitarbeiter:innen) abgestuft gewichtet.

Zur gezielten Steuerung der Sicherheit liegt der Fokus verstarkt auf Vorlaufern, also auf jenen
Ereignissen, die Vorfalle begiinstigen beziehungsweise die Eintrittswahrscheinlichkeit eines
Vorfalls deutlich erhdhen. Solche Risikoakzeptanzkriterien im Bereich 6ffentliche Sicherheit sind
u. a.

Ubergriffe auf Kund:innen / Reisende

Diebstéhle an Kund:innen / Reisende

Raub an Kund:innen / Reisende

Der OSX enthélt die Top-Kennzahlen Ubergriffe auf Mitarbeiter:innen mit und ohne Verletzung,
Drohungen gegen Mitarbeiter:innen, Ubergriffe auf Kund:innen / Reisende, Diebstahl sowie
Raub an Kund:innen / Reisenden, Sachbeschadigungen, Einbriiche, Suchtmitteldelikte, Betrug
sowie Buntmetalldiebstahl.

" Die Strategien / Konzepte werden, sofern nicht fiir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustandigen Vorstand beschlossen und gelten fir die
darin definierte Gesellschaft. ESRS 2.MDR-P.65.b, c.

2 ESRS 2.MDR-P.65.a, b, c.
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Nr. Konzepte "

Beschreibung?

Konzern-
Sicherheitsstrategie
Betriebliche
Sicherheit

S4-K-2

Umsetzungsplan
Barrierefreiheit
2022 bis 2025+

S4-K-3

Teilkonzernstrategie

S4-K-4 Personenverkehr (PV)

Die betriebliche Sicherheit ist ebenfalls ein Teilbereich der Sicherheitsstrategie des OBB
Konzerns. Die betriebliche Sicherheit umfasst die Steuerung und Mafnahmensetzung zur
Erreichung eines sicheren Eisenbahnbetriebes in der eigenen Wertschopfungskette. Die
Anlagensicherheit, Fahrzeugsicherheit sowie betriebstechnische Sicherheit stellen wesentliche
Bestandteile der betrieblichen Sicherheit dar. Flr die Koordination und die strategische
Ausrichtung der Betriebliche Sicherheit ist gemaf§ Konzernrichtlinie 17 die Organisationseinheit
Systemtechnik und Konzernproduktion zustandig. Der betriebliche Sicherheitsindex (BSX) bildet
die langfristige Entwicklung der betrieblichen Sicherheitsperformance des OBB Konzerns in
Osterreich ab. Der BSX des OBB Konzerns setzt sich aus den BSX der OBB-Infrastruktur AG,
OBB-Personenverkehr AG, Rail Cargo Austria AG, OBB-Produktion GmbH und OBB-Technische
Services-Gesellschaft mbH zusammen. Berticksichtigt werden betriebliche Vorfalle (z. B.
ZugzusammenstofRe, Zugentgleisungen, Brande an Fahrzeugen, Personenschaden aus dem
Betriebsablauf) sowie Gefahrdungen, die zu Unféllen fuhren konnen (z. B.
Signaliiberfahrungen, verlorene Wagenteile aufgrund technischer Ursachen, schwere Mangel).
Die bertcksichtigten Ereignisarten sind entsprechend des moglichen Schadenspotenzials,
ausgehend vom schwerwiegendsten Ereignis (= Zugzusammenstof3), abgestuft gewichtet.
Wenn eine Gefahrdung zu einem Unfall fiihrt (z. B. Zugzusammenstof$ aufgrund einer
Signalliberfahrung), dann wird das héher gewichtete Ereignis gewertet.

Der betriebliche Sicherheitsindex berechnet sich aus der Anzahl der definierten Vorfélle /
Ereignisse multipliziert mit einer vom jeweiligen Schadenspotenzial abgeleiteten Gewichtung
und wird mit den gefahrenen Zugkilometern normiert.

Zur gezielten Steuerung der Sicherheit liegt der Fokus verstarkt auf Vorlaufern — also jene
Ereignisse, die Unfalle begiinstigen beziehungsweise als Risiko die Eintrittswahrscheinlichkeit
eines Unfalls deutlich erhéhen. Solche Risikoakzeptanzkriterien im Bereich betriebliche
Sicherheit sind u.a. SignalUberfahrungen, Vorfalle an Eisenbahnkreuzungen.

Bis zum Jahr 2027 sollen alle Verkehrsstationen mit mehr als 1.000 Reisenden pro Tag sowie
die wichtigsten Verkehrsstationen in Bezirks- und Landeshauptstadten baulich barrierefrei
gestaltet sein. Das bedeutet, dass bis 2027 zusatzliche Bahnhofe barrierefrei werden. Die
Planung und Umsetzung des Mobilitdtsangebots orientiert sich an § 19 des
Behindertengleichstellung-sgesetzes. Auf dieser Grundlage wurde im Jahr 2006 ein
Etappenplan erstellt, der wiederum die Grundlage fir den Umsetzungsplan 2022 bis 2025+
bildet. Dieser Umsetzungsplan entspricht der EU-weiten, verbindlichen Verordnung TSI-PRM,
die die Interoperabilitat des Bahnverkehrs in Europa sowie die Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen und eingeschrankter Mobilitat sicherstellt.

Der Umsetzungsplan wird derzeit evaluiert und fir die kommenden Jahre weiterentwickelt.

In der Teilkonzernstrategie des Personenverkehrs flir das Geschaftsfeld , Wettbewerbsfahiges
Bahnunternehmen” steht das Ziel ,Begeisternde Angebote und moderne
Kund:innenbindungsinstrumente fir den Erhalt der Qualitatsfihrerschaft” an erster Stelle. Die
Messung und Uberpriifung der Erreichung dieses Ziels erfolgt einerseits (iber die
Kund:innenzufriedenheitsanalyse und andererseits u. a. Uber die Umsatzzahlen.

Dartiber hinaus legt die Strategie auch konkrete Wachstumsziele flir weitere Geschaftsmodelle
im Bereich , Wettbewerbsfahiges Busunternehmen” und ,, Mobility as a Service” (u. a. fur

OBB 360° — Frist und Last Mile Angebote) fest.

Die Teilkonzernstrategie orientiert sich an den Wachstumszielen und legt Zielzustande und
Beurteilungskriterien auch fur weitere Dimensionen (z. B. Kostenstrukturen, Qualitat,
Personenkilometer) fest.

Insgesamt wird dadurch sichergestellt, dass das Mobilitdtsangebot der OBB von immer mehr
Menschen zu einem guten Preis- / Leistungsverhaltnis genutzt werden kann und die Erreichung
des Ubergeordneten Ziels naher riickt — ndmlich den Anteil des Offentlichen Verkehrs am
Modal Split zu erh6hen.

" Die Strategien / Konzepte werden, sofern nicht fiir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustandigen Vorstand beschlossen und gelten fir die
darin definierte Gesellschaft. ESRS 2.MDR-P.65.b, c.

2 ESRS 2.MDR-P.65.a, b, c.



Nr. Konzepte " Beschreibung?
Unter dem Titel #INFRA.Mobilitdtswende legt der Teilkonzern OBB Infrastruktur seine
strategische Ausrichtung und seine Vision fir die kommenden Jahre vor. Abgeleitet von der
Vision und den strategischen Zielen baut die Strategie auf sechs strategischen StofSrichtungen
auf. Fir das Thema Verbraucher:innen und Endnutzer:innen ist folgende StoRrichtung definiert:
Kund:innenzentriertes Geschaftsmodell:
— Wir sind eine wichtige Partnerin in einem digital und analog vernetzten

Teilkonzernstrategie Mobilitdtsokosystem.
» Infrastruktur (Infra) — Die kund:innennzentrierte Ausrichtung wird mit der Steuerung nach Achsen und Services
S4-K-5 o
#INFRA.Mobilitatswe unterstutzt.
nde — Wir sind in Osterreich und Europa eine starke Stimme fur Interoperabilitit, internationale

Verkehrsabwicklung und effiziente Regulierung.
— Servicepreise mussen sich — mit Ausnahme verkehrspolitischer Vorgaben — an Vollkosten
orientieren.
Zusatzlich zum Kernmarkt Osterreich werden relevante européische Korridore, an Osterreich
angrenzende Bahnstrecken sowie Terminal- und Hafeninfrastruktur in Nachbarstaaten
betrachtet.
" Die Strategien / Konzepte werden, sofern nicht fiir den gesamten OBB Konzern verabschiedet, vom jeweils zustdndigen Vorstand beschlossen und gelten fir die
darin definierte Gesellschaft. ESRS 2.MDR-P.65.b, c.
2 ESRS 2.MDR-P.65.a, b, c.

Weitere Uberlegungen zu strategisch relevanten Themen, die sich aktuell in Ausarbeitung befinden:

Produktportfoliostrategie: Die Produktportfoliostrategie regelt unter anderem die Leistungsbestandteile, die
Zuganglichkeit (Barrierefreiheit) und die preisliche Gestaltung der Produkte des Teilkonzerns Personenverkehr. Dabei soll
sichergestellt werden, dass jede Person, die mit den Mobilitdtsangeboten des Personenverkehrs unterwegs sein mochte,
auch das passende Angebot findet und somit die Kund:innenzufriedenheit steigt.

Kund:inneninformation: Aufgrund des sich ergebenden Handlungsbedarfs startete im Herbst 2024 ein mehrjahriges
Projekt mit Fokus auf Kund:inneninformation im Abweichungs- (z. B. Verspatungen, Zuganderungen) und Storfall
(kurzfristige Krisen, die grof3flachig Schaden auslésen, wie beispielsweise das Hochwasser im September 2024). Dieses
Projekt ist Teil eines konzernweiten Programms zur Steigerung der Resilienz des Bahnsystems, nahere Informationen dazu
in Kapitel E.1 , Allgemeine Angaben” unter , Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell”. Dabei wird unter anderem an der Zentralisierung und kontrollierten Steuerung der
Reisendeninformation gearbeitet. Zum Zeitpunkt der Berichtslegung kénnen noch keine weiteren Angaben gemacht und
veroffentlicht werden.

Die Beachtung der Menschenrechte steht fir den OBB Konzern auch im Kontext mit den Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen an oberster Stelle und ist in bestehenden Policies (Code of Conduct, Supplier Code of Conduct, OBB
interen Gleichstellungspolicy) des OBB Konzerns festgeschrieben. Informationen dazu sind in Kapitel E.1 ,Allgemeine
Angaben” unter ,Governance” bei ,Soziale Mindestschutzstandards” zu finden. Fir das Jahr 2024 wurden keine
schwerwiegenden Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten in Verbindung mit den
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen des OBB Konzerns erhoben. ESRS $4-1.16.a, b, ¢, 17, 35

Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen in Bezug auf Auswirkungen

Je nach Verfahren werden die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen selbst oder Uber Interessensvertreter:innen (z. B.
Osterreichischer Behindertenrat) einbezogen. Die Verfahren setzen sich zum Teil aus regelmaRig wiederkehrenden, sowie
aus einmaligen Schwerpunkterhebungen zusammen. Details sind den unten stehenden Beschreibungen zu entnehmen.
Die Verantwortung fur die Durchfihrung und Einbeziehung der Ergebnisse in das Unternehmenskonzept tragt der
zustandige Vorstand. ESRS S4-2.20.a, b, ¢
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Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Der OBB Konzern bezieht seine Kund:innen direkt und laufend mit ein, um ihre Anforderungen
und Wiinsche besser kennenzulernen. Das umfangreichste Tool dazu ist die
Kund:innenzufriedenheitsanalyse, die jahrlich mit 8.000 Personen durchgefihrt wird. Sie gibt
Insights zur Wahrnehmung der Leistungserbringung, zeigt Verbesserungspotenziale auf und lasst
Rickschlusse auf den langfristigen Kund:innenbedarf zu. Die Inhalte kdnnen erweitert und vertieft
werden, um einen konkreten Bezug auf ermittelte Auswirkungen und ihre Entwicklung zu
nehmen.

Bei merklichen Veranderungen in der Kund:innenzufriedenheitsanalyse gegenuber dem Vorjahr
erfassen anlassbezogene qualitative und quantitative Umfragen die Hintergriinde. Diese
spezifischen Abfragen werden im Laufe des Jahres durch allgemeinere Abfragen erganzt. Der
Marktforschung OBB Konzern gibt bis zu 20 Marktforschungen zum Thema Kund:innenzufriedenheit pro Jahr bei
unabhangigen Instituten in Auftrag.

Die Ergebnisse bilden die Basis flr die weitere strategische Ausrichtung und dienen der Ableitung
von operativen MafSnahmen.

Um die Sicherheit der Kund:innen im Zug sicherzustellen, werden sie bei Bedarf vor Ort informiert.
Sicherheits- und Verhaltensregeln werden einfach verstandlich kommuniziert (Piktogramme),
Fahrgastrechte sind ausgehangt, Schutzvorschriften sind zusatzlich online einsehbar. Auch
Lautsprecherdurchsagen erhéhen die Sicherheit der Kund:innen.

In und um die Bahnhofe treten Securitys, teilweise in Kooperation mit der Polizei, in Interaktion
mit den Fahrgasten, um die Sicherheit am Bahnhof und im Zug zu thematisieren. Auf diese Weise
wird auch das subjektive Sicherheitsgefiihl gestarkt. Weitere Sensibilisierungs- und
bewusstseinsbildende MaRnahmen finden vor Ort, aber auch z. B. in Schulen statt.

Gesetzlich vorgeschriebene Vorfalluntersuchungen erméglichen es, Auswirkungen auf die
Kund:innen zu erkennen. Nach der Meldung eines Vorfalls — durch Kund:innen oder
Mitarbeiter:innen — erfolgt in der eigens dafur eingerichteten Abteilung eine Untersuchung. Wird
ein Bedarf erkannt, erfolgt die Ergreifung von MalRnahmen entlang der Strategie.

Die OBB stehen in engem Austausch mit dem Osterreichischen Behindertenrat (OBR). Zudem ist
der OBR aktiv in zahlreiche Projekte und MalRnahmen zur Barrierefreiheit eingebunden und
beteiligt sich bereits ab der Planungsphase. Der OBR sowie viele weitere
Behindertenorganisationen, Interessensvertretungen und Expert:innen werden im Rahmen von
Einbeziehung von Stakeholder:innendialogen eingeladen, Uber aktuelle und zuklnftige Themen im Zusammenhang
Interessenvertreter:innen mit barrierefreier Mobilitat zu diskutieren. Dies hat zur Folge, dass die OBB Uber die rechtlichen
Verpflichtungen hinaus MaRnahmen zur Verbesserung der Leistungen fur mobilitatseingeschrankt
Reisende umsetzen.

Auch ein fachlicher Austausch mit anderen Bahnen im EU-Raum findet im Zuge von
Arbeitsgruppen statt.

Uber direktes Kund:innenfeedback kénnen MaRnahmen auf ihre Wirkung tberpriift werden. Das
Feedback holt der OBB Konzern z. B. (iber Zufriedenheitsumfragen ein. Diese erreichen die
Kund:innen niederschwellig im Zug, online oder telefonisch, (ber Kund:innen- und
Bevolkerungsbefragungen.

Kund:innenzufriedenheits-
analyse

Vor-Ort-MaBnahmen

Vorfalluntersuchungen

Kund:innen-Feedback

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Bedenken &ufRern kénnen

Der zentrale Ansatz, um den Bedarf an AbhilfemafSnahmen festzustellen, ist der direkte Kontakt zu den Kund:innen. lhnen
stehen verschiedene, vom OBB Konzern eingerichtete und betrieben Kanéle zur Verfiigung, um ihre Bedenken zu duRern
— unter anderem der OBB Kund:innenservice. Die dort eingehenden Anrufe und E-Mails werden systematisch erfasst und
ausgewertet, um Bedarfe zu erkennen. Weitere Kanale, Uber die Wunsche, Anregungen und Beschwerden eingehen
kénnen, sind Reisezentren an groferen Bahnhofen bzw. auch das Kund:innenerservice, an das sich die Kund:innen
personlich wenden kénnen sowie die diversen Social Media Kanale. Anfragen, die Uber diese Kandle eingehen, werden
ebenfalls erfasst und ausgewertet und an die jeweils zustandige Teilkonzerngesellschaft weitergeleitet. Aufgrund der
frequentierten Nutzung des Kund:innenservices geht der OBB Konzern davon aus, dass es dieser Kommunikationskanal
bekannt und vertrauenswurdig ist. Um Personen vor etwaigen Vergeltungsmafinahmen zu schitzen, verflgt der
OBB Konzern Uber ein umfassendes Compliance Management System, das im Kapitel
E.4 ,Governance Informationen” detailliert beschrieben wird. ESRS $4-3.25.a-d, 26, 32.c



Nichtdiskriminierung

Gehen Hinweise darauf ein, dass ein Angebot oder eine Dienstleistung der OBB bestimmte Kund:innengruppen
ausschlieBen koénnte, werden diese Hinweise aktuell dezentral analysiert, bei Bedarf in die Strategie Ubergleitet und
etwaige Malnahmen organisiert. Im Zuge der Ausarbeitung der Produktportfoliostrategie ist eine Zentralisierung der
Prozesse geplant. Die Verantwortung flr die Zentralisierung des Prozesses liegt in der Einheit Produkt- und
Unternehmensentwicklung.

Werden Bedarfe erkannt und entlang der Strategie Mafinahmen gesetzt, so kann deren Erfolg wiederum anhand der
Kund:innenzufriedenheitsanalyse, der Marktforschung und der Auswertung von Feedback auf den oben genannten
Kanalen ermittelt werden.

Sicherheit

Das subjektive Sicherheitsgefuhl ist mallgebend fiir einen angenehmen Aufenthalt auf den Bahnhéfen und in den Zugen.

Ausgebildetes Sicherheitspersonal der OBB-Operative Services ist rund um die Uhr fiir die Sicherheit am Bahnhof im Einsatz.

Im Anlassfall rufen regionale Einsatzkoordinator:innen sowohl stationdre als auch mobile Mitarbeiter:innen hinzu. Auf
diese Weise erfolgt eine rasche Hilfeleistung vor Ort. Darber hinaus kénnen sich Kund:innen mit Anliegen zur Sicherheit
direkt an das OBB Sicherheitspersonal wenden.

Barrierefreiheit

Durch eine strukturierte Vorgehensweise soll ein umfassendes Verstandnis geschaffen und zielgerichtete Handlungen
getroffen werden:

Ubermittlung von Hinweisen: Wenn auf fehlende Barrierefreiheit (z. B. durch Kund:innenfeedback oder den
Osterreichischen Behindertenrat —OBR) hingewiesen wird, werden von den zustandigen Fachbereichen entsprechende
Mafnahmen auf Basis der geltenden Rechtsvorgaben eingeleitet.

Usability-Tests (in Zusammenarbeit mit dem OBR): Die Wirksamkeit getroffener MaBnahmen wird durch Usability-Tests
Uberprift. Auch die Rickmeldungen des OBR, als Vertreter der mobilitatseingeschrankten Reisenden, flieen in die
Erfolgskontrolle ein. Dies stellt sicher, dass die Manahmen tatsachlich zu einer besseren Barrierefreiheit fihren.

Schlichtungsverfahren: Kund:innen, die sich benachteiligt flhlen, haben zudem die Mdglichkeit, an einem
Schlichtungsverfahren gemafl dem Behindertengleichstellungsgesetz teilzunehmen. In diesem Rahmen findet eine
Mediation zwischen dem Unternehmen und den betroffenen Kund:innen statt, um gemeinsam Losungen zu finden. ESRS
S4.SBM-3.11

Ziele und MaRnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Foérderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen des OBB Konzerns stellen eine wesentliche Stakeholder:innengruppe fiir den
Konzern dar. Die nachfolgenden Ziele unterstlitzen den Konzern dabei, seine Angebote laufend und langfristig zu
optimieren und an die Winsche und BedUrfnisse der Kund:innen anzupassen. Die Ziele wurden unter anderem mit Hilfe
der Ergebnisse der beschriebenen Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen erarbeitet. Des
Weiteren ermdglichen diese Mechanismen das Nachschérfen von Zielen, falls sich die Bedlirfnisse und Anforderungen der
Kund:innen &ndern. Die direkte Einbindung der Interessenstrager:innen erfolgte bei der Erstellung der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse, jedoch nicht bei den einzelnen Zielformulierungen. ESRS 4-5.41.a, ¢, ESRS 2.MDR-T.80.h

Die Erkenntnisse der beschriebenen Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen werden den
relevanten internen Bereichen zur Verfigung gestellt. In Verbindung mit den erforderlichen finanziellen Mitteln, die
einerseits aus dem bundesseitigen Planungs- und Finanzierungsinstrument (Rahmenplan der OBB) bereitgestellt und
andererseits durch Abgeltungsbetrage der Verkehrsdienstevertrage sowie Einnahmen aus Fahrkartenverkdufen erzielt
werden, schaffen diese Erkenntnisse die Grundlage flr die weitere strategische Ausrichtung des Unternehmens. Im
Rahmen der jahrlichen Budgetplanung bildet diese finanzielle Grundlage die Basis fur die Ableitung und Umsetzung
konkreter operativer MaBnahmen. ESRS 54-4.34, 37

Die Verwirklichung der untenstehenden Ziele wird durch das regelmafRige Erheben der Zielwerte nachverfolgt.
ESRS S4-5.41.b
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Wesentliche
Auswirkungen,
Ziel- Basisjahr- Status  AbhilfemaRBnahmen- Risiken und
Ziel V Zieljahr niveau  Einheit Basisjahr wert 2024 hierarchie ?  Konzepte Chancen
Verbesserung des
Offentlichen [1] » S4-A-3
Sicherheitsindex (OSX) 2030 90,7 Index 2019 100 150,1 2] S4-K-1
um 2 % pro Jahr »
Verbesserung des S4-A-2
Betrieblichen 2030 764  Index 2012 100 61,9 M saka SA-F-1
Sicherheitsindex (BSX) ! ! [2]
um 2 % pro Jahr 4
Kund:innen-

S4-A-1
zufriedenheit mit Preis- 0 (] . Al
Leistung 2030 71 % 2024 71 71 2] S4-K-4 S4-A-6
(TK Personenverkehr)®
Steigerung der
Kund:innen- [1] SAAT
zufriedenheit auf 76 2030 +2 Punkte 2023 74 73 [2] S4-K-5 S4-A-7I
Punkte im Jahr 2030
(TK Infrastruktur)®
Barrierefreier 1]

Bahnfuhrpark Nah- und
Fernverkehr 2030 92 % 2023 74,6 76,6 [2] S4-K-3  S4-A-4, S4-A-5
(TK Personenverkehr)
Erhdhung der
Barrierefreiheit: bis 1
O 0,
2027 konnen 90 % der 557 35 % 2022 865 882 2]  S4K3 S4-Ad, S4-AS

Reisenden barrierefrei
unterwegs sein
(TK Infrastruktur)
ESRS 2.MDR-T.80.b, ¢, d, e, j.
2 stufen AbhilfemaRnahmenhierarchie: [1] Vermeidung, [2] Minimierung, [3] Wiederherstellung und Sanierung, [4] Ausgleich oder Kompensation.

3 Der Basiswert von 100 ergibt sich aus der Summe der gewichteten Ereigniskategorien. Als Basis fur die Zielwertberechnung wurde das Jahr 2019 herangezogen und
im Jahr 2023 bis zum Jahr 2030 fortgeschrieben. Berechnung: Aus Teilkonzerngesellschaften und extern (z. B. Polizei) gemeldete Félle werden ausgehend vom
schwerwiegendsten Ereignis in Bezug auf das mégliche Schadenspotenzial (Ubergriffe auf Mitarbeiter:innen) abgestuft gewichtet. Je niedriger der Wert, desto besser.
4 Ausgangsbasis ist Wert von 2012 mit 100. Der Basis der Zielwertberechnung wurde aus dem 5-Jahresschnitt von 2012 bis 2016 definiert und im Jahr 2023 bis 2030
fortgeschrieben. Berechnung: Der betriebliche Sicherheitsindex berechnet sich aus der Anzahl der definierten Vorfalle / Ereignisse multipliziert mit einer vom jeweiligen
Schadenspotenzial abgeleiteten Gewichtung und wird mit den gefahrenen Zugkilometern normiert. Die Darstellung des Index erfolgt in Punkten, wobei die Entwicklung
in Relation zum Bezugspunkt (Ausgangsbasis ist der Indexwert 2012 = 100) dargestellt wird. Je niedriger der Wert, desto besser.

° Die Erhebung erfolgt anhand von Fragebdgen (Selbstausfiiller) aus denen sich der KPI-Wert in % (Mittelwert auf 100 % kumuliert) errechnet.

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und
Sonstige Ziele Konzepte Chancen
Die OBB mochten eine Vorreiterrolle im barrierefreien Bahnverkehr
. einnehmen. Die Fachbereiche priifen und setzen daher regelmafig S4-K-3
Vorreiterrolle S ) .
Barrierefreiheit Verbesserungen um, die Uber die rechtlichen Grundlagen ) S4-K-4 SAA-A SAAS
hinausgehen. Ein besonders hervorzuhebendes Beispiel ist die OBB S4-K-5 ’
Tochter Arverio Deutschland GmbH, welche bereits zu 100 %
barrierefrei ist.
. Der OBB Konzern bietet ein bedarfsgerechtes sowie 6kologisches
Ausbau First und S : :
Last Mile Angebote Mobilitdtsangebot inkl. der erforderlichen Systeme und
(hohere Auslastun Serviceleistungen flr die First und Last Mile. Ihre laufende S4-K-4
. g Weiterentwicklung und der Ausbau von Kooperationen erméglichen S4-K-5 S4-A-7
und effizientere . . o .
Nutzung) den Kund.lnnen,"dle letzte Meile” zwischen den klassischen
Angeboten des OBB Konzerns — wie Zug und Bus — und ihrer
Zieldestination unkompliziert zurticklegen kénnen.
. Die rechtzeitige und umfassende Kommunikation im Regel- und auch
Kund:innen- . . - S )
information im Abwelchunglsfall mit und vor allem an Kund:innen ist ein wesentliches S4-K-4
. Thema des OBB Konzerns. Der Informationsaustausch auf den dafur 54-K-5 S4-A-1
Abweichungsfall

zur Verflgung stehenden Kanalen wird stetig verbessert und
kontinuierlich weiterentwickelt.
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Im Folgenden werden weitere Informationen zu den oben genannten Zielen im Zusammenhang mit Verbraucher:innen
und Endnutzer:iinnen erldutert sowie die wichtigsten MafRnahmen zur Erreichung dieser Ziele aufgelistet. Diese
MaBnahmen minimieren wesentliche negative Auswirkungen des OBB Konzerns auf Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen und erzielen wesentliche positive Auswirkungen. Die Wertschopfungskette wurde bei der Analyse und
Erarbeitung der Auswirkungen, Risiken und Chancen mitbetrachtet.

Die dargestellten MaBnahmen kdénnen die Wertschopfungskette in unterschiedlichem Ausmal® sowohl direkt als auch
indirekt beeinflussen. ESRS S4-4.31.a; ESRS 2.MDR-A.68.b

Die dargestellten Kanale und Verfahren geben dem Konzern einerseits die Moglichkeit, die Wirksamkeit seiner gesetzten
MafBnahmen und Abhilfemanahmen nachzuverfolgen und zu bewerten und andererseits zu erkennen, welche
zusatzlichen MafRnahmen erforderlich und angemessen sind, um auf potenzielle oder tatséchliche negative Auswirkungen
auf Verbraucher:innen und Endnutzer:innen zu reagieren. ESRS S4-4.31.d, 32.a, b, ¢

Ziel: Verbesserung des betrieblichen Sicherheitsindex (BSX) um 2 % pro Jahr Status?
Der BSX wird aktuell konzernweit fiir das OBB Schienennetz / Osterreich erhoben.

Zielumfang?

Die Sicherheitsziele bis 2030 stellen die gesellschaftsspezifischen Ambitionen dar.

Ihre Festlegung wurde im 12. OBB Sicherheitsrat vom 31.03.2023 vereinbart.

Die EinfUhrung eines Verbesserungsgebots mit einer Grundspannung von 2 %

pro Jahr bildet die Grundlage fir den Erhalt des hohen Sicherheitsniveaus im
Methodik® OBB Konzern.

Der konzernweite betriebliche Sicherheitsindex BSX hat sich im Jahr 2024

gegenliber dem Vorjahr 2023 verbessert (-9 / Vj: 71) und liegt somit auch besser

als der Zielanspruch. Es gab zwei Zugzusammenstofe in den letzten 12 Monaten.

Mit sechs Zugentgleisungen in den letzten 12 Monaten liegen diese unter dem

maf3gebenden Funfjahresschnitt.

In Umsetzung

\(Vesenthche Keine Anderung zum Vorjahr

Anderungen?
Signaltiberfahrungen stellen ein betriebliches Risiko im Eisenbahnverkehr dar und
somit ein Sicherheitsrisiko fur Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Ein
umfangreiches Manahmenportfolio unterstiitzt den OBB Konzern dabei, dieses
Risiko zu reduzieren. Diese MaRnahmen umfassen unter anderem:

MaRnahme — Ausbau ETCS (European Train Control System): Das landeribergreifende

MaRnahmen- Zugbeeinflussungssystem soll in Zukunft Signalliberfahrungen verhindern und

wird aktuell sowohl fahrzeugseitig als auch auf der Strecke verbaut.
Reduktion von — Analyse ortlicher Hotspots und regionaler Unterschiede
Signaliber- - Hintergriindige Ursachenanalyse durch Befragungen der Mitarbeiter:innen
fahrungen®® — Probebetrieb zur Erfassung der visuellen
Aufmerksamkeit/Blickbewegungsmuster der Triebfahrzeugfthrer:innen
— Schulungsmafinahmen
— Weiterentwicklung der Warn-App: Diese ist seit rund vier Jahren bei den OBB
Triebfahrzeugfihrer:innen im Einsatz und gibt ein akustisches Warnsignal ab,
_wenn der Zug gegen ein Halt zeigendes Signal anfahrt.
Osterreichweite MafSnahmen im Eisenbahnkreuzungsbereich erhohen die

Portfolio zur
In Umsetzung — zeitlich

unbegrenzt
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MaRnahme Sicherheit der Kund:innen zusatzlich:
Verbesserung - Auflassung von Eisenbahnkreuzungen: z.B. Ausbau von Uber-/Unterfiihrungen .
Sicherheit an — Umrstungen von nichttechnischen Eisenbahnkreuzungen auf technische In Umsetzung - zeitlich

: . unbegrenzt
Eisenbahn- Sicherung
kreuzungen®?® — Verbesserung Eisenbahnkreuzungssicherung: z.B. gezielter Einsatz von

Rotlichtuberwachungsanlagen an definierten Punkten
Durch eine verbesserte Informationslage kénnen Kund:innen potentielle

MaBnahme Risikosituationen schneller erkennen und sie so vermeiden. Zu diesem Zweck In Umsetzung — zeitlich
Sensibilisierung flhren die OBB Sensibilisierungsmafnahmen der Offentlichkeit durch, u. a. im unbegrenzt

Zuge des ,International Level Crossing Awareness Days” (ILCAD).
" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j ® ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der betreffenden Teilkonzerngesellschaft(en).
7 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der OBB-Infrastruktur AG.
9 Die beschriebene Manahme wurde ergriffen, um das wesentlich Risiko S4-F-1 zu mindern. ESRS S4-4.33.a.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland und konzernweit.
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Ziel:

Verbesserung des Offentlichen Sicherheitsindex (OSX) um 2 % pro Jahr bis
2030

Status”

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen®

Das Ziel betrifft Verbraucher:innen und Endnutzer:innen im Inland.

Die Sicherheitsziele bis 2030 stellen die gesellschaftsspezifischen
Ambitionen dar. lhre Festlegung wurde im 12. OBB Sicherheitsrat vom
31.03.2023 vereinbart.

Die Einflhrung eines Verbesserungsgebots mit einer Grundspannung
von 2 % pro Jahr bildet die Grundlage fur den Erhalt des hohen
Sicherheitsniveaus im OBB Konzern.

Der OSX war im Jahr 2024 von einem Anstieg auf 150 (+12 / Vj: 138)
Punkte gepragt. Daflir verantwortlich waren unter anderem eine
Erhéhung der Anzahl der Sachbeschadigungen sowie Diebstahle an
Kund:innen / Reisenden. Insbesondere die organisierte
Bandenkriminalitat trug mafgeblich zur Erhéhung bei. Bei steigenden
Fahrgastzahlen ist auch mit einer Zunahme von Diebstahlen zu
rechnen. Somit lag der OSX 2024 nicht im Zielanspruch.

Keine Anderung zum Vorjahr

In Umsetzung

MaRBnahme Technische
Ausristung® ®

MaBnahme
Zusammenarbeit® ©

Malnahme
Schulungen®®
Mafnahme
Verstarkter Einsatz
Sicherheitspersonal® ©

Um intentionale Angriffe und Ubergriffe, die zu Koérperverletzungen
und / oder Sachschaden fihren kénnen, durch Externe auf Kund:innen
zu reduzieren, setzen die OBB auf die Ausweitung der
Videouberwachung an Bahnhofen und in Zligen im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Moglichkeiten. Zusatzlich werden Security-
Mitarbeiter:innen und Zugbegleiter:innen mit Bodycams ausgestattet,
um die Aufklarungsrate bei strafrechtlich relevanten Vorfallen zu
verbessern.

Die Zusammenarbeit mit der Polizei umfasst Schwerpunktaktionen an
gezielten Hotspots, die Erhebung von Videodaten, den laufenden
Informationsaustausch und die technische Unterstiitzung bei
Observationen. Zusatzlich setzt der Konzern auf verstarkte
Polizeiprasenz und zur Betreuung von Randgruppen auf die
Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen z. B. Winternothilfe,
Kaltetelefon, Caritas, etc.), um das subjektive Sicherheitsgefuhl der
Kund:innen zu verbessern.

SchulungsmaRnahmen sensibilisieren OBB Mitarbeiter:innen z. B. zur
bewussten Wahrnehmung von tatférdernden Situationen.
Mebhr Sicherheitspersonal u. a. in Nachtziigen und an Bahnhéfen dient

der Abschreckung von Tater:innen und steigert das subjektive
Sicherheitsgefiihl zusatzlich.

In Umsetzung — zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung — zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung — zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung — zeitlich
unbegrenzt

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c * ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j ® ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der OBB-Operative Services GmbH & Co KG (Tochtergesellschaft des Teilkonzerns OBB Infrastruktur).
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Kund:innenzufriedenheit mit Preis-Leistung (Personenverkehr) auf 71 Punkte im Jahr 2030 Status”

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen?

Das Ziel betrifft B2C-Kund:innen der Bahn im Inland.

Die OBB-Personenverkehr AG setzt umfassende Qualititsstandards fiir eine hohe
Kund:innenzufriedenheit. Um diese zu erreichen bzw. in weiterer Folge konstant zu
halten gibt es entsprechende Beurteilungskriterien, die im Zuge des jahrlichen
Strategie-Reviews mit Vorstandsmitgliedern und Fihrungskraften der Gesellschaft
evaluiert und bewertet werden. Im Jahr 2024 wurden daher die Ziele zur
Kund:innenzufriedenheit wie auch zum Unterthema Kund:innenzufriedenheit mit Preis-
Leistung auf Basis der Ergebnisse der vergangenen Jahre evaluiert und das Ziel gesetzt,
diesen Wert bis 2030 weiterhin konstant zu halten (mindestens Uber 71 %).

Die Kennzahl entwickelt sich planmaRig in Richtung des definierten Ziels.

In Umsetzung

Keine Anderung zum Vorjahr.

MaRnahme
Entwicklung
Produkt-portfolio-
strategie® ©

Mafnahme

Zusammenarbeit®
6

MafRnahme
Kund:innen-
befragung® ©

Im Zuge der Erarbeitung der Produktportfoliostrategie wird eine zentrale Einheit

geschaffen, die alle Erkenntnisse (aus Kund:innenzufriedenheitsanalyse,

Marktforschung, weitere Kanale) sowie alle MafSnahmen koordiniert und zentral

organisiert. In Umsetzung —
Um Daten aus den diversen Tools besser segmentieren zu kénnen, werden Zielgruppen bis Sommer
ausgearbeitet und konkretisiert. Das sorgt fiir eine Verbesserung der Datenqualitat und 2025

eine zielgerichtete MaBnahmengestaltung.

Eine Roadmap zur Verbesserung der Zielgruppendefinition in den Marktforschungen

befindet sich in Ausarbeitung.

Um auch bei der Preisgestaltung der Angebote die Anliegen unserer Kund:innen zu In Umsetzung —
vertreten, steht der OBB Konzern im engen Austausch mit dem BMK, den Léndern und zeitlich
den Verkehrsverbinden. unbegrenzt

Im Rahmen der Kund:innenbefragung werden im Inland auf drei unterschiedliche Arten
Daten erhoben: Telefoninterview, Selbstausfllller (schriftliche Fragebdgen) und
Beobachtung / Mystery-Touren. Die Ergebnisse bieten einen Dreijahresvergleich in allen
Teilgesellschaften.

In Umsetzung —
jahrlich
wiederkehrend

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDRT.80.a, f # ESRS 2.MDR-T.80.i, j  ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der betreffenden Teilkonzerngesellschaft(en).

Ziel:

Steigerung der Kund:innenzufriedenheit auf 76 Punkte im Jahr 2030 (Teilkonzern OBB Infrastruktur) Status"

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen?

Das Ziel betrifft die B2C-Kund:innen des Teilkonzern OBB Infrastruktur und ihrer zugehdrigen

Gesellschaften.

Das Ziel wurde von den Fachexpert:innen des Stabs Unternehmensentwicklung, basierend auf

den Ergebnissen der Befragung von Fahrgasten, erarbeitet und von der verantwortlichen

Stabsleitung in der OBB-Infrastruktur AG freigegeben.

Die Kennzahl hat sich 2024 im Vergleich zum Jahr 2023 etwas verschlechtert (-1). In zwei In
Bereichen konnten die Anforderungen der Kund:innen dabei nicht vollstandig erfullt werden: Umsetzung
Sauberkeit und Erhaltungszustand am Bahnhof, sowie personliches Sicherheitsgefiihlt am

Bahnhof. Es wird auch im Jahr 2025 stetig daran gearbeitet die Qualitat weiter zu verbessern um

die Kund:innenzufriedenheit wieder zu verbessern.
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\
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Keine Anderung zum Vorjahr.

MafBnahme
Piinktlichkeit>®

MafBnahme
Deeskalations- und

Eigensicherungstraini

ngS) 6)

Plnktlichkeit ist ein wesentliches Qualitatskriterium sowohl fir die Kund:innenzufriedenheit als

auch fur die Nachhaltigkeit. Die Steuerung der Plinktlichkeit erfolgt innerhalb Teilkonzerns OBB

Infrastruktur gesamt im Rahmen des regelméfRigen Steuerkreises Punktlichkeit und auf

Konzernebene im Rahmen des Plinktlichkeitszirkels auf Expert:innenebene bzw. im In Umsetzung
Lenkungsgremium Punktlichkeit auf Ebene der Vorstandsmitglieder / Geschéaftsfihrer:innen. Die - zeitlich
Schwerpunktsetzung des Teilkonzerns Infrastruktur liegt bei der laufenden Optimierung der unbegrenzt
Verfligbarkeit der Anlagen, der zeitgerechten Reinvestition in Anlagen zur Vermeidung von
Langsamfahrstellen, der Forcierung von Abweichungsfahrplanen wahrend Bauarbeiten und der

operativen Exzellenz in der Disposition.

Die Zufriedenheit aller Menschen, die sich an den Bahnhéfen aufhalten, hat bei der

OBB-Operative Services GmbH & Co KG einen besonderen Stellenwert. Diskriminierendes

Verhalten wiirde diesem Ziel augenscheinlich entgegenlaufen und wird daher nicht toleriert. In Umsetzung
Daher werden regelmaf3ig alle Mitarbeiter:innen im Sicherheitsbereich in den Themen — zeitlich
»Kund:innenorientierung”, , Deeskalation” und ,rechtliche Grundlagen” — wo es maglich ist unbegrenzt

sogar unter Einbindung des Innenministeriums — geschult. Sofern es zu Diskriminierungen
kommen sollte, werden angemessene Konsequenzen (Abmahnung bzw. Kiindigung) gezogen.

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j * ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzern OBB Infrastruktur.
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Ziel:

Steigerung der Kund:innenzufriedenheit auf 76 Punkte im Jahr 2030 (Teilkonzern OBB
Infrastruktur) Status"

MaRnahme
Bewusstseinsbildung
zu Gefahren an
Bahnanlagen®®

MafBnahme

Sicherheitsaktionsplan®

6)

MafBnahme
Park & Ride®®

MaBnahme
Bike & Ride® ©

Auch das Thema ,Sicherheit auf Bahnanlagen” ist von besonderer Bedeutung, weswegen
die Bewusstseinsbildung zu Gefahren an Bahnanlagen notwendig ist. Jedes Jahr
verungliicken in Osterreich Menschen infolge von uniiberlegtem Handeln, Unwissenheit und
Leichtsinn an Gleisanlagen, einige mit todlichem Ausgang. Um diese Unfalle zu vermeiden,
gilt es, vor allem Jugendliche zu informieren und entsprechend aufzuklaren. Daher startet
jedes Jahr zu Schulbeginn eine Sicherheitskampagne, um das sichere Verhalten in der Nahe
von Bahnanlagen zu fordern. Somit wird eine der wichtigsten und potenziell gefahrdetsten
Stakeholder:innengruppen direkt eingebunden. Zusatzlich werden Schulen im Inland
Sicherheitsvortrage zur Bewusstseinsbildung fur Gefahren an Bahnanlagen angeboten. Diese
dauern eine Schulstunde und werden von speziell geschulten OBB Sicherheitsvortragenden
gehalten.

Dem Thema , Bewusstseinsbildung fir das richtige Verhalten vor Eisenbahnkreuzungen”
wird jedes Jahr rund um den , International Level Crossing Awareness Day” (ILCAD) Anfang

Juni besondere Aufmerksamkeit gewidmet. 2024 fand aus diesem Anlass eine

Sonderzugfahrt der OBB-Infrastruktur AG fur Fahrschulen auf der Strecke St. Pélten —
Scheibbs statt.

Bei allen Aktivitaten in der OBB-Infrastruktur AG steht Sicherheit immer an oberster Stelle.
Erkenntnisse aus Vorfallen, Unfalluntersuchungen, internen Prifungen
(Sicherheitskontrollen, Audits etc.) sowie dem Trendmonitoring miinden in den
Sicherheitsaktionsplan. Folgende Schwerpunkte aus dem Sicherheitsaktionsplan sind auch
fur Verbraucher:innen und Endnutzer:innen relevant:

- Vorbeugung der Unfalle auf Eisenbahnkreuzungen durch Auflassungen von
Eisenbahnkreuzungen, Uber- oder Unterfiihnrungen von Eisenbahnkreuzungen und Ausbau
von technisch gesicherte Eisenbahnkreuzungen.

— Reduktion des Entgleisungsrisikos durch die Installation von Zuglaufcheckpoints.

— Reduktion des Kollisionsrisikos durch den Einbau von Gleisfreimeldeanlagen, Einflihrung
von Nachriistprogramm PZB — Indusimagnete (Induktive Zugsicherung) und durch den
ETCS-Ausbau.

Die intelligente Verknlipfung von Verkehrstragern ist essenziell flr ein nachhaltiges und
effizientes Verkehrssystem. Um die Schnittstelle zwischen dem motorisierten
Individualverkehr (MIV) und dem System Eisenbahn moglichst einfach zu gestalten, hat die
OBB-Infrastruktur AG in den vergangenen Jahren bereits verstarkt Park & Ride-Anlagen
errichtet. Die OBB-Infrastruktur AG plant daher auch in den nachsten Jahren jahrlich rd.
1.000 Pkw-Stellplatze neu in Betrieb zu nehmen bzw. instand zu setzen. Zudem werden
vermehrt Zufahrtssysteme installiert, welche sicherstellen, dass die Park & Ride-Anlagen
tatsachlich Nutzer:innen des 6ffentlichen Verkehrs zur Verfigung stehen. Die Anzahl der zu
errichtenden barrierefreien Pkw-Stellplatze richtet sich an die einschlagigen Normen und
Regelwerke.

Der Neu- / Ausbau von Bike & Ride-Anlagen soll den Zugang zur Bahn erleichtern. Das
Fahrrad ist ein wichtiger Teil der Mobilitatskette und das Anbieten von Bike & Ride-Anlagen
an Verkehrsstationen im Netz der OBB-Infrastruktur AG leistet einen wesentlichen Beitrag
hinsichtlich nachhaltiger Mobilitat. Bei der Errichtung von neuen bzw. zusatzlichen Bike &
Ride-Stellplatzen sind Kooperationen zwischen der OBB-Infrastruktur AG mit den
involvierten Gemeinden und Landern (siehe Richtlinie Park & Ride-Anlagen des BMK)
zwingend nétig. Pro Jahr sollen laut aktuellem Rahmenplan 2024 bis 2029 im Schnitt etwa
2.000 Stellplatze hinzukommen bzw. bestehende Anlagen erneuert werden. Aktuell setzt die
OBB-Infrastruktur AG sehr stark auf die Erhéhung der Qualitat der Fahrradabstellplatze wie
der Uberdachung und Doppelstockparkanlagen.

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e 2 ESRS 2.MDR-T.80.c * ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j ¥ ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
© Die Umsetzung der MaBnahme erfolgt im Inland auf Ebene des Teilkonzern OBB Infrastruktur.



Ziel:

Ausbau barrierefreier Bahn- und Busfuhrpark flr B2C Kund:innen

Status”

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen®

Das Ziel betrifft den Bahn- und Busverkehr fiir B2C Kund:innen der OBB im In- und Ausland.

Um die Zuganglichkeit des Systems Eisenbahn fir alle Menschen gleichermal3en zu
gewahrleisten — also auch fir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat — will der OBB Konzern das barrierefreie Angebot bis hin zu einer
vollstandigen Barrierefreiheit erweitern.

Die Kennzahl entwickelt sich planmé&Rig in Richtung des definierten Ziels.

Keine Anderung zum Vorjahr.

In
Umsetzung

MafRnahme
struktureller
Ausbau®®

Um die Barrierefreiheit fir alle Kund:innen des OBB Konzerns zu verbessern, unterliegt die

gesamte Fahrzeugflotte einem laufenden Modernisierungsprozess. Im Fokus stehen dabei die

Herstellung der Rollstuhltauglichkeit, die Erflllung der EU-Vorgaben zum barrierefreien Reisen

sowie das optische und akustische Fahrgastinformationssystem. Auch der Ticketerwerb soll

barrierefrei werden. Dazu erfolgte 2022 die Ausschreibung einer neuen Generation von

Ticketautomaten mit barrierefreier Bedienbarkeit, welche nun seit Mitte 2024 kontinuierlich

an Bahnhofen in Osterreich aufgestellt und getestet werden. Damit erfolgt eine schrittweise

Ablose der bestehenden Automaten, bis dahin sorgen folgende weitere MalRnahmen fiir eine

verbesserte Barrierefreiheit:

— Ausstattung mit niedrigeren Sockeln fir ein leichteres Erreichen der Bedienelemente

— Der Kund:innenservice ist via Remote-Verbindung mit den Ticketautomaten verknupft und
kann bei Fragen unterstltzen

— Modus flr ,Einfache Bedienung”, damit Kund:innen ein Ticket fur eine Fahrt in leichter
und einfacher Sprache erwerben kénnen.

In
Umsetzung
- zeitlich
unbegrenzt

"V ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j ¥ ESRS 2.MDR-A.68.a, b, .
9 Die Umsetzung der MaRRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der betreffenden Teilkonzerngesellschaft(en).

Ziel:

Erhéhung der Barrierefreiheit: Bis 2027 kdnnen 90 % der Reisenden barrierefrei unterwegs sein
(Teilkonzern OBB Infrastruktur)

Status"

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen?

Ziel der Barrierefreiheit ist es, die Zuganglichkeit des Systems Eisenbahn gleichermaf3en

fur alle Menschen zu ermdglichen — inklusive Menschen mit Behinderungen und Menschen
mit eingeschrankter Mobilitat.

Das Ziel wurde im Rahmen des Netzentwicklungsplans (NEP 2020) festgelegt und von den
Vorstandsmitgliedern beschlossen. Der NEP ist ein wesentliches Steuerungsinstrument,
welcher Markt- und Stakeholder:innen-Anforderungen in Relation zum Anlagenbestand
sowie zu den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen setzt und daraus konkrete Ziele und
Mafnahmen ableitet.

Im Jahr 2024 profitierten Nutzer:innen von 481 (Vergleich Vj: 452) modernen, barrierefreien
Bahnhofen und Haltestellen. Dementsprechend entwickelt sich die Kennzahl planméafig in
Richtung des definierten Ziels.

Keine Anderung zum Vorjahr.

In Umsetzung

MafBnahme

Mehr-Sinne-Prinzip ©

MafRnahme
moderne und
barrierefreie

Verkehrsstationen® ©

Mit der Berucksichtigung der barrierefreien Planungsgrundsétze wird ein ganzheitliches und
nachhaltiges Mobilitatsangebot im gesamten Netz der OBB. Dabei ist die Umsetzung des
Mehr-Sinne-Prinzips — das heifst, dass zumindest immer zwei der drei Sinne: Sehen, Horen
und Tasten angesprochen werden miissen — bei der Information- / Wegeleitung bzw.
baulichen Gestaltung wesentlich.

Laufende Investitionen in moderne, barrierefreie Verkehrsstationen des Personenverkehrs
(VKS-P), die als Mobilitdtsdrehscheiben zwischen den einzelnen Systemen (wie
Umsteigerelation innerhalb des 6ffentlichen Verkehrs z. B. Schiene — Bus oder auch mit
Individualverkehr, wie Schiene — Pkw) und innerhalb des Systems Bahn fungieren.

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich
unbegrenzt

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c * ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j * ESRS 2.MDR-A.68.3, b, c.
9 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland und konzernweit.
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Ziel: Vorreiterrolle Barrierefreiheit weiter ausbauen Status”
Zielumfang? Dieses Ziel betrifft den gesamten OBB Konzern (In- und Ausland).
Um die Zuganglichkeit des Systems Eisenbahn fir alle Menschen gleichermafen zu
Methodik? gewabhrleisten — also auch flir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat — will der OBB Konzern das barrierefreie Angebot bis hin In Umsetzung
zu einer vollstandigen Barrierefreiheit erweitern.
X:S:::!;Zi‘" Keine Anderung zum Vorjahr.
Im Jahr 2006 hat die OBB-Holding AG zusammen mit Verantwortlichen der
Teilkonzerne und Expert:innen den Etappenplan gemafs § 19 Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) fiir den OBB Konzern gesamthaft
MaBnahme entwickelt. Die im Etappenplan (2006 bis 2015) enthaltenen MaRnahmen wurden

Etappenplan® ©

MaRnahme
Technische
Weiterentwicklung

des Online-Angebots”
7

Mafnahme
Schulungen® ©

MaRnahme
Vorbereitung auf

Gesetzesanderung® 7

MafBnahme
Konzernplattform
Barrierefreiheit® 7

mit den Behindertenorganisationen diskutiert. Anfang 2016 haben die
Konzerngesellschaften ihre Vorhaben aktualisiert und neue Umsetzungsplane fir
weitere Verkehrsstationen (Bahnhofe und Haltestellen mit Personenhalt) und die
Fahrzeugflotte erstellt. Diese Unternehmensplane korrespondieren mit dem
sogenannten Nationalen Umsetzungsplan (NIP), den das BMK fiir Osterreich gemaR
TSI-PRM59 herausgegeben und veroffentlicht hat. 2018 wurden die bereits
umgesetzten MaSnahmen und weitere Ziele bis 2027 in Form von
Stakeholder:innen-Dialogen, bei denen unter anderem Vertreter:innen der
Behindertenorganisationen und des Parlaments anwesend waren, vorgestellt und
diskutiert. Dieser Informations- und Abstimmungsprozess erfolgt in Abstanden von
ein bis zwei Jahrenund fand zuletzt im Herbst 2023 statt.

Auch die Onlineservices der OBB werden im Hinblick auf ihre Barrierefreiheit
laufend verbessert. Die technische Weiterentwicklung stellt sicher, dass Services wie
die Website oder die OBB App weiterhin kompatibel mit den gesetzlichen
Anforderungen des Web-Zuganglichkeits-Gesetzes sind.

Dabei erflillt der Konzern die rechtlichen Vorgaben der Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG).

Die regelmaRige Schulung aller Mitarbeiter:innen in der Begleitung von Menschen
mit Behinderung unterstitzt beim Abbau von Barrieren, beim Angebot eines
inklusiven und respektvollen Serviceerlebnis und bei den konzernweiten
Anstrengungen, die Bedurfnisse aller Kund:innen bestmaglich zu erfullen.

Der OBB Konzern bereitet sich vorab auf kommende Gesetzesénderung vor (z.B.
Aktualisierung des Nationalen Integration Plans (NIP) und des European
Accessibility Act EAA), um bei deren Inkrafttreten etwaige Anderungen effizient
implementieren zu kénnen.

2012 wurde die Konzernplattform Barrierefreiheit gegriindet, um eine konzernweit
einheitliche Umsetzung von Barrierefreiheit fur Mobilitdtskund:innen zu
gewahrleisten. Als strategische Steuerungsplattform verfolgt sie das Ziel, die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sicherzustellen. Hier arbeiten Expert:innen aus
verschiedenen Teilkonzerngesellschaften zusammen und tauschen sich regelmafSig
aus. Mindestens zweimal jahrlich finden Sitzungen der Konzernplattform statt, um
den fachlichen Dialog zu férdern.

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e 2 ESRS 2.MDR-T.80.c * ESRS 2.MDR-T.80.a, f ¥ ESRS 2.MDR-T.80.i, j  ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.

© Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland auf Ebene der betreffenden Teilkonzerngesellschaft(en).
7 Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland und konzernweit.



Ziel:

Ausbau First und Last Mile Angebote (integrierte Mobilitat weiter forcieren)
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Status”

Zielumfang?

Methodik®

Wesentliche
Anderungen?

Ziel ist der Aufbau der First- und Last-Mile-Angebote vom und zum Bahnhof in
Osterreich

Die Reiseketten von Fahrgasten im Offentlichen Verkehr auch tber den Bahnhof
hinaus zu denken und Losungen fiir die erste und letzte Meile zu entwickeln, war die
Aufgabenstellung eines interdisziplinaren Teams, zusammengesetzt aus
Mitarbeiter:innen mehrerer Konzerngesellschaften, im Rahmen des konzerninternen
Innovationsprogramms. Seit dem Abschluss des Programms wird der Ausbau der First
und Last Mile Angebote als MaaS Okosystem (Maa$S = Mobility as a Service) im
Konzern weiterverfolgt. Dafiir arbeiten die Teilkonzerngesellschaften OBB-
Personenverkehr AG (Fachbereich New Mobility & 360°), Osterreichische Postbus AG
und Rail Equipment GmbH & Co KG gemeinsam am Ausbau und Betrieb der
jeweiligen Mobilitatsservices und -produkte.

Keine Anderung zum Vorjahr.

In Umsetzung

MaRnahme
P)ostbus Shuttle®
6,

MafRnahme
Rail & Drive®”

MaRnahme
OBB 360° °®

Das Postbus Shuttle soll die MobilitatsbedUrfnisse der Menschen speziell im

landlichen und suburbanen Raum abdecken. Es erganzt den bestehenden

offentlichen Verkehr und schafft dort neue Verbindungen, wo bislang kein Angebot

besteht.

Unter der Marke ,OBB Rail & Drive” werden Fahrzeuge den Bahnkund:innen zur

Verfligung gestellt. Dies vereinfacht den Zugang zum Bahnsystem, steigert die

Kund:innenzufriedenheit und erhoht die intermodale Wettbewerbsfahigkeit. Dieses

System wird kontinuierlich verbessert und weiter ausgebaut.

Das niederschwellige Angebot fir die erste und letzte Meile verbessert das

Mobilitdtsangebot flr Verbraucher:innen und Endnutzer:innen. Dazu zahlen:

— Einfache Buchbarkeit von Tickets der gesamten Mobilitatskette in der wegfinder
App

— Entwicklung von maf3geschneiderten Mobilitatskonzepten in Kooperation mit
Stadten, Gemeinden, Tourismusregionen und Unternehmen

— Bereitstellung von Mobilitatsservices (E-Scooter, Bike-Sharing, Car-Sharing, Shuttle

Services)

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

In Umsetzung —
zeitlich unbegrenzt

6)

)
)
7
)

8)

" ESRS 2.MDR-T.80.j; ESRS 2.MDR-A.68.e ? ESRS 2.MDR-T.80.c ¥ ESRS 2.MDR-T.80.f,a # ESRS 2.MDR-T.80., j ® ESRS 2.MDR-A.68.a, b, c.
Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland fiir die Osterreichische Postbus AG.
Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland fiir die OBB-Infrastruktur AG.

Die Umsetzung der MaRnahme erfolgt im Inland fiir die OBB-Personenverkehr AG.

Die in diesem Kapitel dargestellten MafSnahmen umfassen solche, die positive Auswirkungen sukzessive erweitern und
negative minimieren. DarGber hinaus verfiigt der OBB Konzern tber Abhilfemanahmen, um den ad-hoc auftretenden,
negativen Auswirkungen schnell und unkompliziert begegnen. Kommt es z. B. zu Beeintrachtigungen im Reiseablauf oder
zu Sicherheitsvorfallen, greifen festgelegte Prozesse, welche die Verbraucher:innen und Endnutzer:innen bestmdglich
unterstiitzen. Diese umfassen u.a. Hilfeleistungen wie Mahlzeiten, Erfrischungen, Unterbringungen oder Erstattungen im
Verzogerungs- oder Verspatungsfall sowie Haftungen im Schadensfall. ¢ Da hohe Preise ebenfalls eine negative
Auswirkung auf die Kund:innen haben kénnen, deckt das Angebot des OBB Konzerns ein breites Preisspektrum ab und
zielt auf unterschiedliche Nutzer:innengruppen und ihre Bedurfnisse ab. Verschiedene Vorteilskarten sowie Ticketaktionen,
Sparschiene-Tickets oder auch das Interrail-Ticket geben den Kund:innen die Mdglichkeit, das preislich fir sie attraktivste

Angebot zu finden®’. ESRS S4-4.31.b, c

6 Angabe in Zusammenhang mit den negative Auswirkungen S4-A-1, S4-A-2, S4-A-3.
47 Angabe in Zusammenhang mit der negativen Auswirkung S4-A-6.
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Unternehmensspezifische Informationen

Als Konzern der Mobilitdtsdienstleistungen anbietet, sind nachfolgende Kennzahlen fur das Verstandnis der
Geschaftstatigkeiten des OBB Konzerns notwendig.

Unternehmensspezifische Kennzahlen zu Verbraucher:innen und Veranderung
Endnutzer:innen 2024 2023 Veranderung in %
Anzahl Bike & Ride Stellplatze " 52.966 51.549 1.417 3%
Neue Errichtung / Instandhaltung von Bike & Ride Stellplatzen pro Jahr" 2.419 2.356 63 3%
Anzahl Barrierefreie Bahnhofe 2 481 452 29 6 %
Anzahl Rail & Drive Stationen” 51 48 3 6 %
Anzahl Rail & Drive Fahrzeuge " 412 400 12 3%
Anzahl Rail & Drive E-Fahrzeuge " 71 57 14 25 %

Pkm PV Schiene Gesamt

(Nah- und Fernverkehr; In- und Ausland; inkl. IC-Busse) in Mio. 3
Gefahrene Kilometer pro Tag StraRe (Postbus und CSAD) 474.189 473.745 442,0 0 %
Y Unternehmensspezifische Angabe in Zusammenhang mit IRO S4-A-7 nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

2 Unternehmensspezifische Angabe in Zusammenhang mit IRO S4-A-4 nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

 Unternehmensspezifische Angabe in Zusammenhang mit IRO S4-A-5 nach ESRS 2.5SBM-3.48.h.

15.263,2 14.647,5 615,7 4%

Weitere Informationen fir einen sicheren, pinktlichen und zuverldssigen Bahnbetrieb

Ein sicherer, plnktlicher und zuverlassiger Bahnbetrieb ist entscheidend fiir die Kund:innenzufriedenheit und die Effizienz
des gesamten Verkehrssystems. Im Jahr 2024 waren 93,6 % (VJ: 95 % ) der OBB Zlige im Personenverkehr punktlich,
wovon 78,2 % (Vj: 80,3 %) der OBB Ziige im Fernverkehr und 94,3 % (Vj: 95,7 %) der OBB Ziige im Nahverkehr punktlich
waren. Die Ziige der Rail Cargo Austria AG verkehrten im OBB Netz mit einer Piinktlichkeit von 76,1 % (Vj: 78,4 %).%
Davon betroffen sind im Vergleich zu den Verbraucher:innen und Endnutzer:innen wie sie unter S4 beschrieben sind, nur
Endkunden (im Sinne von Unternehmen) wenn bestellte Gltertransporte nicht rechtzeitig ans Ziel kommen. Die
Plnktlichkeit im Jahr 2024 war wesentlich durch Herausforderungen in der Fahrzeugverfligbarkeit, durch das ambitionierte
Bauprogramm am Bestandsnetz und durch den nach wie vor starken negativen Einfluss der Nachbarbahnen auf das System
beeinflusst. Zusatzlich wirkten sich Extremwetterereignisse deutlich negativ auf die Gesamtperformance aus.

In Folge der Umsetzung des Bauprogramms (Rahmenplan) sowie des laufenden Substanzerhalts galt es, die
Einschrankungen und Abweichungen aus der Abwicklung dieser Baustellen so gering wie maglich zu halten. Eine in
diesem Zusammenhang bereits in den Vorjahren eingefihrte MalBnahme war die konsequente Erstellung von
Abweichungsfahrplanen, diese wurde im Jahr 2024 fortgefihrt.

Nach wie vor wirkt sich die nicht zufriedenstellende Performance einzelner Nachbarbahnen auf die Plnktlichkeit von
Fernverkehrslinien auf den nationalen Hauptachsen aus. Durch gezieltes Brechen (Kurzfihrung von Linien) einzelner Zlige
auf osterreichischer Seite konnte der Einfluss auf die Plnktlichkeit etwas minimiert werden. Dennoch sind die negativen
Auswirkungen der Grenzverspatungen nach wie sehr hoch und mit einem Anteil von ca. einem Drittel ein Treiber der
Unplinktlichkeit im OBB Fernverkehr. Auch der Giiterverkehr kdmpft auf Grund seiner internationalen Ausrichtung stark
mit den Einflussen einzelner Nachbarbahnen.

Das Jahrhunderthochwasser im September 2024 fiihrte zu beispiellosen Beschadigungen an den Infrastrukturanlagen auf
der Weststrecke zwischen Wien und St. Polten. Das Hochfahren des Betriebes konnte abhdngig von der
Wiederverfligbarkeit der Anlagen in mehreren Stufen erfolgen. Erst mit der durchgehenden Herstellung der Zweigleisigkeit
auf der alten Westbahnstrecke Giber Rekawinkel konnte der Fahrplan wieder stabilisiert werden. Bis dahin kam es Uber
rund vier Wochen zu erheblichen Verspatungen und Zugausfallen und damit einem grof3en negativen Einfluss auf die
Performance.

In Zukunft wird es entscheidend sein, die Resilienz des Bahnsystems zu starken, insbesondere vor dem Hintergrund massiv
steigender Zugkilometerleistungen, dem weiter zunehmenden Bauprogramm und den Auswirkungen auf Grund von
Extremwettereignissen. Es braucht daher eine engere Zusammenarbeit zwischen den Nachbarbahnen, wirksame
Investitionen in die Resilienz gegenuber Naturgefahren, eine kundenorientierte MafSnahmenplanung entlang der
europaischen Korridore, ausreichend Puffer und Reserven im Fahrplan und Fuhrpark sowie weitere Umsetzungsschritte in
der Digitalisierung der Betriebsfiihrung.

“ Die angefiihrten Kennzahlen zur Piinktlichkeit werden unbereinigt im Hinblick auf die Extremwetterereignisse im Herbst 2024 berichtet.



E.4. Governance Informationen

G1 Unternehmensfiihrung

Im Rahmen einer verantwortungsvollen Governance verfolgen die OBB eine Ausrichtung, die auf Transparenz, Integritat
und nachhaltigem Erfolg basiert. So setzt der Konzern auf eine werteorientierte Unternehmenskultur, sorgt fir die
Einhaltung rechtlicher Vorgaben und den konsequenten Schutz von Hinweisgeber:innen. Durch Lobbying bringen die OBB
ihre Expertise in politische Entscheidungsprozesse ein, um faire Rahmenbedingungen flr den Schienenverkehr zu férdern.
Zudem werden langfristige und stabile Lieferantenbeziehungen gepflegt, um den reibungslosen Ablauf in den vielfaltigen
Bereichen des Konzerns zu gewahrleisten.

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie deren Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeiten
und ihr Fachwissen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie Aspekte der Unternehmensfihrung werden in Kapitel E.1
+Allgemeine Angaben” unter ,Governance” bei ,Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsratsorgane”
dargestellt. ESRS G1.GOV-1.5.a, b

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die allgemeine Vorgehensweise zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind
in Kapitel E.1 ,Allgemeine Angaben” unter ,Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen” abgebildet und kann
in diesem Abschnitt bei Bedarf nachgelesen werden. ESRS G1.IRO-1.6

Die Wirkung der gesetzten MaRnahmen des OBB Konzerns zur Reduktion von negativen Auswirkungen auf
Umweltverschmutzung im Sinne der ESRS wird im Bericht nicht als positive Auswirkung, sondern als gesetzte MafRnahme
ausgewiesen, um negative Auswirkungen zu verhindern und zu vermindern.

Aus den Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken sind folgende Ergebnisse fur
den OBB Konzern hervorgegangen:

Art der Auswirkung Angaben zur
bzw. Risiko / Wertschopfungskette bei

Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen"? Chance® Zeithorizont®  Auswirkungen®

Unterthema: Unternehmenskultur
Die Verankerung von Verantwortlichkeiten und ggene" ari L

) L eschaftstatigkeiten
Strukturen in Form von Policies, ~ v | ‘

G1-A-1  Organisationshandblchern etc. gewahrleistet das Positiv Kurzfristig orgelagerte
gemeinsame Handeln entlang der festgesetzten Wertschopfungskette
Unternehmenswerte und -strategien. — Nachgelagerte

Wertschopfungskette
Eine fehlende Unternehmenskultur fihrt zu
Desorganisation und mangelnder Zielklarheit, dies
kann sich negativ auf die Produktivitat auswirken. — Eigene

G1-A-2  Ohne eine einheitliche Kultur kénnen ethische Negativ Kurzfristig Geschaftstatigkeiten
Standards und Verantwortlichkeiten unklar sein, dies
begunstigt Fehlverhalten oder Regelverstofe.

(potenziell)
Die Nichtumsetzung von gesetzlichen Anforderungen

G1-F-1  kann zu Strafzahlungen, Imageschaden und Risiko Mittelfristig
Bonitatsschaden fiihren.

Unterthema: Schutz von Hinweisgeber:innenn (Whistleblower:innen)

. . — Eigene
Entgeger_w lQen regglatorlschen Yorgabgn wird die Geschaftstatigkeiten
Anonymitat von Hinweisgeber:innen nicht gewahrt Vv | t

G1-A-3  und/ oder werden unzulassige Negativ Mittelfristig orgelagerte
(Vergeltungs-)Mafinahmen gegen Hinweisgeber:innen Wertschopfungskette
ergriffen. (potenziell) - Nachgelégerte

Wertschopfungskette

"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.5SBM-3.48.c.

2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaf ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-
3-48.9.

3 ESRS 2.5BM-3.48.c.
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Art der Auswirkung Angaben zur
bzw. Risiko / Wertschopfungskette bei

Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen”? Chance® Zeithorizont®  Auswirkungen?

Unterthema: Korruption und Bestechung
Ein fehlendes Compliance-Management kann zu einem
Arbeitsumfeld flihren, das von Unsicherheit und
Misstrauen gepragt ist. Mangelnde Transparenz und — Eigene

G1-A4 unklare Regeln férdern potenziell unethisches und Negativ Mittelfristig Geschaftstatiakeiten
unter Umstanden strafrechtlich relevantes Verhalten 9
und erschweren es den Mitarbeiter:innen, sich an
Standards zu orientieren, was ihre Motivation und
Produktivitat beeintrachtigt. (potenziell)

Unklare Compliance-Richtlinien sowie fehlende
Uberwachung machen interne Prozesse anfillig fir

G1-AS Unregelmé@igk_eiten, Betrug und Korruption. Dies kann Negativ Mittelfristig - Eigeneﬂ -
zu Fehlentscheidungen, Ressourcenverschwendung Geschaftstatigkeiten
und einem Verlust der organisatorischen Integritat
fuhren.

G1-F-2 Durch Fehlverhalten kann es zu Kartellrechtsverstof3en Risiko Kurzfristig
und Strafzahlungen kommen.

Unterthema: Politisches Engagement
Lobbying und Verankerung von Positionen und ~ Eigene
Anderungsantragen in der EU, um bahnrelevante Geschaftstatigkeiten
Initiativen voranzutreiben, unterstitzen Klimaschutz _v | ‘

G1-A-7  und forcieren Investitionen in den 6ffentlichen Positiv Kurzfristig orgelagerte
Verkehr. Richtig eingesetzt, kann Lobbying nicht nur Wertschopfungskette
dem Unternehmen, sondern auch der Gesellschaft und - Nachgelelllgerte
der Umwelt zugutekommen. Wertschopfungskette

— Eigene
Ohne klare Verhaltensregeln entsteht der Eindruck von Geschaftstatigkeiten
Intransparenz oder unethischen Praktiken, was . . - — Vorgelagerte
GIA8  Misstrauen gegenUber den Lobbying-Aktivitaten des Negativ Mittelfrstia WEFQtSChgéprHQSkEtTe
Unternehmens fordert. (potenziell) - Nachgelagerte
Wertschopfungskette
Lo . . . — Eigene
Die Mitgliedschaft in Bahninteressengruppen steigert s
den inhaltlichen Austausch, treibt die Anliegen des _ \G/ESChfﬁSt?tlgkelten

G1-A-9  OBB Konzerns voran und bietet die Méglichkeit, Positiv Kurzfristig orgelagerte
Partner flir gemeinsame Anliegen (Klimaschutz, Wertschopfungskette
Investitionen in Offentlichen Verkehr) zu finden. - Nachgelégerte

Wertschopfungskette
— Eigene
Durch die Mitgliedschaften in Bahninteressensgruppen _ \G/ESChfftStitlgkelten

G1-A-10 fuhren Kompromisse zu einer Aufweichung der Negativ Kurzfristig orgelagerte

Position und der Eigeninteressen des OBB Konzerns. Wertschdpfungskette
— Nachgelagerte
Wertschopfungskette

"'Wesentliche Auswirkungen sind als tatsachlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3-48.9.

¥ ESRS 2.5BM-3.48.c.



Nr. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen®?

Art der Auswirkung
bzw. Risiko /
Chance®

Angaben zur
Wertschépfungskette bei

Zeithorizont®  Auswirkungen®

Unterthema: Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieSlich Zahlungspraktiken

Lucken in den rechtlichen Vorgaben bzw. der
Umsetzung der rechtlichen Vorgabe, kdnnen zu
unethischem Verhalten, wie Ausbeutung von
Arbeitskraften in der Lieferkette des OBB Konzerns
fuhren.

Die proaktive Unterstlitzung durch den OBB Konzern,
offene Zusammenarbeit sowie klare, einheitliche
Vorgaben fordern Engagement bei den
Lieferant:innen. Wodurch die Einhaltung der Vorgaben
verbessert, nachhaltige Partnerschaft aufgebaut,
Planungssicherheit und wirtschaftliche Stabilitat bei
den Lieferanten ermdglicht wird.

Durch Lieferengpasse bei Instandhaltungsmaterialien /
Ersatzteilen / chemischen Stoffen kann es zur Stérung
des Betriebs durch Mangel an Betriebsmitteln und
damit zum Ausfall von Dienstleistungen gegenUber
den Kund:innen der OBB kommen. Dadurch kann ein
Image- und finanzieller Schaden (P6nalen fir nicht
erbrachte Leistungen) fir den OBB Konzern entstehen.

G1-A-11

G1-A-12

G1-F-3

— Eigene
Geschaftstatigkeiten

— Vorgelagerte
Wertschopfungskette

Negativ Kurzfristig

— Eigene
Geschaftstatigkeiten

— Vorgelagerte
Wertschopfungskette

— Nachgelagerte
Wertschopfungskette

Positiv Kurzfristig

Risiko Kurzfristig

Y Wesentliche Auswirkungen sind als tatséchlich zu erachten, auRer es wird explizit auf Gegenteiliges hingewiesen ESRS 2.SBM-3.48.c.
2 Aufgrund der Erstanwendung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse gemaR ESRS gibt es keine Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum ESRS 2.SBM-

3-48.g.
3) ESRS 2.5BM-3.48.c.

Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfithrung

fﬂ%
9

==

W
Ny
Uberzeugende Leistungen
fiir unsere Kund:innen

Kund:innenorientierung

« Kund:innenorientierung
beweisen

» Kund:innenbelange priorisieren

« Kund:innenorientierung
einfordern

Team- und

Kooperationsfahigkeit

« Bereichsubergreifend agieren

« Gesamtnutzen im Auge haben

« Zielgerichtet Gesamtlésungen
erzielen

- Vielfaltige Perspektiven bei der
Lésung von Aufgaben zulassen
und wirksam nutzen

« Information weitergeben

» Team entwickeln

« Zeit fur Anliegen nehmen

« Austausch fordern

» Andere motivieren

Leistungsorientierung

« Kurzfristige Ziele festlegen

« Ziele kontrollieren

« Erwartungen kommunizieren
« Standards einfordern

« Kostenbewusstsein einfordern
« Ambitionierte Ziele setzen

« Kostenbewusstsein beweisen
Kommunikationsfahigkeit

» Unangenehme Themen
sachlich ansprechen

« Aktiv zuhoren

« Wertschatzender und
respektvoller Umgang

« Verbundenheit mit OBB zeigen

« Optimismus vermitteln

Zuverlassigkeit
« Vereinbarungen festhalten

- Verantwortungsbewusstsein
beweisen

i
o}

2o
=0

ol A
ive er|

Initiative ergreifen Sich

Engagement zeigen
« Eigeninitiative zeigen
- Innovatives Verhalten zeigen

« Entscheidungen treffen und
dazu stehen

W

(f

heit leben

Regelkonformes Arbeiten

« Regeln und Vorschriften
verstehen und einhalten

« RegelverstoRRe erkennen

« Schutzausrlstung konsequent
verwenden

Lernbereitschaft . Ordnung halten

« Sich offen fur Veranderungen
zeigen

« Interesse an neuen
Technologien zeigen

« Kritik / Feedback offen
annehmen und fir eigene
Entwicklung nutzen

- Ideen zur Verbesserung
erfragen

Aufmerksamkeit und

Achtsamkeit

« Aufmerksam, wachsam &
vorbereitet sein

« Konzentriert arbeiten & nicht
ablenken lassen

« Nicht nur auf sich selbst,
sondern auch auf andere

« (Fach)Wissen aufbauen achten
« Wissen weitergeben « Risiken am Arbeitsplatz
erkennen

« Gefahrenquellen beseitigen

« Unsichere Handlungen &
Situationen erkennen und
ansprechen

Die Unternehmenswerte und die ihnen untergeordneten Unternehmenskompetenzen bilden die Basis fur die
Zusammenarbeit und den Umgang der OBB Mitarbeiter:innen untereinander. Sie fordern die Identifizierung mit den OBB
und geben eine Orientierungshilfe bei Handlungsentscheidungen.

Die Kultur in einem Unternehmen ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Sie kann den Erfolg des Unternehmens hemmen oder
fordern. Die Verbesserung der Produktivitat und Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit geht bei den OBB auch immer mit
der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur einher, denn gemeinsame Werte verbinden, geben Identitat, schaffen

Verbindlichkeit und Verlasslichkeit.
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Daher sollen die oben dargestellten vier OBB Unternehmenswerte und die davon abgeleiteten Unternehmens-

kompetenzen / Verhaltensstandards den Umgang miteinander unterstiitzen und Zusammenarbeit weiterentwickeln. Die

OBB Werte sollen aber auch eine Orientierungshilfe bei Entscheidungen sein und die Identifikation mit den OBB férdern.

Die Unternehmenswerte werden im OBB Intranet sowie im OBB-eigenen Fiihrungskraftehandbuch zur Verfliigung gestellt

und sind somit fiir alle OBB Mitarbeiter:innen zuganglich. Die finale Definition erfolgte im Jahr 2019. Unter der

konzernweiten Einbindung von Mitarbeiter:innen wurden Deskresearch, qualitative Interviews und eine umfassende

Datenanalyse durchgefuhrt. Am Ende dieses Prozesses wurden drei unterstiitzende Initiativen festgelegt, die den Beginn

der gemeinsamen Werte markierten:

— Mit dem ,Purpose OBB” wurden die gemeinsame Unternehmens-DNA und Konzernidentitat definiert und die Idee fur
das WIR-Gefiihl geschaffen.

— Der ,Kulturwandel” stellte die MafBnahmen zur Erreichung dieses WIR-Gefuhls in den Fokus — sowohl auf
Mitarbeiter:innen — als auch auf Fihrungsebene.

- Bei ,Markenkern und Employer-Branding" wurden Strategien erarbeitet, um passende Mitarbeiter:innen zu finden, die
die definierten Werte teilen.

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Mitarbeiter:iinnengesprachs ist die Umsetzung der gemeinsamen Werte und
Kompetenzen Teil der Evaluation. Mafnahmen zur Forderung oder Starkung der Kompetenz werden im Zuge dieser
gegebenenfalls festgelegt. ESRS G1-1.9

Personen, die sich in der Umsetzung der Werte und damit in ihrer Arbeit fiir die OBB besonders hervortun, werden seit
2018 mit dem OBB Mitarbeiter:innen-Award in sieben Kategorien geehrt: Kolleg:in des Jahres, (Projekt-)Team des Jahres,
Bestes Service / Beste Leistung fiir OBB Kund:innen, Innovation des Jahres, Lehrling des Jahres, Die gute Tat (umfasst u. a.
Diversity, CSR, Nachhaltigkeit), Sicherheitsvorbild des Jahres, Qualitatsvorbild des Jahres. ESRS G1-1.9

Es werden regelméRige Schulungen durchgefliihrt, um die Unternehmenskultur unter den Mitarbeitenden gezielt unter
den Mitarbeitenden zu férdern und zu verankern. Mit dem E-Learning , Die Welt der OBB — ein kompakter Uberblick iiber
den Konzern” wird den neu in den OBB Konzern aufgenommenen Mitarbeiter:innen ein Einblick in die Vision, Mission und
Strategie des OBB Konzerns, die vier Unternehmenswerte und die dazugehérigen Verhaltensstandards sowie die einzelnen
0BB Gesellschaften und ihre Aufgaben im Konzern vermittelt. Zusatzlich dazu sind die OBB Unternehmenswerte vor allem
in den unterschiedlichsten Fihrungskrafteschulungen sowie in der jahrlichen Vorbereitung auf die Mitarbeiter:innen-
gesprache enthalten. ESRS G1-1.10.g

Compliance

Compliance ist fir die Pravention, die Friherkennung sowie fir die Aufkldrung von Sachverhalten mit Bezug zu
Wirtschaftskriminalitat und Korruption zustandig. Das fur die Untersuchung der Compliance-relevanten Meldungen
zustandige Compliance-Office des OBB Konzerns ist in der OBB-Holding AG angesiedelt und wird vom weisungsfreien
Chief Compliance Officer geleitet. Zusitzlich sind in den Teilkonzerngesellschaften (OBB-Personenverkehr AG,
OBB-Infrastruktur AG und Rail Cargo Austria AG weisungsfreie Compliance-Officer organisatorisch und dienstrechtlich
verankert. Das Compliance-Office ist vorwiegend flir die Pravention, die Friherkennung sowie fir die Aufklarung von
Sachverhalten mit Bezug zu Wirtschaftskriminalitat und Korruption zustandig.

Alle Organe und Bedienstete des OBB Konzerns fallen unter den Amtstragerbegriff des Strafgesetzbuches, wodurch die
verscharften Korruptionsstrafrechtsbestimmungen zur Anwendung kommen und die Definition der ,risikobehafteten
Funktionen” erfllt wird. Als Kernpunkt der Compliance-Auffassung dient der Code of Conduct*® des OBB Konzerns. Dieser
Verhaltenskodex ist fir alle Geschéftsleitungsorgane, Flhrungskrafte und Mitarbeiter:innen verbindlich. Er erklart und
erganzt geltende Gesetze, beschreibt die ethischen Grundsatze und allgemeinen Prinzipien, an denen der OBB Konzern
sein wirtschaftliches Handeln ausrichtet und stellt die wesentlichen Elemente der Unternehmenskultur dar. Er ist sowohl
im Intranet als auch 6ffentlich im Internet zuganglich. ESRS G1-1.10.h

Als Antikorruptionsstelle zahlen zu den Aufgaben von Compliance insbesondere die Beratung und Unterstltzung bei der
Auslegung und der praktischen Anwendung der Verhaltensregeln betreffend Korruption und andererseits die
Durchfiihrung von Schulungen fir Mitarbeiter:innen zur Korruptionsbekdampfung.

4 https://konzern.oebb.at/de/dam/jcr:8ab3fa09-25b2-4670-87e4-0ecdc89e775e/Code_of_Conduct_D_2020_ohneVerweise_V05.pdf



Schutz von Hinweisgeber:innen (Whistleblower:innen)

Interne und externe Hinweisgeber:innen koénnen Sachverhalte jederzeit an die Compliance-Organisation melden. Im
OBB Konzern ist zu diesem Zweck ein Hinweisgeber:innensystem>° eingerichtet. Es erméglicht die Entgegennahme und
Bearbeitung von Hinweisen Uber regelwidriges Verhalten — in strukturierter und vertraulicher Form und unter Wahrung
der Anonymitat. Zusatzlich konnen Meldungen telefonisch, per Post, per Mail und personlich (jedenfalls vertraulich)
erfolgen. Compliance verantwortet die Entgegennahme, Sichtung und gegebenenfalls Verteilung der Hinweise. Das
Hinweisgeber:innensystem wurde auf Basis der Vorgaben des Hinweisgeber:innenschutzgesetzes und der EU-Richtlinie
2019/1937 implementiert. ESRS G1-1.10.a, ¢, e, 11

Das Compliance-Office ist gesetzlich dazu verpflichtet, die Identitdten hinweisgebender Personen sowie der im Hinweis
allenfalls genannten betroffenen Personen streng vertraulich zu behandeln und zu schutzen. Gemaf den einschlagigen

gesetzlichen Bestimmungen sind jegliche nachteilige MaRnahmen, welche sich gegen die hinweisgebende Person richten,
zu unterlassen. ESRS G1-1.10.c

Reden ist
Gold!

Anonymes Whistleblower-System bei
Korruption und Wirtschaftskriminalitat!

Jetzt Missstande aufdecken und dabei helfen,
die Unternehmenskultur nachhaltig zu verbessern:

© oxinoxi /
stock.adobe.com

Konzerninterner Aufruf zur Unterstltzung bei der Aufdeckung von eventuellen Missstanden.

*0 https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientinfo?cin=ry8sbj&c=-18&language=ger
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Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung, Untersuchung und Weiterverfolgung von Meldungen

Das umfassende Compliance-Management-System des OBB Konzerns stellt sicher, dass die geschaftlichen Tatigkeiten des
OBB Konzerns den rechtlichen Vorgaben entsprechen.

Compliance-Ziele / Compliance-Kultur / Compliance-Organisation

Sanktionen und Fraud-

Vorschriften und Verfahren Hinweisgeber:innen

Management
Schulungen Anlassunabhangige Audits Fallverfolgung
Beratung Gefahrdungsanalyse Remediation

Das Compliance-Office ist verpflichtet, Compliance-relevanten Hinweisen konsequent nachzugehen, um so etwaige
Missstande zu beheben. Die Untersuchungsbeauftragten handeln im Auftrag und in Abstimmung mit dem Chief
Compliance Officer. Ein Einfluss anderer Flhrungskrafte auf die Untersuchungsbeauftragten ist ausgeschlossen. Die
Ergebnisse flhren zu Empfehlungen hinsichtlich Verbesserungspotenzialen sowie zu treffenden Sanktionen. Die
Fallverfolgung und Dokumentation des Sachverhaltes erfolgen objektiv und unter Beachtung der Unschuldsvermutung.
Die Daten aus Hinweisen und daraus folgenden Compliance-Untersuchungen werden als sensible Daten gewertet, die
einem besonderen Vertrauensschutz unterliegen. Die revisionssichere Software erfillt die rechtlich vorgegebenen Kriterien
des Datenschutzes und die definierten Kriterien der Datensicherheit.

Das Compliance-Office ist bestrebt, das Compliance-Management-System laufend und unter Berlicksichtigung neuer
rechtlicher Vorgaben zu evaluieren. Dazu nehmen Compliance-Mitarbeiter:innen an ausgewahlten Veranstaltungen teil.
Die Compliance-Organisation legt den Aufsichtsorganen einmal jahrlich einen umfassenden Bericht Gber alle Compliance-
Tatigkeiten und Untersuchungshandlungen im OBB Konzern vor. Weiters wird der berechtigte Personenkreis laufend
wahrend des Jahres entsprechend adressiert. ESRS G1-3.18

Sensibilisierung

Eine der Kernaufgaben der Compliance-Organisation ist es, die OBB Mitarbeiter:innen langfristig und nachhaltig zu
Compliance-relevanten Themenbereichen zu sensibilisieren. Es werden zielgruppen- und risikoorientierte Schulungen und
bewusstseinsbildende MalRnahmen durchgefiihrt. Sie finden als Prasenzveranstaltungen, Schulung mittels Videokonferenz
und in Form eines alle drei Jahre neu gestalteten und ausgerollten E-Learning-Programms statt. ESRS G1-3.20, 21.a

Im Rahmen der Schulungen werden schwerpunktmafig insbesondere folgende Themenbereiche zur Vermittlung der
Compliance-Konzepte abgedeckt: Korruption (u. a. Bestechung, Bestechlichkeit, Vorteilszuwendungen), Interessen-
konflikte (insbesondere im Zusammenhang mit Vergaben), Wirtschaftskriminalitdt, Nebenbeschaftigungen und
Whistleblower:innen-System. ESRS G1-3.21.a

Aufgrund der Amtstragereigenschaft kénnen alle OBB Mitarbeiter:innen als Personen in risikobehafteten Funktionen
angesehen werden. Uber 90 % aller OBB Mitarbeiter:innen mit eigener OBB E-Mail-Adresse werden von den angebotenen
Schulungsprogrammen (personliche Schulung oder / und E-Learning) erfasst, darunter auch die als Mitglied eines
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgan identifizierten Personen. GeméaR der Definition im OBB Konzern fallen
darunter die Aufsichtsrat:innen der OBB Gesellschaften sowie Vorstandsmitglieder, Geschéftsfuhrer:innen und
Fihrungskrafte aller Managementlevels (Steuerungsebenen A und B). ESRS G1-3.21.a, b, ¢



Korruptions- oder Bestechungsfalle

Im Kalenderjahr 2024 gab es keine Verurteilungen von OBB Mitarbeiter:iinnen in Zusammenhang mit
Korruptionstatbestanden im Sinne des 6sterreichischen Strafgesetzbuchs. ESRS G1-4.24.a

MafRnahmen, um gegen Verstofse gegen Verfahren und Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung
vorzugehen, umfassen unter anderem ESRS G1-4.24.b:

— personelle und arbeitsrechtliche MafSnahmen
— systemische und prozessuale MafSnahmen, z. B.:

* Laufende Anpassung interner Prozesse und Regelwerke auf Grundlage von Erkenntnissen der Fallverfolgung
» Themenschwerpunkte bei Compliance-Schulungen

* Durchfliihrung auferordentlicher Revisionspriufungen

» Compliance-Gefahrdungsanalysen

Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Die Lobbyingtatigkeiten der OBB sind darauf ausgerichtet, Expertise und Perspektive des Konzerns in politische
Entscheidungsprozesse einzubringen, um so faire Rahmenbedingungen fir den Schienenverkehr in Osterreich und der EU
zu schaffen.

Im Geschaftsjahr 2024 haben die OBB ihre Expertise bei der Novelle des nationalen Eisenbahngesetzes eingebracht — mit
dem Ziel, die Maximierung von Trassenkapazitat durch Systemtrassenplanung fir den Personen- und Guterverkehr zu
erméglichen. Dies ist entscheidend, um ausreichend Umleitungsméglichkeiten fiir OBB Verkehre in Hinblick auf die
bevorstehenden Sperren von Hochleistungskorridoren in Deutschland ab 2026 sicherzustellen. Dank der Novelle kann die
Umleitung von 80 % der betroffenen Schienenverkehre gesichert werden (anstatt nur 60 % ohne Novelle) und
insbesondere die Verlagerung von Guterverkehr auf die StrafSe gebremst werden.

Dariiber hinaus haben sich die OBB intensiv fir die Umstellung von &ffentlichen Busverkehren auf Busse mit alternativen
Antrieben eingesetzt — leider erfolglos. Beim Grofteil der regionalen Busverkehrsausschreibungen seitens der
Verkehrsverbunde hat 2024 immer noch Dieselbus-Beschaffungen vorgegeben, wodurch der Busverkehr in vielen
Regionen Osterreichs bis weit ber 2030 hinaus nicht CO-neutral werden kann. Dementsprechend wird auch das
Dekarbonisierungsziel des OBB Konzerns (CO.-Neutralitat im Verkehrsbereich bis 2030) nicht erreichbar sein — dieses Ziel
wird auf 2035 verschoben.

Auf europdischer Ebene betrafen die Tatigkeiten 2024 schwerpunktmafig die Bahninfrastruktur, um eine europaweite
Konnektivitat zu schaffen und die europaischen Achsen effizienter zu gestalten (Verordnung Uber die Nutzung von
Fahrwegkapazitat der Eisenbahn). Weiters standen flir den Schienenguiterverkehr das Thema Level Playing Field (Vorschlag
der Europaischen Kommission (EK) Uber eine Richtlinie betreffend den kombinierten Verkehr sowie der Vorschlag fir eine
Richtlinie betreffend hochstzulassige Abmessungen und Gewichte) und Beihilfen fiir den Schienenguterverkehr im Fokus
im Personenverkehr waren es die multimodalen Passagierrechte. Bei nicht bahnspezifischer Gesetzgebung (z. B.
Chemikalienrecht wie beispielsweise PFAS, Naturschutz) gilt das Bestreben des Konzerns der Minimierung von Risiken, die
far den Bahnverkehr im Allgemeinen und fir die OBB im Speziellen entstehen kénnen. ESRS G1-5.29.c

Die Aktivitaten von Corporate Affairs werden transparent im Intranet dargestellt und — entsprechend der Konzern-Richtlinie
- laufend an Vorstands- und Aufsichtsratsgremien berichtet. ESRS G1-5.29.a

Mitgliedschaften

Wie alle in Osterreich eingetragenen Unternehmen sind auch die OBB dazu verpflichtet, Mitglied der Wirtschaftskammer
Osterreich zu sein. Darlber hinaus bestehen freiwillige Mitgliedschaften wie z. B. bei der Industriellenvereinigung, dem
Verband der Offentlichen Wirtschaft und Gemeinwirtschaft Osterreichs (VOWG) oder der Zukunftsoffensive Verkehr und
Infrastruktur (ZOVI) sowie bei vielen weiteren. Alle Mitgliedschaften sind in einer konzerninternen Datenbank einsehbar.
Neue Mitgliedschaften durchlaufen einen detaillierten Screening-Prozess (Kartellrecht, Risikoeinschatzung, etc.) und
mussen ausnahmslos vom Vorstand beschlossen werden. ESRS G1-5.AR13

Positionen

Folgende Personen haben in den zwei Jahren vor Berichtszeitraum eine vergleichbare Position in der &ffentlichen
Verwaltung innegehabt oder wechselten von einer solchen Position in eine vergleichbare im OBB Konzern. ESRS G1-5.30
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Name Position alt Position neu
Leiterin der Sektion Eisenbahn im - i~
. SO P Seit Janner 2022 Vorstandsmitglied
Judith Engel Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, BBB-Infrastruktur AG

Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
Vize-Kabinettschefin Ministerium fir Kunst,

Seit Oktober 2024 Leiterin Kommunikation und

Pia Kranawetter Public Affairs OBB-Infrastruktur AG

Seit August 2024 Leiterin Sektion Mobilitat im
Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie

Kultur, éffentlichen Dienst und Sport

Leiterin Kommunikation und Public Affairs

Cornelia BreuR OBB-Infrastruktur AG

Politische Zuwendungen

Die OBB setzen sich aktiv fiir ihre Ziele ein, titigen aber zu keiner Zeit politische Zuwendungen — weder finanziell noch in
Form von Sachleistungen — da dies im Widerspruch zu den konzernweit geltenden Compliance-Richtlinien steht.
ESRS G1-5.29.b

Identifikationsnummer
Die Identifikationsnummer im EU-Transparenzregister lautet 36636102190-34. ESRS G1-5.29.d

Management der Beziehung zu Lieferanten

Nachhaltige Beschaffung

Die OBB unterliegen als &ffentliche Auftraggeberin dem Bundesvergabegesetz (BVergG 2018). GeméaR den Grundsitzen
des Vergaberechts ist der freie, faire und lautere Wettbewerb, die Gleichbehandlung aller Bewerber und Bieter sowie
Transparenz, Wirtschaftlichkeit und Umweltgerechtigkeit sicherzustellen. Die unten beschriebenen Aktivitaten gelten flr
alle Standorte in Osterreich. Neben 6kologischen Aspekten werden auch soziale Standards in der Beschaffung
beruicksichtigt. 2021 wurde zusétzlich zu den bestehenden AGBs ein Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Supplier Code of
Conduct) implementiert. Dieser regelt wichtige ethische Grundsétze in der Zusammenarbeit mit den OBB und muss vor
der Zusammenarbeit im OBB-internen Einkaufssystem ProVia akzeptiert werden. Auch die Diskriminierungsfreiheit stellt
bei den OBB einen zentralen Grundsatz dar. Ausschreibungsbestandteile werden mdglichst derart gestaltet, dass auch
regionale Lieferanten sowie Klein- und Mittelunternehmen an Ausschreibungen teilnehmen kénnen, beispielsweise durch
regionale Lose. 85 % des Beschaffungsvolumens stammt von Osterreichischen Lieferanten, 99,6 % von Lieferanten aus
EU- und EFTA-Staaten. 40 % des Beschaffungsvolumens stammt von Klein- und Mittelunternehmen. Fir Klein- und
Mittelunternehmen stellt das Vergaberecht aufgrund seiner Komplexitdt oftmals eine groBe Herausforderung
dar. ESRS G1-2.15.b

Des Weiteren greifen die OBB auf zusatzliche vergaberechtskonforme Ansatzpunkte zuriick, um die Erfiillung von
Nachhaltigkeitsanforderungen in der Lieferkette sicherzustellen. Bei der Auswahl des Ansatzes spielen marktrelevante
Faktoren eine Rolle (Marktreife, Starke des Wettbewerbs, Nachhaltigkeitsrisiko, etc.). So kénnen z. B. in einem hoher
entwickelten Markt hohere Anforderungen gestellt werden, ohne den Bieterkreis stark einzuschranken. Basis dafur ist die
0OBB Toolbox, die eine juristisch gepriifte Auswahl an Nachhaltigkeitskriterien beinhalt. Ein weiteres Tool, um
Nachhaltigkeitsanforderungen in der Lieferkette zu erflllen, ist das TCO-CO-Modell. Es bietet die Moglichkeit, nicht nur
die Gesamtkosten (Total Cost of Ownership), sondern auch die CO2-Emissionskosten Uber den gesamten Lebenszyklus
hinweg zu berlicksichtigen. Darlber hinaus wird bei relevanten Lieferanten eine externe Nachhaltigkeitsbeurteilung
eingefordert, welche Analyse des ESG-Managements umfasst, um Starken und etwaige Schwachstellen aufzuzeigen. ESRS
G1-2.14, 15.a

Beschreibung

An die Leistung sind Nachhaltigkeitsanforderungen gebunden, die zwingend zu erfllen sind (z. B.
Textilien mit Nachhaltigkeitszertifizierung)

Es durfen nur Unternehmen mitbieten, die unternehmensbezogene Nachhaltigkeitsanforderungen
erfullen (z. B. Unternehmenszertifizierungen) bzw. werden solche Unternehmen bei der
Angebotslegung besser bewertet.

Werden 6kologische oder soziale Nachhaltigkeitsanforderungen erfillt, werden Unternehmen
besser bewertet, wodurch sie gréf3ere Chance haben, die Ausschreibung zu gewinnen.
Bestimmte Nachhaltigkeitsaspekte sind immer Teil der Ausschreibung (z. B.
Arbeitnehmer:innenrechte), dartiber hinaus konnen weitere Aspekte vereinbart werden (z. B.
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsperformance wahrend der Vertragslaufzeit)

Ansatz
Leistungsbeschreibung

Eignungs- oder Auswahlkriterien

Zuschlagkriterien

Vertragsbestandteile




Schulungen

Im gesellschaftsubergreifenden Team ,Nachhaltige Beschaffung” arbeiten Vertreter:innen aller Lead-Buyer-Gesellschaften
in Osterreich. Sie sorgen fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen, beispielsweise fir die
Bereitstellung von Leitfaden und Schulungen (TCO-CO,-Modell, OBB Toolbox). RegelmaRige Jour Fixes informieren tber
die Entwicklungen im Nachhaltigkeitsbereich. Die Teammitglieder begleiten aufRerdem Einkdufer:innen bei der
Durchflihrung von innovativen, nachhaltigen Ausschreibungen.

Zahlungspraktiken

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)°' des OBB Konzerns sind offentlich auf der Website einsehbar und
enthalten detaillierte Regelungen zu den Zahlungspraktiken. Abhdngig vom Beschaffungsvorhaben werden
unterschiedliche AGB vereinbart, (z. B. AGBs flr Lieferungen, Dienstleistungen, Bauleistungen, etc.), die
Zahlungsregelungen sind jedoch im Wesentlichen ident.

Veranderung
Zahlungspraktiken 2024 2023  Veranderung in %
Durchschnittliche Tage bis Rechnungsbegleichung in Tagen”? 31,3 32 -0,7 2%
Anteil angewandter Standardbedingungen bei Zahlungen in 68,9 70 11 2%
Prozent V3
Anhangige Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzug in Stiick 0 0 0,0 0 %

 Vier kleinere vollkonsolidierte OBB Gesellschaften sind im Umfang der angegebenen Kennzahl nicht enthalten, diese haben jedoch keine wesentlichen
Auswirkungen auf die angegebene Kennzahl.

2 Vom Rechnungsdatum bis zum Ausgleichsdatum.

3 Die Standardbedingung fir das Zahlungsziel betragt 30 Tage. ESRS G1-6.33.a-.

Als Standardbedingung betragt das Zahlungsziel 30 Tage. In Sonderféllen wird von der Standardbedingung abgewichen
und Zahlungsbedingungen wie ,sofort zahlbar” oder mit dem Vertragspartner individuell vereinbarte Bedingungen
festgelegt. ESRS G1-6.33.a, b, d

Samtliche Rechnungen werden anhand eines Standardfreigabeprozesses geprift und einmal pro Woche im Zuge des
Grofzahllaufs zur Auszahlung gebracht. Hierbei werden alle Kreditoren gleichbehandelt, unabhangig von ihrer Grofe,
Herkunft oder anderen Merkmalen. Eine Strategie zur Verhinderung von Zahlungsverzug mit Fokus auf Klein- und
Mittelbetriebe (KMUs) ist daher nicht erforderlich. ESRS G1-2.14

Da die OBB als Sektorenauftraggeber dem Vergaberecht unterliegt und alle Bieter gleich behandeln miissen, wird bei den
Zahlungsbedingungen keine Unterscheidungen zwischen Branchen, Landern oder Lieferanten getroffen.

Kommunikation und Zusammenarbeit mit Lieferanten

Der OBB Einkauf befindet sich in kontinuierlichem Austausch mit potenziellen und bestehenden Lieferanten. Dieser wird
von den Fachbereichen oder den jeweiligen relevanten Einkaufsverantwortlichen im Sinne der Markterkundung oder in
Form von Lieferantengesprachen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung durchgefihrt.

Der OBB Konzern arbeitet in Brancheninitiativen mit Lieferanten zusammen, um Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu
férdern. Neben Railsponsible und der , Sustainable Rail Initiative” (SRI) engagieren sich die OBB bei der , European Railways
Purchasing Conference” ERPC. ESRS G1-2.15.a

Unternehmensspezifische Informationen

Sustainable Finance

Die 2015 verabschiedete ,Agenda 2030” der UNO sieht den Finanzmarkt als wichtigen Hebel zur Umsetzung der 17 Ziele
fur nachhaltige Entwicklung (SDGs). Regularien wie die ,,Principles of Responsible Banking” (2019) und die EU-Taxonomie-
Verordnung (2020) definieren klare Kriterien fir nachhaltige Investitionen und sollen Greenwashing verhindern. Wichtige
Kennzahlen sind CapEx, OpEx und Umsatz, wobei CapEx im Finanzierungsbereich besonders bedeutend ist. Ein
anerkanntes Merkmal ist das ESG-Rating, das Unternehmen auf Basis von Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien
bewertet. Der Bereich ,Sustainable Finance” ist dabei ein zentraler Baustein, da er eng mit dem wirtschaftlichen Erfolg
verknUpft ist. Grund daflr ist nicht zuletzt eine zunehmende Kapitalintensivierung von 6kologischen Effekten sowie die
Verbindung von Nachhaltigkeitsstandards mit Finanzierungsformen.

> Allgemeine Geschaftsbedingungen - OBB Konzern.
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Highlights 2024

Das im Jahr 2021 erstmalig aufgesetzte Rating fiir die am Kapitalmarkt operierenden Konzerngesellschaften der OBB
wurde Mitte des Jahres 2024 einem Ratingcheck unterzogen. Alle Gesellschaften haben sich in ihrer Bewertung entweder
verbessert oder sind gleichgeblieben und sind weiterhin mit der Note , sehr gut” bewertet.

Veranderung
Corporate Rating® 2024 2023 Veranderung in Prozent
ESG Rating OBB-Personenverkehr AG (von 100 Punkten) " 85 84 1 1%
ESG Rating Osterreichische Postbus AG(von 100 Punkten) " 84 83 1 1%
ESG Rating Rail Cargo Group (von 100 Punkten) " 81 81 0 0 %
ESG Rating OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH (von 100 Punkten) 87 87 0 0%
ESG Rating OBB-Produktion GmbH (von 100 Punkten) " 86 84 2 2%
ESG Rating OBB-Rail Equipment GmbH & Co KG (von 100 Punkten) " 76 72 4 5%
ESG Rating ISS-ESG OBB-Infrastruktur AG (Ratingbandbreite von A+ bis D-)? 2 B- n.a. n.a.

" Solicitated Rating = angefordertes Rating.
2 Non-solicitated Rating = nicht angefordertes Rating, 2024 wurde kein ISS ESG Corporate-Rating durchgefiihrt.
¥ Unternehmensspezifische Angabe nach ESRS 2.SBM-3.48.h.

Des Weiteren wurden folgende Sustainable Finance Transaktionen umgesetzt:

— Abschluss eines griinen Schuldscheindarlehens der Rail Equipment GmbH & Co KG in Hohe von 55 Mio. EUR

— Abschluss einer Sustainability-linked Konsortialfinanzierung der Personenverkehr AG tiber 600 Mio. EUR

— Abschluss einer griinen Projektfinanzierung der Personenverkehr AG mit der KFW Ipex-Bank in Hohe von 150 Mio. EUR
(davon wurden im Jahr 2024 50 Mio. EUR gezogen, 100 Mio. werden im Jahr 2025 gezogen).

— Abschluss einer grinen Finanzierung der Rail Cargo Austria AG mit der Raiffeisen Bank International AG lber EUR 90
Mio.

— Abschluss einer Sustainability-linked Finanzierung der Rail Cargo Austria AG uber 101 Mio. EUR mit der UniCredit Bank
Austria AG

Zielsetzungen 2025

— Einholen von unabhangigen Bewertungen der Nachhaltigkeitsperformance (ESG-Ratings) fir die am Kapitalmarkt
auftretenden Konzerngesellschaften der OBB.

— Die am Kapitalmarkt operierenden und mit einem ESG-Rating ausgestatteten Konzerngesellschaften werden nach
Maoglichkeit auch  zukinftig einen Uberwiegenden Teil ihrer Finanzierungslogik auf das Thema
.Nachhaltigkeit” ausrichten und ihre Finanzierung Uber Sustainable-Finance-Produkte sicherstellen (Sustainable- bzw.
Behaviour-linked (General Corporate Purpose) sowie griine bzw. soziale Finanzinstrumente (use of proceeds)).

Update des Sustainable Finance Frameworks 2023: Ziel des Updates ist es, neue Zielpfade fur einige Key
Performance Indicators festzulegen, die Kategorisierung der geplanten griinen Projekte anhand der EU-Taxonomie-VO
kritisch zu evaluieren sowie die Relevanz der aktuellen Auswahl der Key Performance Indicators fur die Gesellschaften
Uberprifen.
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E.5. Liste der in ESRS enthaltenen Angabepflichten

Nachfolgend werden die in ESRS enthaltenen Angabepflichten, die bei der Erstellung der nichtfinanziellen Erklarung auf
der Grundlage der Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bzw. nicht wesentlich bewertet
wurden, aufgelistet. Das Thema ,Wasser- und Meeresressourcen” (E3) wurde gesamtheitlich als nicht wesentlich im Zuge
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ermittelt.

Die folgenden Angaben zu Umwelt, Soziales und Governance wurden den Belangen gemaf$ NaDiVeG zugeordnet.

Wesentlich
/ nicht NH-
ESRS Titel wesentlich Kapitel Seitenzahl Erlduterung Baustein SDG GRI

Allgemein

ESRS 2 Allgemeine Angaben

Allgemeine Grundlagen fr
BP-1 die Erstellung der wesentlich  E.1. S.34 2-2,3-1
Nachhaltigkeitserklarungen

Angaben im Zusammenhang

BP-2 mit konkreten Umstanden wesentlich E.1. S. 34f 2-4
Die Rolle der Verwaltungs-, 2-9, 2-12, 2-
GOV-1 Leitungs- und wesentlich E.1. S. 35ff 5,8, 16 13, 2-17,
Aufsichtsorgane 405-1
Informationen und
Nachhaltigkeitsaspekte, mit
_ denen sich die Verwaltungs-, . 2-12, 2-13,
GOV-2 Leitungs- und wesentlich E.1. S. 37ff 16 216 224
Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen
Einbeziehung der
GOV-3 nachhaltigkeitsbezogenen wesentlich  E.1. S. 40 2-19, 2-20
Leistung in Anreizsysteme
GOV-4  Erklarung zur Sorgfaltspflicht wesentlich  E.1. S. 40ff 16 2-23
Risikomanagement und
interne Kontrollen der )
GOV-5 Nachhaltigkeitsberichter- wesentlich E.1. S. 43 2-14
stattung
_, Strategie, Geschaftsmodell . 2-6, 2-7, 2- -
SBM-1 und Wertschdpfungskette wesentlich  E.1. S. 44ff 8,10 2233 3
(7]
sgn-p Interessenund Standpunkte -\ oogich g, 5. 49f 16 212 58
der Interessentrager ¥ g
Wesentliche Auswirkungen, Nutzung der 1,2, 3, 32,33,
. . Ubergangsbe- 201-2, 303-
Risiken und Chancen und ihr . . B 5,6,8,
SBM-3 ; ) . wesentlich S. 50f stimmung fur 1, 306-1,
Zusammenspiel mit Strategie 11,12,
und Geschaftsmodell ESRS 2 SBM-3 13,16 3082413
Absatz 48.3 ! 2,414-2
Beschreibung des Verfahrens
zur Ermittlung und
IRO-1  Bewertung der wesentlichen wesentlich E.1. S. 51ff 2-14, 3-1
Auswirkungen, Risiken und
Chancen
In ESRS enthaltene von der
IRO-2 Nachhaltigkeitserklarung des wesentlich  EA. s 54

Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten
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Wesentlich/
nicht NH-
ESRS Titel wesentlich Kapitel  Seitenzahl  Erlduterung Baustein SDG GRI
Umwelt (Umweltbelange geméR NaDiVeG)
ESRS E1 — Klimawandel
Einbeziehung der 219
GOV-3 nachhaltigkeitsbezogenen  wesentlich E.2. . 66 '
: ; ) 2-20
Leistung in Anreizsysteme
Er  Ubergangsplanfirden o o iich E.2. . 67ff 1,2,16
Klimaschutz
3-2, 3-
Wesentliche 3,
Auswirkungen, Risiken und 1,2,3, 201-2,
Chancen und ihr . 5,6,8, 303-1,
SBM-3 Zusammenspiel mit wesentlich E.2. . 72f 1,2, 16 11,12, 3061,
Strategie und 13,16 308-2,
Geschaftsmodell 413-2,
414-2
Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der 214
IRO-1  wesentlichen wesentlich E.2. . 73ff 1,2,16 341 !
klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und
Chancen
Konzepte im
Zusammenhang mit dem
E1-2 Klimaschutz und der wesentlich E.2. . 76ff 1,2,16 3-3
Anpassung an den
Klimawandel
MafBnahmen und Mittel im 13 14 3-3,
E1-3 Zusammenhang mit den wesentlich E.2. . 78ff 1,2,16 15’ ' 201-2,
Klimakonzepten 305-5
Ziele im Zusammenhang 33,
mit dem Klimaschutz und 312, 305,
E1-4 wesentlich E.2. . 84f 1,2,16 13, 14, 305-2,
der Anpassung an den
Klimawandel 1 3053,
305-5
) Energieverbrauch und . 7,8, 302-1,
E1-5 Energiemix wesentlich E.2. . 86ff 1,2,16 1213 302-3
THG-Bruttoemissionen der 312 305-1,
) Kategorien Scope 1, 2 und . S oaq 305-2,
E1-6 3 sowie THG- wesentlich E.2. . 88ff 1,2,16 12 14, 3053,
Gesamtemissionen 305-4
Entnahme von
Treibhausgasen und
: Projekte zur Verringerung . 13,14, 3-3,
E1-7 von Treibhausgasen, wesentlich E.2. . 92f 1,2,16 15 305-5
finanziert tber CO>-
Zertifikate
) nicht
E1-8 Interne CO2-Bepreisung wesentlich
Erwartete finanzielle
Effekte wesentlicher
E1-9 physischer Risiken und wesentlich Nutzung der 12,16 13 201-2

Ubergangsrisiken sowie
potenzielle klimabezogene
Chancen

Ubergangsbestimmung
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Wesentlich/
nicht NH-
ESRS  Titel wesentlich Kapitel ~ Seitenzahl  Erlduterung Baustein SDG GRI

Umwelt (Umweltbelange geméaR NaDiVeG)

ESRS E2 — Umweltverschmutzung

Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der

IRo-1  \Vesentlichen wesentlich  E2. . 93f 3,4 2-14, 3-1
Auswirkungen, Risiken
und Chancen im
Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung
Konzepte im

E2-1 Zusammenhang mit wesentlich E.2. S. 94 3,4 3-3
Umweltverschmutzung
Mafnahmen und Mittel

E2-2 im Zusammenhang mit wesentlich E.2. S. 95f 3,4 3-3
Umweltverschmutzung
Ziele im Zusammenhang

E2-3 mit wesentlich E.2. S. 95f 3,4 6
Umweltverschmutzung

Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung

3-3, 303-

3,12, 2-27,

Eas 14,15  305-7

wesentlich E.2. S. 95f 3,4
Besorgniserregende

fo-5  ctoffeundbesonders - coien 2 506 3,4
besorgniserregende

Stoffe

Erwartete finanzielle

Effekte durch

Auswukungen_, Risiken wesentlich 5 96 Nutzung der '

und Chancen im Ubergangsbestimmung
Zusammenhang mit

Umweltverschmutzung

E2-6 3,4
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Wesentlich/
nicht NH-
ESRS  Titel wesentlich Kapitel  Seitenzahl Erlduterung Baustein SDG GRI
Umwelt (Umweltbelange gemaR NaDiVeG)
ESRS E4 — Biodiversitat
Ubergangsplan und
Berticksichtigung von
E4-1 l?iologischer Vielfalt und wesentlich E.2. S. 98 2,3,4,5 3-3
Okosystemen in Strategie
und Geschaftsmodell
Wesentliche 32,33,
. . 201-2,
Auswirkungen, Risiken 1,2, 3,
und Chancen und ihr 568 031
SBM-3 . . wesentlich E.2. S. 98f ot 306-1,
Zusammenspiel mit 11,12,
. 308-2,
Strategie und 13,16
Geschaftsmodell 413-2,
414-2
Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der
wesentlichen
IRO-1 Auswirkungen, Risiken wesentlich E.2. S. 96f 2,3,4,5 2-14, 3-1
und Chancen im
Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und
Okosystemen
Konzepte im
Zusammenhang mit . B
E4-2 biologischer Vielfalt und wesentlich  E.2. S. 99f 2,3,4,5 3-3
Okosystemen
MafRnahmen und Mittel
_ im Zusammenhang mit . 6, 14, 3-3, 304-
E4-3 biologischer Vielfalt und wesentlich E.2. S. 100ff 2,3,4,5 15 3
Okosystemen
Ziele im Zusammenhang . :
E4-4 mit biologischer Vielfalt wesentlich E.2. S. 100ff 2,3,4,5 6,14, 33,304
p 15 3
und Okosystemen
Kennzahlen fur die
Auswirkungen im 6 14 304-1,
E4-5 Zusammenhang mit wesentlich E.2. S. 103f 2,3,4,5 1;5 ! 304-2,
biologischer Vielfalt und 304-4

Okosystemveranderungen

Erwartete finanzielle
Effekte durch
Auswirkungen, Risiken
E4-6 und Chancen im wesentlich
Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und
Okosystemen

Nutzung der

Ubergangsbestimmung 23,45
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Wesentlich/
nicht NH-
ESRS  Titel wesentlich Kapitel ~ Seitenzahl  Erlauterung Baustein SDG GRI

Umwelt (Umweltbelange gemaR NaDiVeG)
ESRS E5 - Kreislaufwirtschaft

Beschreibung der
Verfahren zur
Ermittlung und
Bewertung der
wesentlichen
Auswirkungen,
Risiken

und Chancen im
Zusammenhang mit
Ressourcennutzung
und
Kreislaufwirtschaft

IRO-1 wesentlich E.2. S. 104f 4 2-14, 3-1

Konzepte im
Zusammenhang mit
E5-1  Ressourcennutzung wesentlich E.2. S. 105 4 3-3
und
Kreislaufwirtschaft

MafRnahmen und
Mittel im
Zusammenhang mit
Ressourcennutzung
und
Kreislaufwirtschaft

E5-2 wesentlich E.2. S. 105ff 4 3-3, 306-2

Ziele im
Zusammenhang mit
E5-3  Ressourcennutzung wesentlich E.2. S. 108 4 3-3
und
Kreislaufwirtschaft

301-1,
301-2,
306-1

306-2,
306-3,
306-4,
306-5

3,6,8,

E5-4  Ressourcenzuflisse wesentlich E.2. S. 108ff 4 11 12

3,6,8,
E5-5  Ressourcenabflisse wesentlich E.2. S. 110ff 4 11,12,
15
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Erwartete finanzielle
Effekte durch
Auswirkungen,

E5-6 Risiken und Chancen wesentlich Nutzung der _
im Zusammenhang Ubergangsbestimmung
mit Ressourcen-
nutzung und
Kreislaufwirtschaft
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ESRS

Titel

Wesentlich/

nicht
wesentlich

Kapitel

Seitenzahl

NH-
Baustein

SDG

GRI

Soziales (Sozial- und Arbeitnehmerbelange und Achtung der Menschenrechte gemaf NaDiVeG)

ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens

SBM-2

SBM-3

Interessen und
Standpunkte der
Interessentrager:innen

Wesentliche
Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit
Strategie und
Geschaftsmodell

Konzepte im
Zusammenhang mit
den Arbeitskraften des
Unternehmens

Verfahren zur
Einbeziehung der
Arbeitskrafte des
Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern
in Bezug auf
Auswirkungen

Verfahren zur
Verbesserung negativer
Auswirkungen und
Kanale, Uber die die
Arbeitskrafte des
Unternehmens
Bedenken dufern
kénnen

Ergreifung von
Mafnahmen in Bezug
auf wesentliche
Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte des
Unternehmens und
Ansatze zum
Management
wesentlicher Risiken
und zur Nutzung
wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit
den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie
die Wirksamkeit dieser
Mafnahmen

Ziele im
Zusammenhang mit der
Bewaltigung
wesentlicher negativer
Auswirkungen, der
Forderung positiver
Auswirkungen und dem
Umgang mit
wesentlichen Risiken
und Chancen

Merkmale der
Arbeitnehmer des
Unternehmens

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

S. 116

S. 116

S. 116ff

S. 122ff

S. 124

S. 125ff

S. 137ff

S. 137

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

10, 11,
12,13,
14,15, 16

1,2,3,5,
6,8, 11,
12,13, 16

3,58 16

1,3,8, 16

5,8,10

2-12

3-2,3-3,
201-2,
303-1,
306-1,
308-2,
413-2,
414-2
2-23, 2-
25, 2-29,
3-3, 403-
1, 404-2,
408-1,
409-1

2-29, 3-3

2-16, 2-
25, 2-26,
403-2

2-24, 3-3,
203-2,
403-9,
403-10

3-3

2-7,401-
1, 405-1
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Wesentlich/
nicht NH-
ESRS  Titel wesentlich Kapitel ~ Seitenzahl  Erlauterung Baustein SDG GRI
Merkmale der Nutzung der 10, 11,

S1-7 Fremdarbeitskrafte des  wesentlich Ubergangs- 12,13, 8 2-8
Unternehmens bestimmung 14,15, 16
Tarifvertragliche 10, 11,

S1-8 Abdeckung und sozialer wesentlich E.3. S. 138 12,13, 8 2-30
Dialog 14,15, 16

10, 11,
S1-9 Diversitatskennzahlen wesentlich E.3. S. 138 12,13, 58 405-1
14,15, 16
Angemessene 10,11,
S1-10 EntglJohnun wesentlich E.3. S. 138 12,13, 1,5,8 202-1
9 14,15, 16
Nutzung der 10, 11,
S1-11 Soziale Absicherung wesentlich Ubergangs- 12,13, 3,58 401-2
bestimmung 14,15, 16
. Nutzung der 10, 11,
51-12 gii?i;:?gnm:n wesentlich Ubergangs- 12,13, 5,8 405-1
9 bestimmung 14,15, 16
. 10, 11,
Kennzahlen fur Nutzung der 1213 2041

S1-13 Weiterbildung und wesentlich Ubergangs- o 4,5,8,10 !

; . 14, 15, 404-3
Kompetenzentwicklung bestimmung 16 17
Kennzahlen fiir 10, 11, 403-8,

S1-14 Gesundheitsschutz und  wesentlich E.3. S. 139 12,13, 3,8, 16 403-9,
Sicherheit 14,15, 16 403-10
Kennzahlen fir die Nutzung der 10, 11,

S1-15 Vereinbarkeit von wesentlich Ubergangs- 12,13, 5,8 401-3
Berufs- und Privatleben bestimmung 14,15, 16
Verglitungskennzahlen 10, 11, 221 405-

S1-16  (Verdienstunterschiede  wesentlich E.3. S. 140f 12,13, 5,8, 10 !
und Gesamtvergltung) 14,15, 16
Vorfalle, Beschwerden
und schwerwiegende 10, 11, 597 406-

S1-17 Auswirkungen im wesentlich E.3. S. 141 12,13, 5,8 1 !
Zusammenhang mit 14,15, 16

Menschenrechten

'
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ESRS

Titel

Wesentlich/

nicht

wesentlich

Kapitel

Seitenzahl  Erlduterung

NH-Baustein

SDG GRI

Soziales (Sozial- und Arbeitnehmerbelange & Achtung der Menschenrechte gemaf NaDiVeG)
ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

SBM-2

SBM-3

S2-1

Interessen und
Standpunkte der
Interessentrager:innen

Auswirkungen,
Risiken und Chancen
und ihr
Zusammenspiel mit
Strategie und
Geschaftsmodell

Konzepte im
Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette

Verfahren zur
Einbeziehung der
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette
in Bezug auf
Auswirkungen

Verfahren zur
Verbesserung
negativer
Auswirkungen und
Kandle, Uber die die
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette
Bedenken aufern
kénnen

Ergreifung von
MafRnahmen in Bezug
auf wesentliche
Auswirkungen auf
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette
und Ansatze zum
Management
wesentlicher Risiken
und zur Nutzung
wesentlicher Chancen
im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in
der
Wertschopfungskette
sowie die
Wirksamkeit dieser
Malnahmen

Ziele im
Zusammenhang mit
der Bewaltigung
wesentlicher
negativer
Auswirkungen, der
Forderung positiver
Auswirkungen und
dem Umgang mit
wesentlichen Risiken
und Chancen

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

S. 141 6,12, 16

S. 141ff 6,12, 16

S. 143ff

6,12, 16

S. 145 6,12, 16

S. 146 6,12, 16

S. 146ff 6,12, 16

S. 149f 6,12, 16

3-2,3-3, 201-
2, 303-1, 306-
1, 308-2, 413-
2,414-2

1,2,5,6,8,
11,12,13,16

2-23, 2-25, 2-
29, 3-3, 408-
1, 409-1

5,8, 16

2-29, 3-3

16 2-25, 2-26

2-24, 2-25, 3-
3, 203-2, 403-
7

1,3,8

3-3




LB192 | 229

Wesentlich/
nicht
ESRS Titel wesentlich Kapitel ~ Seitenzahl  Erlduterung NH-Baustein SDG GRI

Soziales (Sozial- und Arbeitnehmerbelange und Achtung der Menschenrechte gemaR NaDiVeG)

ESRS S3 — Betroffene Gemeinschaften

Interessen und
SBM-2  Standpunkte der wesentlich E.3. S. 151 1,9,12,16 16 2-12
Interessentrager:innen

Auswirkungen,

Risiken und Chancen 3-2, 3-3, 201-

und ihr . 1,2,5,6,8, 2,303-1, 306-
B 7 commenspiel mip Wesentlich - gER S el 191276 4975793 16 1, 3082, 413-

Strategie und 2,414-2

Geschaftsmodell

Konzepte im
Zusammenhang mit
betroffenen
Gemeinschaften

2-23, 2-25, 2-

S3-1 29, 3-3,411-1

wesentlich E.3. S. 152f 1,9,12,16 2,16

Verfahren zur
Einbeziehung
betroffener
Gemeinschaften in
Bezug auf
Auswirkungen

2-29, 3-3,

$3-2 413-1

wesentlich E.3. S. 153f 1,9,12,16

Verfahren zur
Verbesserung
negativer
Auswirkungen und
S3-3 Kanale, Uber die wesentlich E.3. S. 154 1,9,12,16 2-25, 4131
betroffene
Gemeinschaften
Bedenken aufsern
kénnen

Ergreifung von

Mafnahmen in Bezug

auf wesentliche

Auswirkungen auf

betroffene

Gemeinschaften und

Ansatze zum

Management 2-24, 2-25, 3-
S3-4 wesentlicher Risiken wesentlich E.3. S. 154ff 1,9,12,16 1,2.3,8 3, 203-2, 411-

und zur Nutzung 1

wesentlicher Chancen

im Zusammenhang

mit betroffenen

Gemeinschaften

sowie die

Wirksamkeit dieser

Malnahmen

E
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Ziele im
Zusammenhang mit
der Bewaltigung
wesentlicher
negativer

S3-5 Auswirkungen, der wesentlich E.3. S. 154ff 1,9,12,16 3-3
Forderung positiver
Auswirkungen und
dem Umgang mit
wesentlichen Risiken
und Chancen
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ESRS Titel

Wesentlich/

nicht

wesentlich

Kapitel

Seitenzahl

NH-Baustein SDG GRI

Soziales (Sozial- und Arbeitnehmerbelange und Achtung der Menschenrechte geméaf NaDiVeG)

ESRS 54 — Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Interessen und
SBM-2  Standpunkte der
Interessentrager:innen

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken und Chancen
SBM-3  und ihr
Zusammenspiel mit
Strategie und
Geschaftsmodell

Konzepte im
Zusammenhang mit
Verbraucher:innen
und Endnutzer:innen

S4-1

Verfahren zur
Einbeziehung von
Verbraucher:innen
und Endnutzer:innen
in Bezug auf
Auswirkungen

S4-2

Verfahren zur
Verbesserung
negativer
Auswirkungen und

S4-3 Kanale, Uber die
Verbraucher:innen
und Endnutzer:innen
Bedenken dufern
kénnen

Ergreifung von
Mafnahmen in Bezug
auf wesentliche
Auswirkungen auf
Verbraucher und
Endnutzer und
Ansatze zum
Management

S4-4 wesentlicher Risiken
und zur Nutzung
wesentlicher Chancen
im Zusammenhang
mit Verbraucher:innen
und Endnutzer:innen
sowie die
Wirksamkeit dieser
Mafnahmen
Ziele im
Zusammenhang mit
der Bewaltigung
wesentlicher
negativer

S4-5 Auswirkungen, der
Forderung positiver
Auswirkungen und
dem Umgang mit
wesentlichen Risiken
und Chancen

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

wesentlich

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

E.3.

S. 160ff

S. 162f

S. 163f

S. 164ff

S. 164ff

9,10, 11, 12, _
8 16 2-12
3-2,3-3,201-
9,10,11,12, 1,2,56,8  2,6303-1, 306-
16 11,12,13,16 1,308-2, 413-
2, 414-2
9,10,11,12, ¢ 2-23,2-25, 2-
16 29,33
9,10, 11, 12, .
8 2-29,33
9,10,11,12, ¢ 2-25,2-26,
16 4181
2-24,2-25, 3-
9,10,11,12, . 3, 416-2, 417-
16 2, 417-3, 418-
1
9,10, 11, 12, )
6 3-3
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Wesentlich/
nicht
ESRS Titel wesentlich Kapitel ~ Seitenzahl  Erlduterung NH-Bericht SDG GRI

Governance (Bekampfung von Korruption und Bestechung gemaR NaDiVeG)

ESRS G1 — Unternehmensfithrung

Die Rolle der
Verwaltungs-,
Leitungs- und
Aufsichtsorgane

2-9, 2-12, 2-
wesentlich E.4. S. 174 14 5,8, 16 13, 2-17, 405-
1

GOV-1

Beschreibung der
Verfahren zur
Ermittlung und
IRO-1 Bewertung der wesentlich E.4. S. 174ff 2-14, 3-1
wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Unternehmenskultur

G1-1 und Konzepte fiir die  wesentlich E.4. S. 176f 12 16 216, 223, 2-
o 24, 2-26, 3-3
Unternehmensfuhrung
Management der 3.3 3081
G1-2 Beziehungen zu wesentlich E.4. S. 181f 6 5,8, 17 / !
. 414-1
Lieferanten
Lo i 2132152
G1-3 ung wesentlich ~ E.4. s. 1771f 12 16 26, 3-3, 205-
Korruption und
1, 205-2
Bestechung
G4  Komuptions-oder . ocohich  E4. 5180 12 16 2-27, 205-3
Bestechungsfalle
Politische
G1-5 Einflussnahme und wesentlich E.4. S. 180f 12 16 3-3, 415-1
Lobbytatigkeiten
G1-6 Zahlungspraktiken wesentlich  E.4. S. 182 6 12

Angaben zu ESRS Anlage B , Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen
Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben”

In den folgenden Tabellen wird gemafd ESRS 2 Anlage B ,Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen
Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben” Informationen Uber die Wesentlichkeit von
Angabepflichten und zugehdrigen Datenpunkten offengelegt.

E
\
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=
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Wesentlich / nicht
Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl

ESRS 2 — Allgemeine Angaben

Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21

GOV-1 Buchstabe d wesentlich S. 37
GOV-1 Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind, Absatz wesentlich S 36f
21 Buchstabe e

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Absatz 30 wesentlich S. 40f
: Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen .

SBM-1 Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i wesentlich >4
) Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung von .

S Chemikalien Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii wesentlich S
. Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen .

SBM-1 Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii wesentlich >4

SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbau und der wesentlich S 45

Produktion von Tabak Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv
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Wesentlich / nicht

Angabepflicht ~ Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS E1 — Klimawandel
E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitat bis 2050 wesentlich S 67f
Absatz 14
Unternehmen, die von den Paris- abgestimmten Referenzwerten . )
E1-1 . nicht wesentlich
ausgenommen sind Absatz 16 Buchstabe g
E1-4 THG-Emissions-Reduktionsziele Absatz 34 wesentlich S.85
) Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschliisselt nach .
E1°5 Quellen (nur klimaintensive Sektoren) Absatz 38 wesentlich > 87
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Absatz 37 wesentlich S. 87
: Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in .
E1-> klimaintensiven Sektoren Absatze 40 bis 43 wesentlich 5 i
} THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie .
E1-6 THG-Gesamtemissionen Absatz 44 wesentlich St
E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemissionen Absatze 53 bis 55 wesentlich S.92
E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und CO»-Zertifikate Absatz 56 wesentlich S. 92f
19 Risikoposition des Referenzwert- Portfolios gegenutber wesentlich Nutzung der
klimabezogenen physischen Risiken Absatz 66 Ubergangsbestimmung
E1:9 Aufschlisselung der Geldbetrdge nach akutem und chronischem wesentlich Nutzung der
physischem Risiko Absatz 66 Buchstabe a Ubergangsbestimmung
E1-9 Ort, an dem sich erhebliche Vermogenswerte mit wesentlichem wesentlich Nutzung der
physischen Risiko befinden Absatz 66 Buchstabe ¢ Ubergangsbestimmung
E1:9 Aufschlisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach wesentlich Nutzung der
Energieeffizienzklassen Absatz 67 Buchstabe ¢ Ubergangsbestimmung
19 Grad der Exposition des Portfolios gegentiber klimabezogenen wesentlich Nutzung der

Chancen Absatz 69

Ubergangsbestimmung

Wesentlich / nicht

Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS E2 — Umweltverschmutzung

Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europaisches

) Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister) aufgefiihrten . )

E2-4 Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird, Absatz nicht wesentlich

28

Wesentlich / nicht

Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl

ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen

E3-1

E3-1

E3-1

E3-4

E3-4

Wasser- und Meeresressourcen Absatz 9

Spezielles Konzept Absatz 13

Nachhaltige Ozeane und Meere Absatz 14

Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten
Wassers Absatz 28 Buchstabe ¢

Gesamtwasserverbrauch in m3 je Nettoerlds aus eigenen
Tatigkeiten
Absatz 29

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich




LB196 | 233

Wesentlich / nicht

Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme
EZRS 2 SBM3 Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i wesentlich S. 98
EZRS AT Absatz 16 Buchstabe b wesentlich S. 99
EZRS 2 SBM3 Absatz 16 Buchstabe ¢ wesentlich S. 98
~ Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und . .
B Landwirtschaft Absatz 24 Buchstabe b nicht wesentlich
£42 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere Absatz nicht wesentlich
24 Buchstabe ¢
E4-2 Konzepte flr die Bekampfung der Entwaldung Absatz 24 Buchstabe d  nicht wesentlich
Wesentlich / nicht
Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl

ESRS E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESZ5 Nicht recycelte Abfalle Absatz 37 Buchstabe d wesentlich S. 112

E5-5 Gefahrliche und radioaktive Abfalle Absatz 39 wesentlich S. 112

Wesentlich / nicht

Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens

E?RS 2SN Risiko von Zwangsarbeit Absatz 14 Buchstabe f nicht wesentlich

g?RS 2 SBM3 Risiko von Kinderarbeit Absatz 14 Buchstabe g nicht wesentlich

S1-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 20 wesentlich S. 122
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Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den
S1-1 grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen wesentlich S. 122
Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 21

Verfahren und MafSnahmen zur Bekdmpfung des Menschenhandels

S1-1 Absatz 22 nicht wesentlich
) Konzept oder Managementsystem fir die Verhiitung von .

Sl Arbeitsunfallen Absatz 23 wesentlich Sl

S1-3 Bearbeitung von Beschwerden Absatz 32 Buchstabe c wesentlich S. 124

$1-14 Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle Absatz 88 wesentlich S 139
Buchstaben b und ¢
Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfalle oder Krankheiten .

SR bedingten Ausfalltage Absatz 88 Buchstabe e wesentlich SR

$1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle Absatz 97 wesentlich S 140
Buchstabe a

$1-16 Uberhéhte Vergltung von Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97 wesentlich s. 140

Buchstabe b

S1-17 Félle von Diskriminierung Absatz 103 Buchstabe a wesentlich S. 141




234 | LB197 Konzernlagebericht

Wesentlich / nicht

Angabepflicht ~ Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
S1-17 Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 104 wesentlich S. 141+42
Buchstabe a
Wesentlich / nicht
Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
ESRS 2 SBM3 Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Nicht wesentlich
S2 Wertschépfungskette Absatz 11 Buchstabe b
S2-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 17 wesentlich S. 145
~ Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der .
52 Wertschopfungskette Absatz 18 wesentlich S 16330
: Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir )
521 Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 19 wesentlich 5 145
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den
S2-1 grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen wesentlich S. 145
Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 19
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten .
524 innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette Absatz 36 wesentlich > 149
Wesentlich / nicht
Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS S3 — Betroffene Gemeinschaften
S3-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte Absatz 16 nicht wesentlich
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
S3-1 Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien der IAO oder der OECD-  nicht wesentlich
Leitlinien Absatz 17
534 ggobleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz nicht wesentlich
Wesentlich / nicht
Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS S4 — Verbraucher und Endnutzer
sa-1 Ifgnzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Absatz wesentlich S 162
} Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir )
4T Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 17 wesentlich 5 162+42
sa-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz wesentlich S 164

35




Wesentlich / nicht

Angabepflicht Datenpunkt wesentlich Seitenzahl
ESRS G1 — Unternehmenspolitik
G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Absatz 10 nicht wesentlich
Buchstabe b

G1-1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe d nicht wesentlich

. Geldstrafen flr VerstoRe gegen Korruptions- und .
G1-4 Bestechungsvorschriften Absatz 24 Buchstabe a wesentlich > 180
Gl-a Standards zur Bekampfung von Korruption und wesentlich 5. 180

Bestechung Absatz 24 Buchstabe b

Wien, am 20.03.2025

Die Vorstandsmitglieder

Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha
Vorstandsvorsitzender (CEO)

Konzernstrategie, Unternehmensentwicklung und -organisation,
Konzernkommunikation / Newsroom, Konzernrecht und
Vorstandssekretariat, Systemtechnik und Konzernproduktion,
Corporate Affairs, Strategisches HR-Management

Mag.? Manuela Waldner
Finanzvorstandin (CFO)
Konzernrechnungswesen, -bilanzierung und Steuern,

Konzerncontrolling, Konzernfinanzen, Strategisches Konzern-IT-
Management, Strategischer Konzerneinkauf
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Bestatigungsvermerk*
Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft, Wien, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024, der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzerngeldflussrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen
Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt , Verantwortlichkeiten des
Abschlussprufers fir die Prifung des Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den
Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur
Verfigung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden keine
Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen und sobald diese vorhanden sind, und dabei zu wirdigen, ob diese sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a
UGB ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.



Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsétzen ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafses
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

»  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern im Konzernabschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flhren sie durch
und erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AufSerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

»  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

»  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungs-
legung und damit zusammenhangende Angaben.

»  Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zur Folge haben.

»  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3lich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

»  Wir planen die Konzernabschlussprifung und flihren sie durch, um ausreichende geeignete Prufungsnachweise zu
den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftsbereiche innerhalb des Konzerns zu erlangen als Grundlage
fur die Bildung eines Prifungsurteils zum Konzernabschluss. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Beauf-
sichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlusspriifung durchgeflhrten Prifungstatigkeiten. Wir
tragen die Alleinverantwortung flr unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefSlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.
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Bericht zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist aufgrund der osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung (Kapitel E. Nichtfinanzielle Erklarung) ist es unsere
Verantwortlichkeit zu prifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Infor-
mationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten
Kenntnisse aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durch-
gefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prufung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Wien, am 20. Marz 2025

Ernst & Young

Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Christoph Harreither eh Mag. (FH) Rosemarie Konig eh

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin

* Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschliefSlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281
Abs 2 UGB zu beachten.



Bericht iiber die unabhéangige Priifung
der konsolidierten nichtfinanziellen Berichterstattung 2024

Wir haben eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit der im Konzernlagebericht im Abschnitt ,Nichtfinanzielle
Erklarung” enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung der Osterreichischen Bundesbahnen-Holding
Aktiengesellschaft (weiters ,,OBB-Holding AG) flir das am 31. Dezember 2024 endende Geschaftsjahr durchgefihrt.

Zusammenfassende Beurteilung mit begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgefliihrten Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine
Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die im Konzernlagebericht im Abschnitt
.Nichtfinanzielle Erklarung” enthaltene konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung nicht in allen wesentlichen Belangen mit
den Anforderungen des § 267a UGB (bereinstimmt, einschliefSlich

» der Einhaltung der Anforderungen an die Berichterstattung gemafs Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852
(in der Folge EU-Taxonomie-VO), sowie

» der Ubereinstimmung mit den Standards fiir die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung (,European Sustainability
Reporting Standards”, in der Folge ESRS),

» der Ubereinstimmung des durchgefiihrten Verfahrens zur Ermittlung von Informationen, (iber die nach den ESRS zu
berichten ist (in der Folge ,Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse), mit der Beschreibung des Unternehmens in der
Angabe zu IRO-1 gemafs ESRS 2.

Grundlage fiir die zusammenfassende Beurteilung

Wir haben unsere Prufung mit begrenzter Sicherheit unter Beachtung der dsterreichischen berufsiblichen Grundsatze zu
sonstigen Prifungen und erganzender Stellungnahmen sowie des flir derartige Auftrage geltenden International Stan-
dard on Assurance Engagements (ISAE 3000 Revised) durchgeflhrt. Die Prifungshandlungen bei einer Prifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich in Art und Zeitpunkt von denen einer Priifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit und sind in ihrem Umfang geringer. Folglich ist das Mafs an Sicherheit, das bei einer
Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit erreicht wird, wesentlich geringer als bei einer Priifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit.

Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt , Verantwortlichkeiten des Prifers
der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung unseres Zusicherungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind vom Konzern OBB-Holding AG unabhangig in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unternehmensrecht-
lichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt.

Unser Prifungsbetrieb wendet ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem an, einschlieflich dokumentierter Richt-
linien und Verfahren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller Standards sowie geltender gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Zusicherungsvermerks erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum zu
dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht und im Geschaftsbericht 2024, ausgenommen die
konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung und unseren Zusicherungsvermerk.

Unsere zusammenfassende Beurteilung Uber die konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer Priifung
der nichtfinanziellen Erkldrung haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu
wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung
oder zu unseren bei der Prifung mit begrenzter Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich
falsch dargestellt erscheinen. Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass
eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats sowie Priifungsausschusses
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich, ein Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse zu entwickeln und umzusetzen
und dieses Verfahren in der Angabe zu IRO-1 gemafs ESRS 2 darzustellen. Diese Verantwortlichkeit umfasst:

» die Erlangung eines Verstandnisses der Rahmenbedingungen, in dem die Aktivitdten und Geschaftsbeziehungen des
Konzerns stattfinden, und die Erlangung eines Verstandnisses fur die davon betroffenen Interessengruppen,

» die Identifizierung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen (sowohl negativ als auch positiv), im Zusam-
menhang mit Nachhaltigkeitsaspekten, sowie der Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- oder langfristig auf die
Vermdgens-, Finanz und Ertragslage, den Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Konzerns auswirken
oder vernUnftigerweise davon auszugehen ist, dass sie sich auswirken kénnten,

» die Beurteilung der Wesentlichkeit der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten durch Auswahl und Anwendung geeigneter Schatz- und Schwellenwerte, und

» das Treffen von Annahmen und Schatzungen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Die gesetzlichen Vertreter sind auflerdem fiir die Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung verant-
wortlich, die alle durch das Verfahren identifizierten Informationen gemafs den geltenden Anforderungen und Standards
enthalt, einschlieSlich:

» Einhaltung der Anforderungen des§ 267a UGB und

» Aufnahme von Angaben in die nichtfinanzielle Erklarung in Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie-VO, sowie

»  Einhaltung der ESRS

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters

» die Gestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als
relevant erachten, um die Aufstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung zu ermoglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und

» die Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung sowie das Treffen
von Annahmen und Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind.

Der Aufsichtsrat / Prifungsausschuss ist fir die Uberwachung des Verfahrens zur Wesentlichkeitsanalyse und der
Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung verantwortlich.



Inhdrente Einschrénkungen bei der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklérung

Bei der Berichterstattung Uber zukunftsgerichtete Informationen ist das Unternehmen verpflichtet, diese zukunftsgerich-
teten Informationen auf der Grundlage offengelegter Annahmen Uber Ereignisse, die in der Zukunft eintreten kénnten,
sowie moglicher zukinftiger Mafnahmen des Unternehmens zu erstellen. Das tatsachliche Ergebnis wird wahrscheinlich
anders ausfallen, da erwartete Ereignisse haufig nicht wie angenommen eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben gemafs EU-Taxonomie-VO sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, unbestimmte
Rechtsbegriffe auszulegen. Unbestimmte Rechtsbegriffe kénnen unterschiedlich ausgelegt werden, auch hinsichtlich der
Rechtskonformitat ihrer Auslegung, und unterliegen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortlichkeiten des Priifers der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung

Unsere Ziele sind die Planung und Durchfiihrung einer Prifung, um begrenzte Sicherheit darliber zu erlangen, ob die
konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung gemafs den Anforderungen des §267a UGB, sowie die Berichterstattung nach der
EU-Taxonomie-VO und die Berichterstattung gemafs den Anforderungen der ESRS, einschliefSlich dem Verfahren zur
Wesentlichkeitsanalyse, frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, und darlber einen Vermerk zu erstellen, der unsere zusammenfassende Beurteilung enthalt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von
ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf Grundlage dieser konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Wahrend der gesamten Prifung Uben wir pflichtgemafSes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Unsere Verantwortlichkeit in Bezug auf die Prifung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung betreffend das
Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse umfasst:

» die Durchfuhrung von risikobezogenen Priifungshandlungen einschlieSlich der Erlangung eines Verstandnisses der
internen Kontrollen, die fur den Auftrag relevant sind, um Risiken zu identifizieren, die dazu fihren, dass das Ver-
fahren nicht den geltenden Anforderungen der ESRS entspricht, jedoch nicht zum Zweck der Abgabe einer
zusammenfassenden Beurteilung hinsichtlich der Wirksamkeit dieses Verfahrens, und

» die Entwicklung und Durchftihrung von Prifungshandlungen zur Bewertung, ob das Verfahren mit der Beschreibung
des Unternehmens in der Angabe zu IRO-1 gemalS ESRS 2 Ubereinstimmt.

Zu unseren weiteren Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Prifung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nicht-
finanziellen Erklarung gehdren

» die Durchfuhrung von risikobezogenen Priifungshandlungen einschlieSlich der Erlangung eines Verstandnisses der
internen Kontrollen, die fir den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu identifizieren, bei denen es wahr-
scheinlicher zu wesentlichen falschen Angaben kommt, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende Beurteilung Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des
Unternehmens abzugeben, und

» die Entwicklung und Durchfiihrung von Prifungshandlungen bezogen auf Angaben in der konsolidierten nicht-
finanziellen Erklarung, bei denen wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlicher sind. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflhrende Darstellungen oder das AulSerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten
Eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung
von Nachweisen Uber die nichtfinanzielle Erklarung.

Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewahlten Prifungshandlungen hdngen von professionellem Ermessen ab,
einschliefllich der Identifizierung von Angaben in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung bei denen wesentliche
falsche Darstellungen auftreten kénnen, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtum.

Bei der Durchflihrung unserer Priifung zur begrenzten Sicherheit in Bezug auf das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse
gehen wir wie folgt vor:

»  Wir gewinnen ein Verstandnis des Verfahrens, indem wir
—  Erhebungen durchfiihren, um die Quellen der von den gesetzlichen Vertretern verwendeten Informa-
tionen zu verstehen (z.B. Einbindung von Stakeholdern, Geschaftspldne und Strategiedokumente);
und

— eine Durchsicht der unternehmensinternen Verfahrensdokumentation vornehmen.

»  Wir beurteilen, ob die aus unseren Prifungshandlungen erlangten Nachweise Uber die vom Unternehmen
implementierten Verfahren mit der Beschreibung in der Angabe zu IRO-1 gemafs ESRS 2 Ubereinstimmen.

»  Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren zur Ermittlung der in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung
erhaltenen Informationen in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung aufgenommen wurden.
Bei der Durchflihrung unserer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die konsolidierte nichtfinanzielle

Erklarung gehen wir wie folgt vor:

»  Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung im Einklang mit
dem ESRS stehen.

»  Wir flhren Befragungen des relevanten Personals und analytische Prufungshandlungen zu ausgewahlten
Darstellungen in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung durch.

»  Wir flhren stichprobenartige ergebnisorientierte Prifungshandlungen zu ausgewahlten Darstellungen in der
konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung durch.

»  Wir gleichen ausgewahlte Angaben der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung mit den entsprechenden Angaben
im Konzernabschluss und des Konzernlageberichts ab.

»  Wir erlangen Nachweise uber die dargestellten Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und zukunfts-
gerichteten Informationen.

»  Wir erlangen ein Verstandnis des Verfahrens zur Identifizierung taxonomiefahiger und taxonomiekonformer
Wirtschaftsaktivitaten und zur Erstellung der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Erklarung.

> Wir Gberpriifen Sustainable-Finance-Framework-Kennzahlen ausgewéhlter Tochtergesellschaften der OBB-Holding

AG, welche in der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung 2024 offengelegt werden. Die Prifung umfasst aus-
schlieRlich Angaben fiir das Geschaftsjahr 2024.

Abgrenzung zum Leistungsumfang:

»  Vorjahreszahlen wurden grundsatzlich keiner Prifung unterzogen, es sei denn, dies ist fUr Plausibilitats-
verprobungen erforderlich.

>  Zahlen, die aus externen Studien entnommen werden, wurden nicht geprift. Es wurde lediglich die korrekte
Ubernahme der relevanten Angaben und Daten in die konsolidierte Berichterstattung tberprift.

» Die im Rahmen der Jahres- oder Konzernabschlussprifung gepriften finanziellen Leistungsindikatoren und
Aussagen, sowie Informationen aus dem konsolidierten Corporate Governance Bericht und der Risiko-
berichterstattung wurden von uns keiner weiteren Priifung unterzogen.



Haftungsbeschriankung und Veroffentlichung

Bei der Prufung mit begrenzter Sicherheit der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung handelt es sich um eine freiwillige
Prifung.

Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir auf Grundlage des mit dem Auftraggeber geschlossenen Prifungsvertrags,
dem auch mit Wirkung gegenuber Dritten die beigelegten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhand-
berufe (AAB 2018) zugrunde liegen.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem Auftragsverhaltnis gilt Punkt 7 der AAB 2018. Wir haften
nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Im Falle grober Fahrldssigkeit betragt unsere Ersatzpflicht hochstens das
Zehnfache der Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemaf § 11 Wirtschaftstreuhandberufsge-
setz 2017, das sind insgesamt EUR 726.730. Der Lauf der Verjahrungsfrist bestimmt sich nach Punkt 7. Abs. 4 AAB 2018.
Der Zusicherungsvermerk (iber die Prifung darf ausschlielich zusammen mit der im Konzernlagebericht im Abschnitt
.Nichtfinanzielle Erklarung” enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung und nur in vollstandiger und unge-
kirzter Form Dritten zuganglich gemacht werden. Da unser Bericht ausschlieflich im Auftrag und im Interesse der

Gesellschaft erstellt wird, bildet er keine Grundlage fur ein allfdlliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt.
Anspruche dritter Personen konnen daher daraus nicht abgeleitet werden.

Wien, am 20. Marz 2025

Ernst & Young

Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. (FH) Rosemarie Konig eh ppa. Susanna Gross, MA eh

Wirtschaftspriferin Wirtschaftspruferin
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Glossar

Definitivstellung

EBITDA
EBIT-Marge
EBT

Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrentabilitat

EMTN
EP
ETCS
EUR
EVU
EZB

F&E
Free Cashflow
FTE

Gesamtertrage pro Mitarbeiter:in
Gesamtkapitalrentabilitat

GRI
GWh

Allgemeine Vertragsbedingungen fur Dienstverhaltnisse bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium flr Finanzen

Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Bruttotonnenkilometer

(= Frachtgewicht + Eigengewicht des Wagenzuges x Zugkilometer)
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Cross-Border-Leasing

Community of European Railway

Kohlendioxid

Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission

,Mitarbeiter:innen mit Definitivstellung” sind OBB Angestellte, die

den ,Allgemeinen Vertragsbedingungen fir Dienstvertrage bei den
Osterreichischen Bundesbahnen” (AVB) unterliegen, vor dem 01.01.1995
eingetreten und aufgrund der Bestimmungen der AVB unkiindbar sind.

Im hier gebrauchlichen Sinne werden unter dem Begriff auch die ehemaligen
Postbusbeamt:innen beim Postbus verstanden.

Earnings before Interest and Taxes. Das EBIT entspricht dem Betriebsergebnis
(ohne Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen)
der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung.

= EBIT + Abschreibungen

= EBIT / Gesamtertrage

Earnings before Taxes

= Eigenkapital / Gesamtkapital

= EBT / Eigenkapital

European Medium Term Note

Europaisches Parlament

European Train Control System

Euro

Eisenbahnverkehrsunternehmen

Europaische Zentralbank

Forschung und Entwicklung
= Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit + Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Vollzeitaquivalent (Full Time Equivalent)

= Gesamtertrage / durchschnittliche Mitarbeiter:innenanzahl (Kdpfe)
= EBIT / Gesamtkapital

Global Reporting Initiative

Gigawattstunde

Gemeinwirtschaftliche Leistung

Hauptbahnhof
Personalwesen (Human Resources)



IASB
IFAC
IFRS/IAS
IFRIC

IKS

ISAs

1ISO

NACE-Code
Net Debt
Net Gearing

Personalintensitat
Pkm

Railjet
RCC
RCG
RCO

Sachanlagendeckungsgrad
Sachanlagendeckungsgrad Il
Sachanlagenintensitat
SCHIG

SIC

WIFO
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International Accounting Standards Board

International Federation of Accounts

International Financial Reporting Standards

International Financial Reporting Interpretations Committee
Internes Kontrollsystem

International Standards on Auditing

Internationale Organisation flr Normung

(International Organization for Standardization)

Millionen
Milliarden

Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft
= Verzinsliches Fremdkapital — verzinsliches Vermégen
= Net Debt / Eigenkapital

= Personalaufwand / Gesamtertrage
Personenkilometer (= beforderte Personen x gefahrene Kilometer)

Fernverkehrszug der OBB
Rail Cargo Carrier

Rail Cargo Group

Rail Cargo Operator

= EBIT / Capital Employed
rund

= Eigenkapital / Sachanlagevermdgen

= (Eigenkapital + langfristiges Fremdkapital) / Sachanlagevermdgen
= Sachanlagevermogen / Gesamtvermdgen
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft

Standards Interpretation Committee

Tausend Euro

Tonnen

Tonnenkilometer (= beférderte Tonnen x gefahrene Kilometer)
Antrieb von Zlgen

United States Dollar
Umweltvertraglichkeitsprifung

Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung

= Vorrate (exkl. Verwertungsobjekte und geleistete Anzahlungen
auf Bestellungen) + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Zugkilometer
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KORALMBAHN

Das Jahrhundertprojekt
in Zahlen

Die Er6ffnung der Koralmbahn lautet eine neue Ara
der Mobilitit in Osterreich ein. Nach 27 Jahren Bauzeit
ist ein wesentlicher Meilenstein fiir die neue
Siidstrecke baulich fertiggestellt und geht

im Dezember 2025 in Betrieb.

130 km Gesamtlange

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

50 Tunnel-km
® Frohnleiten
A 1 2 Tunnel

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

° Bruck a.d. Mur

Graz

33 km Koralmtunnel -

sechstlangster Eisenbahntunnel
der Welt

Koralmbahn

-o/'s

\\
- I ‘Illllll‘“ Bf. Weststeiermark
. Lavantta
Klagenfurt

0
Villach ® Cw

290 km

Gesamtlange der Gleise

2 5 O km/h
maximale m 23 moderne Bahnhofe

Betriebsge-
schwindigkeit

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

unsereoebb.at


https://unsereoebb.at



